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علی عسگری,فهیمه جعفری,فاطمه جعفری،تبن ارتباط بین ساختار سازمانی با خالقیت کارکنان دانشگاه .1

https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/48853/%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AE%D8%A7%D9%84%D9%82%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%86%D8%AF


.بیرجند،هفتمین کنفرانس ملی مطالعات مدیریت در علوم انسانی،شماره صفحات ۰-۰،تهران،۲۰۲۲ ۰۳ ۰۶
در آموزش عالی،دومین کنفرانس بین المللی و سیزدهمین همایش ملی efqm علی عسگری,یاسر سموئی،اهمیت .2
.ارزیابی کیفیت در نظام های دانشگاهی،شماره صفحات ۰-۰،شیراز،۲۰۱۹ ۰۶ ۱۲
علی عسگری,یاسر سموئی،اهمیت ای اف کیو ام در آموزش عالی،دومین کنفرانس بین المللی و سیزدهمین همایش .3
.ملی ارزیابی کیفیت در نظام های دانشگاهی،شماره صفحات -،شیراز،۲۰۱۹ ۰۶ ۱۲
علی عسگری,شکوفه اکبری،اهمیت، ضرورت و موانع اجرای مدیریت استعداد در سازمان ها،کنفرانس ملی پژوهش .4
.های نوین کاربردی در مدیریت،شماره صفحات -،اصفهان،۲۰۱۹ ۰۱ ۳۰
علی عسگری,زینب جوانبخت،استراتژی ها و سبک های حل تعارض،کنفرانس ملی پژوهش های نوین کاربردی در .5
.مدیریت،شماره صفحات -،اصفهان،۲۰۱۹ ۰۱ ۳۰
علی عسگری,زهرا زارعی،شباهت و تفاوت مدیریت استعداد و مدیریت منابع انسانی،کنفرانس ملی پژوهش های نوین .6
.کاربردی در مدیریت،شماره صفحات -،اصفهان،۲۰۱۹ ۰۱ ۳۰
علی عسگری,سعیده سمائی،نظریه های انگیزش و بهره وری سازمانی،پنجمین همایش ملی پژوهش های نوین در .7
.حوزه علوم تربتی و روانشناسی ایران (با رویکرد فرهنگ مشارکتی)،شماره صفحات -،تهران،۲۰۱۹ ۰۱ ۱۲
علی عسگری,رحیمی شهلا,قمری وفا زهره،خوش بینی علمی معلمان مقطع ابتدایی گرایشات خوش بینانه، رفتار .8
شهروندی سازمانی، فعالیت های دانش آموز محور،اولین کنفرانس ملی تازه های روانشناسی با تاکید بر کاربردهای آن در
.کار و زندگی،شماره صفحات -،اصفهان،۲۰۱۸ ۱۱ ۲۴
علی عسگری,ریحانه ابراهیم آبادی,فاطمه طاهرپور،تحلیل رابطه حمایت اجتماعی ادراکشده و مولفه های روحیه .9
.کارآفرینی،سومین کنفرانس بین المللی مدیریت، حسبداری و حسابرسی پویا،شماره صفحات -،تهران،۲۰۱۸ ۰۹ ۱۴
علی عسگری,فاطمه طاهرپور،هم آفرینی در دانشگاه،سومین کنفرانس بین المللی مدیریت، حسبداری و حسابرسی .10
.پویا،شماره صفحات -،تهران،۲۰۱۸ ۰۹ ۱۴
محمد اکبری,علی عسگری,فاطمه عمادی،رفتار شهروندی سازمانی در مدارس و عوامل موثر در آن،اولین کنفرانس ملی .11
.توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانشناسی ایران،شماره صفحات ۱۱۹۱-۱۱۹۹،تهران،۲۰۱۸ ۰۶ ۲۱
محمد اکبری,علی عسگری,فاطمه عمادی،وضعیت رفتار شهروندی سازمانی معلمان در مدارس شهر بیرجند،اولین .12
.کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانشناسی ایران،شماره صفحات ۱۱۶۵۱-۱۱۶۷۵،تهران،۲۰۱۸ ۰۶ ۲۱
علی عسگری,حسین خسروی،ضرورت ها و پیامدهای نشاط کاری در قرن حاضر،ششمین کنفرانس ملی توسعه پایدار .13
.در علوم تربیتی و روانشناسی، مطالعات اجتماعی و فرهنگی،شماره صفحات -،آبادان،۲۰۱۸ ۰۲ ۰۱
علی عسگری,حسین خسروی،نقش انگیزش در مدیریت منابع انسانی،ششمین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم .14
.تربیتی و روانشناسی، مطالعات اجتماعی و فرهنگی،شماره صفحات -،آبادان،۲۰۱۸ ۰۲ ۰۱
علی عسگری,یاوری مینا،خوش بینی علمی معلمان و رابطه آن با اثربخشی مدارس،اولین کنفرانس ملی مطالعات و .15
.تحقیقات نوین در حوزه علوم زیست محیطی و مدیریت،شماره صفحات -،مشهد،۲۰۱۷ ۱۲ ۱۶
علی عسگری,نیکدل مرضیه،بررسی اهمیت وجود سازمان یادگیرنده و یادگیری سازمانی در مدارس،اولین کنفرانس .16
.ملی نقش حسابداری، اقتصاد و مدیریت در توسعه پایدار با تاکید بر اقتصاد مقاومتی،شماره صفحات -،۲۰۱۷ ۱۲ ۱۴
علی عسگری,زهرا حبیبی,حسین شکوهی فرد،کارآفرینی در کتب درسی،کنفرانس ملی رویکردهای نوین علوم انسانی .17
.در قرن ۲۱،شماره صفحات -،تهران،۲۰۱۷ ۱۲ ۰۷
علی عسگری,زارعی زهرا،تفاوت ویژگی های کارآفرینی در میان دانشجومعلمان دختر و پسر دانشگاه فرهنگیان .18
.بیرجند،کنفرانس ملی رویکردهای نوین علوم انسانی در قرن ۲۱،شماره صفحات -،تهران،۲۰۱۷ ۱۲ ۰۷
علی عسگری,نیکدل مرضیه،گزینش مدیران و کارکنان در آموزش و پرورش،دومین کنفرانس ملی تحقیقات علمی .19
.جهان در مدیریت و حسابداری، حقوق و علوم اجتماعی،شماره صفحات -،شیراز،۲۰۱۷ ۱۱ ۲۳
علی عسگری,شهرکی فاطمه،هوش معنوی و نقش آن در پیش بینی سبک مدیریت تعارض مدیران مدارس،دومین .20
.کنفرانس ملی تحقیقات علمی جهان در مدیریت و حسابداری، حقوق و علوم اجتماعی،شماره صفحات -،شیراز،۲۰۱۷ ۱۱ ۲۳
علی عسگری,فاطمه نداف بشرویه،بررسی وضعیت صلاحیت های کارآفرینی دانشجویان دانشگاه بیرجند،دومین .21
کنفرانس ملی پژوهش های نوین ابران و جهان در روانشناسی، علوم تربیتی و مطالعات اجتماعی،شماره صفحات -
.،شیراز،۲۰۱۷ ۱۱ ۱۶
علی عسگری,شهرکی فاطمه،کیفیت زندگی کاری و رابطه آن با توسعه حرفه ای دبیران،دومین کنفرانس ملی پژوهش .22
.های نوین ابران و جهان در روانشناسی، علوم تربیتی و مطالعات اجتماعی،شماره صفحات -،شیراز،۲۰۱۷ ۱۱ ۱۶
علی عسگری,یاوری مینا،سرمایه فکری، یادگیری مادام العمر و ویژگی های کارآفرینی،اولین کنفرانس ملی اندیشه .23
.های نوین در مدیریت کسب و کار،شماره صفحات -،تهران،۲۰۱۷ ۱۱ ۰۲
هادی پورشافعی,محسن آیتی,شبنم حقیقی ملایی,علی عسگری،تبن پیش بینی توانمندی آینده پژوهی مدیران بر .24
اساس ویژگی های شخصیتی دانشجویان ارشد علوم تربیتی دانشگاه بیرجند،کنفرانس بین المللی مدیریت تغر و
.تحول،شماره صفحات ۰-۰،اصفهان،۲۰۱۶ ۱۰ ۰۵

https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/48853/%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AE%D8%A7%D9%84%D9%82%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%86%D8%AF
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43597/%D8%A7%D9%87%D9%85%DB%8C%D8%AA-efqm-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43597/%D8%A7%D9%87%D9%85%DB%8C%D8%AA-efqm-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43594/%D8%A7%D9%87%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%81-%DA%A9%DB%8C%D9%88-%D8%A7%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43594/%D8%A7%D9%87%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%81-%DA%A9%DB%8C%D9%88-%D8%A7%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43276/%D8%A7%D9%87%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43276/%D8%A7%D9%87%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43275/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%84-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43275/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%84-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43274/%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D9%87%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43274/%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D9%87%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43277/%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43277/%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43273/%D8%AE%D9%88%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%82%D8%B7%D8%B9-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4%D8%A7%D8%AA-%D8%AE%D9%88%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1
https://cv.birjand.ac.ir/asgari/en/articlesInConferences/43273/%D8%AE%D9%88%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%82%D8%B7%D8%B9-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4%D8%A7%D8%AA-%D8%AE%D9%88%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1
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علی عسگری,هادی پورشافعی,قادری مصطفی,محمدرضا قادری،هوش هیجانی اهمیت و رویکردها،سومین کنفرانس .25
.بین المللی روانشناسی، علوم تربیتی و سبک زندگی،شماره صفحات -،مشهد،۲۰۱۶ ۰۸ ۲۵
علی عسگری,جمیله گلدوی,هادی پورشافعی،تبن رابطه جو اخلاقی و تعهد سازمانی کارکنان در سازمان ها،نخستین .26
.کنفرانس بین المللی هوشمندی تجاری و سازمانی پاارادیم های نوین مدیریت،شماره صفحات -،تهران،۲۰۱۶ ۰۵ ۱۹
علی عسگری,عباسعلی گواهیان,حسین شکوهی فرد،اهمیت آموزش مهارت های زندگی در پیشگیری از رفتارهای .27
پرخطر در دانش آموزان با استفاده از رسانه های آموزشی،دومین همایش ملی روانشناسی مدرسه،شماره صفحات -
.،اردبیل،۲۰۱۶ ۰۵ ۱۲
علی عسگری,عباسعلی گواهیان,حسین شکوهی فرد،آموزش مهارت های زندگی از طریق پویا نمایی،دومین همایش .28
.ملی روانشناسی مدرسه،شماره صفحات -،اردبیل،۲۰۱۶ ۰۵ ۱۲
علی عسگری,محمدرضا قادری,هادی پورشافعی،ضرورت و اهمیت تفکر انتقادی در آموزش و پرورش،دومین همایش .29
.ملی روانشناسی مدرسه،شماره صفحات -،اردبیل،۲۰۱۶ ۰۵ ۱۲
علی عسگری,میثم غلام پور,اسداالله زنگوئی،تعلل ورزی علل و پیامدها،اولین همایش ملی مدیریت، علوم تربیتی، .30
.روانشناسی و مطالعات آموزش و پرورش،شماره صفحات -،تربت حیدریه،۲۰۱۶ ۰۳ ۱۰
علی عسگری,میثم غلام پور,اسداالله زنگوئی،فرسودگی شغلی علل و پیامدها،اولین همایش ملی مدیریت، علوم .31
.تربیتی، روانشناسی و مطالعات آموزش و پرورش،شماره صفحات -،تربت حیدریه،۲۰۱۶ ۰۳ ۱۰
علی عسگری,آرین محمد مهدی,هادی پورشافعی،تبن مدل ت ثیر ویژگیهای شخصیتی بر عملکردشغلی با توجه به .32
نقش خلاقیت هیجانی درکارکنان کمیته امداد امام خمینی(ره)خراسان جنوبی،اولین کنگره ملی توانمندسازی جامعه در
.حوزه علوم اجتماعی، روانشناسی و علوم تربیتی،شماره صفحات -،تهران،۲۰۱۶ ۰۲ ۲۷
علی عسگری,آفاقی فرشته,هادی پورشافعی،بررسی خودپنداره تحصیلی به عنوان متغیر میانجی در رابطه بین انگیزش .33
پیشرفت با تعلل ورزی تحصیلی در دانش آموزان دوره متوسطه اول،دومین کنفرانس بین المللی روانشناسی، علوم تربیتی
.و سبک زندگی،شماره صفحات -،مشهد،۲۰۱۶ ۰۲ ۱۸
علی عسگری,آفاقی فرشته,هادی پورشافعی،تعلل ورزی تحصیلی در دانش آموزان دوره متوسطه اول،دومین کنفرانس .34
.بین المللی روانشناسی، علوم تربیتی و سبک زندگی،شماره صفحات -،مشهد،۲۰۱۶ ۰۲ ۱۸
علی عسگری,نیکدل زهرا,صفامنش نرگس,محمودی معصومه سادات،رابطه میان دین داری و خود تنظیمی در .35
یادگیری دانشجو معلمان دختر دانشگاه و فرهنگیان، پردیس امام سجاد ( ع) بیرجند در سال تحصیلی ۹۵ - ۹۴،کنفرانس
.جهانی افق های نوین در علوم انسانی، آینده پژوهی و توانمندسازی،شماره صفحات -،شیراز،۲۰۱۶ ۰۱ ۲۸
علی عسگری,دلاکه زیبا،تاثیر آموزش خود نظارتی بر انگیزش پیشرفت دانش آموزان نارساخوان،کنفرانس ملی .36
.مطالعات هنر و پژوهش های علوم انسانی،شماره صفحات -،تهران،۲۰۱۶ ۰۱ ۲۸
علی عسگری,عباس خسروی,هادی پورشافعی,امیر وفائی،تبن ویژگی های شخصیتی مدیران بر اثربخشی .37
.معلمان،همایش ملی آموزش ابتدایی،شماره صفحات -،بیرجند،۲۰۱۵ ۱۲ ۲۶
علی عسگری,میثم غلام پور,هادی پورشافعی,محمد دوستی نوقاب،نظام آموزشی نوین بر پایه فناوری اطلاعات و .38
.ارتباطات در هوشمند سازی مدارس،همایش ملی آموزش ابتدایی،شماره صفحات -،بیرجند،۲۰۱۵ ۱۲ ۲۶
علی عسگری,میثم غلام پور,هادی پورشافعی،مدیریت کلاس (رویکردها)،همایش ملی آموزش ابتدایی،شماره صفحات .39
.-،بیرجند،۲۰۱۵ ۱۲ ۲۶
علی عسگری,راضیه نصراللهی,زهرا اکبری,هادی پورشافعی،ضرورت کارآفرینی در آموزش ابتدایی،همایش ملی آموزش .40
.ابتدایی،شماره صفحات -،بیرجند،۲۰۱۵ ۱۲ ۲۶
علی عسگری,عباس خسروی,هادی پورشافعی,قلی پور علیرضا،تبن جو اخلاقی سازمان و اثربخشی معلمان .41
.ابتدایی،همایش ملی آموزش ابتدایی،شماره صفحات -،بیرجند،۲۰۱۵ ۱۲ ۲۶
علی عسگری,رضایی امیر,جعفر خوشبختی،پیش بینی رفتار شهروندی سازمانی از طریق عدالت سازمانی، اعتماد .42
سازمانی و حمایت سازمانی ادراک شده در ادارات ورزش و جوانان استان خراسان جنوبی،اولین همایش ملی
.دستاوردهای نوین تربیت بدنی و ورزش،شماره صفحات -،چابهار،۲۰۱۵ ۰۹ ۱۲
علی عسگری،سازمان های حریص،اولین کنفرانس بین المللی آموزش، یادگیری، اشتغال و توسعه پایدار،شماره .43
.صفحات -،تهران،۲۰۱۵ ۰۹ ۰۱
علی عسگری,زینب سیدی،جنسیت و انگیزش،اولین کنفرانس بین المللی آموزش، یادگیری، اشتغال و توسعه .44
.پایدار،شماره صفحات -،تهران،۲۰۱۵ ۰۹ ۰۱
علی عسگری,صادق حامدی نسب,حسن زاده مریم،تبن نقش خوش بینی علمی دانش آموزان در انگیزه پیشرفت .45
.تحصیلی آنها،اولین کنفرانس بین المللی آموزش، یادگیری، اشتغال و توسعه پایدار،شماره صفحات -،تهران،۲۰۱۵ ۰۹ ۰۱
علی عسگری,کیانی سحر،فرهنگ معلمان و بحران اعتماد به نفس،اولین کنفرانس بین المللی آموزش، یادگیری، .46
.اشتغال و توسعه پایدار،شماره صفحات -،تهران،۲۰۱۵ ۰۹ ۰۱
علی عسگری,صادق حامدی نسب,گل چین حقداد،تبن رابطه خوش بینی علمی با خودکارآمدی تحصیلی دانش .47
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علی عسگری,سید علی بنی هاشمی,ناصر شهلی بر،بررسی تأثیر مرشدیت بر یادگیری سازمانی با میانجیگری .6
قابلیتهای کارکنان اداره آموزشوپرورش شهرستان خاش،توسعه مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی،مجلد ۶۰،شماره
.isc،۱۶،شماره صفحات ۲۴۶،۲۰۲۱-۲۲۳
علی عسگری,میثم غلام پور,زینب سرزهی,علی مهدوی فرد،ترکیب ویژگی برنامه درسی تربیت دینی با توجه به قرآن .7
کریم و سیره تربیتی معصومان: فرا ترکیب بر اساس مدل اروین،آموزههای تربیتی در قرآن و حدیث،مجلد ۱،شماره
.isc،۷،شماره صفحات ۱۴۸،۲۰۲۱-۱۲۷
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علی عسگری,زهرا زارعی,هادی پورشافعی،نقش واسطه ای جوّ سازمانی نوآورانه در رابطه بین رهبری دانش با عملکرد .8
.شغلی،مدیریت منابع در نیروی انتظامی،مجلد ۵۸،شماره ۱۳۹۹،شماره صفحات ۲۷،۲۰۲۰-۱
علی عسگری,فریبا فرازی،ارائه مدل علی تحصیلگریزی در ارتباط با معنای تحصیل و خودکارآمدی تحصیلی: نقش .9
.واسطهای امید به تحصیل،پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی،مجلد ۱،شماره ۸،شماره صفحات ۲۰،۲۰۲۰-۹
محمد اکبری,ثریا رودی علی آبادی,حفیظه بلوچ,علی عسگری,هادی پورشافعی،بررسی نگرش نسبت به یادگیری زبان .10
انگلیسی دانش آموزان شهر چابهار: نقش یک زبانه ، دوزبانه و جنسیت،پژوهش های زبانشناختی در زبان های
.isc،خارجی،مجلد ۲،شماره ۹،شماره صفحات ۴۹۲،۲۰۱۹-۴۷۹
علی عسگری,ریحانه ابراهیم آبادی,فاطمه طاهرپور،نقش حمایت خانواده و دانشگاه در خلاقیت و ریسک پذیری .11
دانشجویان ارشد و دکتری دانشگاه بیرجند با میانجیگری امید،ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی،مجلد ۲،شماره ۹،شماره
.isc،صفحات ۱۳۲،۲۰۱۹-۱۰۳
علی عسگری,کیانی سحر,محمدحسین سالاری فر،رابطه باورها و حالت های فراشناخت با حافظه کاری دانش آموزان .12
.isc،دوره متوسطه،راهبردهای شناختی در یادگیری،مجلد ۷،شماره ۱۲،شماره صفحات ۲۶،۲۰۱۹-۱
علی عسگری,حفیظه بلوچ,صادق حامدی نسب،مقایه هوش هیجانی دانش آموزان یک زبانه و دو زبانه و نقش آن در .13
.isc،نگرش نسبت به یادگیری زبان انگلیسی،سلامت روان کودک،مجلد ۴،شماره ۴،شماره صفحات ۲۴،۲۰۱۸-۱۴
علی عسگری,صادق حامدی نسب،بررسی رابطه خوشبینی علمی و انگیزه پیشرفت با توجه به نقش واسطهگری .14
.isc،خودکارآمدی تحصیلی،پژوهشهای آموزش و یادگیری،مجلد ۲،شماره ۱۵،شماره صفحات ۵۰،۲۰۱۸-۴۱
علی عسگری,لیلی سیفی,راضیه کاظمی رنانی،شناسایی شاخص های فرهنگ سازمانی کارآفرینانه، ساخت و اعتباریابی .15
ابزار اندازه گیری آن در نهاد کتابخانه های عمومی کشور،تحقیقات اطلاع رسانی و کتابخانه های عمومی،مجلد ۲۴،شماره
.isc،۲،شماره صفحات ۲۶۳،۲۰۱۸-۲۳۵
علی عسگری,لیلی سیفی،کیفیت زندگی کاری و فرسودگی شغلی کتابداران در کتابخانه های عمومی استان خراسان .16
.isc،جنوبی،تحقیقات اطلاع رسانی و کتابخانه های عمومی،مجلد ۲۲،شماره ۴،شماره صفحات ۶۵۲،۲۰۱۷-۶۳۱
علی عسگری,راضیه نصراللهی،بررسی وضعیت سرمایه فکری، یادگیری مادامالعمر و ویژگیهای کارآفرینی کارکنان .17
.کارخانه کویرتایر شهر بیرجند،صنعت لاستیک ایران،مجلد ۲۱،شماره ۸۵،شماره صفحات ۸۰،۲۰۱۷-۷۱
علی عسگری,محمدعلی رستمی نژاد,ملیحه ایرندگانی،نقش باور های معرفت شناسی ریاضی در پیش بینی عملکرد .18
.isc،ریاضی دانشجویان مهندسی،آموزش مهندسی ایران،مجلد ۱۹،شماره ۷۴،شماره صفحات ۴۹،۲۰۱۷-۳۳
علی عسگری,کیانی سحر,محمدحسین سالاری فر،وضعیت باورها و حالت فراشناختی و حافظه کاری دانش آموزان .19
.isc،دوره متوسطه،تدریس پژوهی،مجلد ۴،شماره ۳،شماره صفحات ۹۸،۲۰۱۷-۷۹
علی عسگری,فایزه سورگی,قاضیانی مرضیه،ساخت و اعتباریابی ویژگی های مدرسه صالح در مدارس ابتدایی شهر .20
.isc،بیرجند،اسلام و پژوهشهای تربیتی،مجلد ۱۸،شماره ۲،شماره صفحات ۱۱۲،۲۰۱۷-۹۷
علی عسگری,صادق حامدی نسب,هادی پورشافعی،بررسی نقش واسطه ای خوش بینی علمی دانش آموزان در رابطه .21
بین خوش بینی علمی مدرسه و خودکارآمدی دانش آموزان،روانشناسی مثبت،مجلد ۳،شماره ۳،شماره صفحات ۴۷-
۶۰،۲۰۱۷.
علی عسگری,قاسمی جواد,جعفر خوشبختی،بررسی نقش مشارکت کارکنان در پیش بینی تحلیل رفتگی شغلی کارکنان .22
.isc،ادارات کل ورزش و جوانان خراسان بزرگ،مدیریت ورزشی،مجلد ۷،شماره ۶،شماره صفحات ۸۷۴،۲۰۱۶-۸۶۵
علی عسگری,سپاهی کریم داد,هادی پورشافعی,سالاری نژاد رحیمه،نقش پیش بینی کننده سلامت سازمانی در .23
مشارکت پذیری کارکنان مورد مطالعه سازمان آموزش و پرورش شهر بیرجند،مطالعات فرهنگی - اجتماعی خراسان،مجلد
.۱۰،شماره ۱،شماره صفحات ۹۲،۲۰۱۶-۷۱
علی عسگری,حسین پور الهام,محسن آیتی،رابطه اعتیاد به اینترنت و تلفن همراه با فرسودگی تحصیلی .24
.دانشجویان،فن آوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی،مجلد ۶،شماره ۴،شماره صفحات ۷۳،۲۰۱۶-۵۹
علی عسگری,آخوندی محمد,هادی پورشافعی،بررسی وضعیت اعتماد سازمانی در بین دبیران مقطع اول متوسطه .25
.آموزش و پرورش شهر بیرجند،مطالعات فرهنگی - اجتماعی خراسان،مجلد ۱۱،شماره ۴۱،شماره صفحات ۲۲،۲۰۱۶-۷
علی عسگری,محمد زاده محمد,محمدرضا اسدی یونسی,محمدحسین سالاری فر،نقش واسطه ای نگرش نسبت به .26
ریاضی و خودکارآمدی ریاضی در رابطه بین ادراک از خوش بینی آموزشی معلم با پیشرفت ریاضی دانش آموزان دوره
.isc،متوسطه،نوآوری های آموزشی،مجلد ۱۵،شماره ۵۸،شماره صفحات -،۲۰۱۶
علی عسگری,فتوت زهرا،خوش بینی علمی معلمان و رفتار شهروندی سازمانی،تحقیقات نظام سلامت،مجلد ۱۰،شماره .27
.isc،۱،شماره صفحات ۱۲۶،۲۰۱۴-۱۱۵
علی عسگری,رعنایی کردشولی حبیب اله,غفارنیا احمد,کروبی زهرا،ساخت و اعتباریابی مقیاسی برای سنجش رفتار .28
شهروندی سازمانی - مطالعه ای در شرکت ملی نفت ایران،مدیریت منابع انسانی در صنعت نفت،مجلد ۵،شماره ۱۸،شماره
.isc،صفحات ۱۶۴،۲۰۱۴-۱۲۷
هادی پور شافعی(کدغیرفعال),فاطمه نیازی خاتون آباد,علی عسگری،ابعاد فرهنگ سازمانی بر اساس مدل دنیسون و .29
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