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 ریاست دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی دانشگاه بیرجند  -
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 1391زمستان   –گاه بیرجند(  کارگاه آموزشی روابط انسانی )جهت مدیران و کارشناسان دانش 7
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 :پروژه .6

 (1392) بررسی رابطه خود ارزیابی مرکزی با سلامت عمومی و استرس دانشجویان دانشگاه بیرجند -

 (1393های عمومی استان خراسان جنوبی )بررسی کیفیت زندگی کاری و فرسودگی شغلی کتابداران در کتابخانه -

  بیرجند دانشگاه کارکنان در شغلی  رضایت و  شده ادراک سازمانی  حمایت گریمیانجی  با سازمانی  شهروندی  رفتار در تبادلی  و  تحولی  رهبری نقش -
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 ( 1398) رجندیعلل عدم ثبت نام قبول شدگان دانشگاه ب یی شناسا -

 (1398) ان خراسان جنوبیآموزان دختر و پسر دوره متوسطه دوم شهرستان درمیان،  استنقش فضای مجازی درنظام ارزشی و هویت ملی دانش  -
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-  
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کنفرانس علمی  (. فرهنگ سازمانی و نقش آن در گرایش کارآفرینانه سازمان. 1395نصراللهی، راضیه.، و عسگری، علی. ) 36

 ، دانشگاه زنجان، زنجان. مدیریت، اقتصاد و بیمه
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 . دانشگاه بیرجند.همایش ملی آموزش ابتداییمعلمان ابتدایی. 

(. تبیین ویژگی های شخصیتی مدیران بر 1394خسروی، عباس؛ پورشافعی، هادی؛ عسگری، علی و وفایی، امیر )  32

 . دانشگاه بیرجند.همایش ملی آموزش ابتداییاثربخشی معلمان. 

.  همایش ملی آموزش ابتدایی(. مدیریت کلاس: رویکردها. 1394غلامپور، میثم؛ پورشافعی، هادی و عسگری، علی ) 31

 دانشگاه بیرجند. 
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 . دانشگاه بیرجند. همایش ملی آموزش ابتدایی

(. ضرورت توسعه حرفه ای  1394احمدی، ناصر؛ پورشافعی، هادی؛ عسگری، علی؛ معزی فر، طاهره و فلاحی، حسین ) 29

 ربت حیدریه. . دانشگاه تاولین همایش ملی مدیریت، علوم تربیتی، روانشناسی و مطالعات آموزش و پرورشمعلمان. 
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 . تهران. اولین کنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در مدیریت و مهندسی صنایع
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 تهران

19 Hamedi Nasab, Sadegh., & Asgari, Ali. (2015). The role of students’ academic optimism 

in their academic achievement. First International Conference on Education, learning, 

employment and sustainable development. 
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 ن. . تهراتوسعه پایدار
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 دانشگاه تربت حیدریه. 
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 . ساری.اولین کنفرانس بین المللی مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم تربیتیاقتصاد و حسابداری(. 

اجتماعی، فرهنگی و سیاسی پنج ساله در بودجه    (. نقش برنامه های توسعه اقتصادی،1394فقهی، یاسر؛ عسگری، علی ) 5
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 . ساری.اولین کنفرانس بین المللی مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم تربیتییی. گو 
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