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*** 

 هاي مورد علاقه:حوزه
 ، طراحي آموزشي و طرح درس(هاها، الگوها و روشیادگيری و آموزش)تئوری-

 ای و اخلاق حرفه ایتربيت و توسعه حرفه-

 روابط انساني ، رهبری آموزشي و رفتار سازماني-
 آموزش و بهسازی  منابع انساني در سازمان -
 .های  پژوهش و نگارش علميمهارت -

 : هاي علميو كنفرانس ها ت  در هماي مقالاالف( 

 –ه در همایش علمي ئارا . «انساني آموزش عمومي برای توسعه حاصل از سرمایه گذاری در بخش نيروی تحليل هزینه به فایده » - 1

 ) مقاله كامل(.1374كاربردی بهبود كيفيت آموزش عمومي ، آذرماه 

) مقاله .1378ت، جهاني خانواده ، اردیبهشگراميداشت روز ه درئارا« . ندگي تعليم و تربيتپویش ارتباط خانه و مدرسه ، مظهر بال» -2

 كامل(

  1384آذر ماه  . دانشگاه بيرجند  سخنراني در دانشکده ادبيات و علوم انساني ئهارا« فرهنگ سازماني» -3

  . 1375ه سخنراني در دانشکده ادبيات و علوم انساني دانشگاه بيرجند  ئارا .« رایند آموزش، موانع و محدودیت هااهميت تحقيق در ف» -4

كاربردی تبيين جایگاه مدیریت آموزشگاهي . معاونت برنامه ریزی نيروی انساني آموزش  –مقاله علمي « رهبری آموزشي مدیریت و »-5

 ) چکيده مقاله (.  1378و پرورش ، آذرماه 

 1385 آذر ماهبزرگداشت هفته پژوهش .  اداره ارشاد اسلامي خراسان جنوبي.ه سخنراني در ئاراتحقيق و عوامل بازدارنده آن . -6

نظارت وارزیابي آموزش عالي در ایران )چالش ها و موانع(. چکيده مقاله های همایش ملي نظارت و ارزیابي آموزش عالي . انجمن -7

 ) چاپ چکيده مقاله (87آموزش عالي ایران . اسفند ماه .

: چالش ها و فرصت ها. مازندران ه درسيماندن برنامجهاني شدن ،بومي ماندن و برنامه درسي. هشتمين همایش جهاني شدن  و بومي -8

بابلسر. چاپ اصل مقاله در مجموعه مقاله و پوستر. هادی پورشافعي و طيبه یکه ، مهدی لقمان نيا دانشجویان ارشد برنامه ریزی درسي  –

 .87. ابان ماه 

: چالش ها و فرصت ن برنامه درسيو بومي ماند مدیریت  دانش ،جهاني شدن و برنامه ریزی درسي. هشتمين همایش جهاني شدن- 9 

م و تربيتي وها. بابلسر.  خيرالنساء رمضان زاده دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي. هادی پورشافعي  و دكتر محسن آیتي عضو گروه عل

 .87دانشگاه بيرجند آبانماه 

جوی كارشناسي ارشد برنامه ریزی درسي و . صغری قاسمي دانشکرد پست مدرنيسم(ی)با رو ن فلسفي جهاني شدن و برنامه درسيييتب-10

 .87هادی پورشافعي . هشتمين همایش جهاني شدن  و بومي ماندن برنامه درسي : چالش ها و فرصت ها. بابلسر. آبانماه 

يرالنساء )الزامات وضرورت ها درراستای بومي ماندن و جهاني شدن دربرنامه درسي (. خ یادگيری. –مدیریت دانش در فرایند یاد دهي -11

رمضان زاده دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي. هادی پورشافعي  و محسن آیتي عضو گروه علوم و تربيتي دانشگاه بيرجند هشتمين 

 .87همایش جهاني شدن  و بومي ماندن برنامه درسي : چالش ها و فرصت ها. بابلسر. آبانماه 
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)چکيده مقاله  1387آذر ماه   6و7نيت انساني در غرب آسيا.دانشگاه بيرجند. امنيت انساني و تنوع فرهنگي. همایش بين المللي ام-12

 مبسوط (

آموزش و امنيت انساني. همایش بين المللي امنيت انساني در غرب آسيا. هادی پورشافعي و ناهيد آرین كارشناس ارشد .دانشگاه -13

 ()چکيده مقاله  مبسوط 1387آذر ماه   6و7بيرجند. دانشگاه بيرجند. 

در همایش تربيت دیني در جامعه اسلامي معاصر . مقالات بر گزیده همایش .  ارائهپست مدرنيسم و دلالت های آن در تربيت دیني . -14

 ) چاپ مقاله كامل (1388هادی پورشافعي و ناهيد آرین كارشناس ارشد.  انتشارات موسسه آموزشي امام خميني )ره (

اسلام و دلالت های آن در آموزش متوسطه . به همراه ستار جوانمردی دانشجوی ارشد  و چنور مباني تربيت دیني از دیدگاه  -15

در همایش تربيت دیني در جامعه اسلامي معاصر . مقالات بر گزیده  .  ارائهجوانمردی دبير آموزش و پرورش و هادی پورشافعي . 

 مل (. ) چاپ مقاله كا1388انتشارات موسسه آموزشي امام خميني )ره (

تاثير شادكامي دانش آموزان و بررسي كيفيت زندگي در محيط یادگيری . با همکاری محبوبه قویدل  دانشجوی كارشناسي ارشد -16

 ) چاپ چکيده مقاله (1388دانشگاه آزاد . ارایه بصورت پوستر در نخستين همایش ملي شادكامي دانشگاه سيستان و بلوچستان . اسفند ماه 

یش و ارایه مقاله  همایش  برنامه درسي آموزش عالي در  ایران. با عنوان :  اثر محيط های سازنده گرا بر كيفيت شركت در هما -17

یادگيری و برنامه درسي آموزش عالي . سيما قرآني سير جاني دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي و هادی پورشافعي .نهمين همایش 

 . تبریز . ) چاپ چکيده مقاله ( 1388. مهرماه  سالانه انجمن مطالعات برنامه درسي ایران

.نهمين همایش  اسي ارشد تربيتي و هادی پورشافعيیادگيری در آموزش عالي. زهرا رجب پور دانشجوی كارشن-فرایند یاددهي -18

 . تبریز . ) چاپ چکيده مقاله (1388برنامه درسي ایران . مهرماه سالانه انجمن مطالعات 

ونيکي و برنامه های درسي آموزش عالي. ناهيد آرین كارشناس ارشد كودكان استثنایي و هادی پورشافعي.نهمين یادگيری الکتر -19

 . تبریز . ) چاپ چکيده مقاله ( 1388همایش سالانه انجمن مطالعات برنامه درسي ایران . مهرماه 

دانشجوی  كارشناسي ارشد برنامه  ریزی درسي و   اشتغال و كار آفریني برنامه ی درسي در آموزش عالي . نرگس كوثری مقدم -20

 . تبریز .) چاپ چکيده مقاله ( 1388هادی پورشافعي  .نهمين همایش سالانه انجمن مطالعات برنامه درسي ایران . مهرماه 

اپ در مجموعه پورشافعي. چ هادی هراتي  و مرضيه یادگيرنده. های سازمان رویکرد با سازماني آموزش و سازماني های پویایي-21

 .مشهد – 89 دیماه 22 و 21 – ایران پژوهش و آموزش مدیران ملي كنفرانس مقالات  اولين

 دبير و ارشد كارشناس آرین پورشافعي و ناهيد سازمان. دكترهادی انساني منابع های شایستگي پرورش سازماني در آموزش انداز چشم-22

 – 89 دیمداه  22 و 21 – ایدران  پدژوهش  و آمدوزش  مددیران  ملي كنفرانس اولين . چاپ در مجموعه مقالات بيرجند پرورش و آموزش

 مقدس. مشهد

دانش -23 مدیریت پرتو در آموزشي سازمان های آموزشي. عباس زاهدیان دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي و هادی پورشافعي.  

ازشير - 89 بهمن 28 و 27 ) كارآفریني و نوآوری مدیریت، سالانه كنفرانس اولين ) 

1st Aَnnual Conference on Management, Innovation and Entrepreneurship (16th and 17th 

February-Shiraz, Iran). 
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خلاقيت و نوآوری در سازمان ها )چالش ها و راهکارها(. محسن ماندگاردانشجوی ارشد مدیریت آموزشي   ،هادی پورشافعي ، مهدی  -24

 شيراز. – 89 بهمن 28 و 27 ) كارآفریني و نوآوری مدیریت، لانهسا كنفرانس جعفری.اولين

1st Aَnnual Conference on Management, Innovation and Entrepreneurship (16th and 17th 

February-Shiraz, Iran) 

نخستين كنفرانس دانشجویي كار   دانشگاه كار آفرین یا دانشگاه دانش آفرین؟. محسن ماندگار . هادی پورشافعي و مهدی خضری .  -25

. مقاله پذیرفته شده و چاپ چکيده.90آفریني مهرماه   

مطالعه بين رشته ای با رویکرد سيستمي) الزام ها و ضرورت ها( . محترم رضایي و هادی پورشافعي. نخستين گنفرانس ملي رویکرد  -26

ه به صورت ارائ ).مجوز تسعه مدیریت و سرمایه انساني ریيس جمهور . باسيستمي در ایران . شيراز . مركز استراتژیک و توسعه علوم 

1390دیماه  7 .(پوستر  

نقش آموزش در كارآفریني)به صورت پوستر(. اولين همایش ملي آموزش درایران. دبيرخانه مجمع تشخيص مصحلت و دانشگاه  -27

.  1404آبان ماه  9و  8صنعتي شریف .    

های آموزشي.  محسن ماندگار . دانشگاه آزاد نمند سازی منابع انساني در سازماندر توسعه و توا مدیریت دانش رویکردی نوین-27

 اسلامي واحد جنوب .  ارائه و شركت در همایش. 

         مدیریت تعارض و ارتقای خلاقيت و نوآوری سازماني. حميده عزیزی، هادی پورشافعي و مجيد عليجان نوده. اولين كنفرانس-28

شي تحقيقاتي نورباران اندیشه . زسسه آموؤری ، توليد و اقتصاد. پذیرش و ارائه مقاله كامل. دانشگاه پيام نورو موآدیریت ، نوم بين المللي

1391مورخه مردادماه .  

در همایش . چاپ چکيده و اصل  ارائهچالش های مدیریتي در توسعه حمل و نقل  محور شرق .دكترهادی پورشافعي وناهيد آرین.  -29

. بيرجند . 1391اردیبهشت ماه  19-18شرق .  نزیت و توسعه محوراخراسان جنوبي ، تر ليله در مجموعه مقالات. همایش بين الملمقا

 ایران 

در  ارائه.  و ناهيد آرین چالش ها و فرصت های مدیریت استراتژیک درتوسعه حمل و نقل  ترانزیتي ایران .دكترهادی پورشافعي -30

 19-18نزیت و توسعه محور شرق . اخراسان جنوبي ، تر لليو اصل مقاله در مجموعه مقالات. همایش بين المهمایش . چاپ چکيده 

 . بيرجند . ایران .  1391اردیبهشت ماه 

فناوری اطلاعات و ارتباطات و صلاحيت های حرفه ای معلم.اولين كنفرانس ملي آموزش مدیریت و رهبری. پذیریش و ارائه مقاله .  -31

30/2/1391. 

پشنگي و هادی پورشافعي. چهارمين  های آموزشي(. مجيد عليجان نوده خلاقيت در بسترآینده پژوهي)نياز امروز،الزام فردای سازمان -32
مقاله در كنفرانس . شهریورماه  ارائهكنفرانس ملي خلاقيت شناسي،تریز و نوآوری در آموزش. حضور در سخنراني و پذیرش و    

 
پشنگي . كنفرانس بين  ض و ارتقای خلاقيت و نوآوری سازماني . حميده عزیزی ، هادی پورشافعي و مجيد عليجان نودهمدریرت تعار -33

.1391مقاله. قم. شهریورماه  . ارائهالمللي مدیریت نوآوری و توليد ملي.    

دومين  .زاده، هادی پورشافعينرگس شفيعي، فاطمه شهابي  .، الگوی شادكامي ادراک حمایت اجتماعيجهت گيری مذهبي و  -34

 )مقاله چاپ شده (1391همایش ملي دانشجویي و روان شناسي مشاوره ودین. آذر ماه .

نقش راهبردی اخلاق حرفه ای و ایجاد اعتماد سازماني پایدار با رویکرد مدیران مدیریت آموزشي. همایش ملي ارزش ها اخلاقيات  -35
(.) چاپ در مجموعه مقالات 91بناب .  آذر ماه   . دانشگاه آزاد اسلامي واحددر مدیریت  



 5 

 
تبيين نقش خانواده در تعميق نظم و امنيت اجتماعي.هادی پورشافعي وناهيد آرین. مقالات همایش ملي خراسان جنوبي،نظم وامنيت  -36

   1392.  چاپ چکيده . فروردین ماه
 

ي. محترم رضایي یونسي و هادی پورشافعي. پذیرش مقاله در همایش ملي توسعه منابع انساني با رویکرد توانمند سازی روان شناخت -37
علوم نوین گرگان. انجمن علمي حرفه ی مدیران وحسابداران ایرانيان و موسسه آموزش عالي غير انتفاعي حکيم جرجاني .شهریور ماه 

1392.  ISNN:2322-1151 

 جنوبي. فاطمه خراسان استان نور پيام علمي دانشگاههای هيات اعضای اهدیدگ از كارآیي و اثربخش سازماني ارتباطات رابطه بررسي-38

-22.دومين كنفرانس بين المللي مدیریت، كارآفریني و توسعه اقتصادی ابراهيمي. پور،هادی پورشافعي و مجتبي حسن الدیني،عصمت زین

 قم . دانشگاه پيام نور. 1392شهریورماه   21

هادی  فاطمه اسمعيلي، نرگس شفيعي، فاطمه شهابي زاده، در ارتباط با نقش مركز كنترل و ادراک حمایت اجتماعي. الگوی شادكامي -39

پيام نور . تحقيقاتي نورباران اندیشه و دانشگاه  -. موسسه آموزشي 92اسفند  9سومين كنفرانس علوم رفتاری. جزیره كيش.  .پورشافعي

 پذیرش نهایي  و چاپ وارائه شفاهي.

توسعه پایدار در آموزش عالي با رویکرد توسعه حرفه ای. فاطمه ایوبي، هادی پورشافعي و عایشه محمدی. دومين همایش آموزش -40

ه  در مجموعه مقالات و . تهران )چاپ كامل مقال 1392اسفندماه  7عالي و توسعه پایدار. موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالي. 

 چکيده به صورت كتابچه(

توسعه پایدار. كریم داد سپاهي، هادی پورشافعي و رحميه سالاری نژاد. دومين همایش  مدیریت مشاركتي در آموزش عالي و آن در  -41

كامل مقاله  در مجموعه  . تهران )چاپ 1392اسفندماه  7آموزش عالي و توسعه پایدار. موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالي. 

 مقالات و چکيده به صورت كتابچه(.

توسعه پایدار با رویکرد آموزش عالي. محمد آخوندی، هادی پورشافعي و فرزانه راشدی. دومين همایش  نقش نيروی انساني در  -42

 ان ) پوستر(.. تهر 1392اسفندماه  7آموزش عالي و توسعه پایدار. موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالي. 

واعظم  هادی پورشافعی .آموزاناز دیدگاه مشاوران و دانش  ریزی تحصيلي و شغلي آموزش متوسطهارزشيابي محتوای كتاب برنامه -43

. دانشگاه 1392اسفندماه  15-14سالور خدادی. مجموعه مقالات همایش ملي تغيير در برنامه درسي دوره های تحصيلي آموزش و پرورش.

 انجمن مطالعات برنامه درسي ایران .)به صورت پوستر(. بيرجند و

مجموعه مقالات همایش ملي تغيير در برنامه درسي دوره های  . هادی پورشافعي و ناهيد آرین .های تحول در برنامه درسيجهت گيری .44

 (.CDایران . چاپ چکيده مبسوط در  . دانشگاه بيرجند و انجمن مطالعات برنامه درسي1392اسفندماه  15-14تحصيلي آموزش و پرورش.

مجموعه مقالات همایش ملي تغيير  ناهيد آرین و  هادی پورشافعي . .از آموزش به توسعه حرفه ای  رویکردی در تحول برنامه درسي .45

درسي ایران .) چاپ  . دانشگاه بيرجند و انجمن مطالعات برنامه1392اسفندماه  15-14در برنامه درسي دوره های تحصيلي آموزش و پرورش.

 (.CDچکيده مبسوط در 

مجموعه مقالات همایش ملي تغيير در برنامه درسي  ناهيد آرین و هادی پورشافعي .تحول برنامه های درسي در بستر مشاركت معلمان.  .46

یران .) چاپ چکيده مبسوط . دانشگاه بيرجند و انجمن مطالعات برنامه درسي ا1392اسفندماه  15-14دوره های تحصيلي آموزش و پرورش.

 (.CDدر 

http://www.eme2013.com/fa/news.php?rid=73
http://www.eme2013.com/fa/news.php?rid=73
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مجموعه مقالات همایش ملي  رضا آریا منش، محسن آیتي و هادی پورشافعي .. با رویکرد مدیریت دانشبرنامه های درسي  در  تحول .47

امه درسي ایران . دانشگاه بيرجند و انجمن مطالعات برن1392اسفندماه  15-14تغيير در برنامه درسي دوره های تحصيلي آموزش و پرورش.

 .) چاپ چکيده مبسوط در سي دی(.

مجموعه مقالات همایش ملي تغيير در برنامه  رضا مرادی و هادی پورشافعي .  . سند تحول بنيادین نظام آموزشي و چالش های آن.48

درسي ایران . چاپ چکيده . دانشگاه بيرجند و انجمن مطالعات برنامه 1392اسفندماه  15-14درسي دوره های تحصيلي آموزش و پرورش.

 (.CDمبسوط در 

مجموعه  . آسيب شناسي برنامه درسي دوره متوسطه با رویکرد تربيت دیني. سميه رمضاني، هادی پورشافعي و سيد محمد رضا اصغری.49

د و انجمن مطالعات . دانشگاه بيرجن1392اسفندماه  15-14مقالات همایش ملي تغيير در برنامه درسي دوره های تحصيلي آموزش و پرورش.

 (.CDبرنامه درسي ایران . چاپ چکيده مبسوط در 

مجموعه مقالات همایش ملي  درسي. حميده عزیزی.مجيد عليجاني و هادی پورشافعي.مه . رویکرد خلاق ساختاری ، بستر تحولات برنا50  

شگاه بيرجند و انجمن مطالعات برنامه درسي ایران . . دان1392اسفندماه  15-14تغيير در برنامه درسي دوره های تحصيلي آموزش و پرورش.

 (.CDچاپ چکيده مبسوط در 

مجموعه مقالات همایش ملي تغيير در  . ضرورت تغيير در مواد آموزشي دانش آموزان با نيازهای ویژه. جواد كدخدایي و هادی پورشافعي.51

. دانشگاه بيرجند و انجمن مطالعات برنامه درسي ایران . چاپ 1392اسفندماه  15-14برنامه درسي دوره های تحصيلي آموزش و پرورش.

 (.CDچکيده مبسوط در 

رشافعي و محمد رضا موزان مقطع متوسطه بيرجند. عادله قلاسي. هادی پوآ . رابطه نگرش مذهبي و معنویت با سلامت روان در دانش52

 ت)به صورت پوستر(.. سومين همایش كشوری در توسعه سلام 1392اسفند 30بهمن و  29سرمد. 

ششمين كنفرانس مدیریت دانش .   . تبيين مدیریت دانش با رویکرد اعتماد سازماني. مجيد عليجاني  نوده پشنگي و هادی پورشافعي.53

 .  مقاله كامل .1392اسفندماه 

بين المللي پژوهش در علوم . كنفرانس ، هادی پورشافعي، فرزانه راشدی*اداره سازمان بر اساس الگوی معنویت.محمد آخوندی، -54
 رفتاری.

علوم انساني و مطالعات  ليگواهي چاپ مقاله .  كنفرانس بين المل(«.  توسعه نظام الکترونيکي ) ضروت عوامل و راهکارها » مقاله    -55

 1393/ 11/ 26رفتاری . 

ارائه مقاله و حضور درهمایش. دومين همایش «.   ان مسلمانتاثير طبيعي اقليم بر رفتار از دیدگاه نهج البلاغه، قرآن و دانشمند» مقاله  -56

 .1393آذرماه  26ملي برنامه یزی و حفاظت از محيط زیست و توسعه پایدار . 

همایش بين المللي امنيت محمد حسين اشرف زاده، هادی پورشافعي و مرضيه ارغواني. دومين . از منظر نهج البلاغهامنيت انساني  -57

 . دانشگاه بيرجند. پذیرش پوستر. 1394اردیبهشت ماه 4-3آسيا.دانشگاه بيرجند. انساني در غرب 

همایش بين المللي امنيت انساني در غرب دی پورشافعي. دومين اشبنم حقيقي، ه. تبيين فرهنگ در ارتقای امنيت انساني -58

 . دانشگاه بيرجند. پذیرش پوستر. 1394اردیبهشت ماه 4-3آسيا.دانشگاه بيرجند. 

-. همایش ملي پژوهش1393اسفند  21های اخلاق مدار)ضرورت ها و موانع(. جميله گلدوی. هادی پورشافعي و فاطمه آسيابي.سازمان-59

 كاربردی.  ارائه به صورت سخنراني. –های كاربردی در مدیریت و حسابداری. دانشگاه جامع علمي 
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پورشافعي،علي عسکری و حسين شکوهي فر. اولين كنفرانس بين المللي عوامل كليدی موفقيت مدیریت دانش. ناصر احمدی،هادی  -60

 . دانشگاه پيام نور نکا.1394خرداد  30مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربيتي. 

ن هادی پورشافعي، و حسين شکوهي فر. اولين كنفرانس بي عوامل ساختاری موثر بر توسعه كارآفریني سازماني. ناصر احمدی، یيشناسا -61

 . دانشگاه پيام نور نکا.1394خرداد  30المللي مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربيتي. 

 اخلاق سياسي حاكمان در نهج البلاغه . فاطمه باراني، سميه باراني، هادی پورشافعي،. همایش ملي مدیریت و آموزش، دانشگاه ملایر.  -62

 . به صورت پوستر.1394هشت  ياردب 17

اسي و پيامدهای آن در اندیشه  امام علي)ع( . نرگس خزاعي،  حسين فرزانه پور، هادی پورشافعي،. همایش ملي مدیریت و تقوای سي -63

 . به صورت پوستر.1394اردبهشت    17 آموزش، دانشگاه ملایر.

 17وزش، دانشگاه ملایر. هميت و ضرورت مدیریت دانش . ناصر احمدی،هادی پورشافعي عباس خسروی ،. همایش ملي مدیریت و آما -64

 . به صورت پوستر.1394اردبهشت  

تبيين مدیریت منابع انساني با رویکرد مدیریت دانش  . عباس خسروی ،هادی پورشافعي ، علي عسکری. اولين كنفرانس بين المللي  -65

 سخنراني و چاپ.. دانشگاه پيام نور نکا. به صورت 1394خرداد  30مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربيتي. 

ارزشيابي توصيفي )چالشها و موانع(  . ميثم غلامپور ،هادی پورشافعي ، علي عسکری. محمد دوستي اولين كنفرانس بين المللي  -66

 چاپ در مجموع مقالات.و  . دانشگاه پيام نور نکا. به صورت پوستر  1394خرداد  30مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربيتي. 

ابي توصيفي )محورها و راهبردها(  . ميثم غلامپور ،هادی پورشافعي ، محمد دوستي. اولين همایش ملي مدیریت، علوم تربيتي و ارزشي -67

 مقاله پوستر. . دانشگاه  تربت حيدریه.1394اسفندماه   30مطاعات آموزش و پرورش. 

اولين كنفرانس .  ميثم غلامپور ، علي عسکری.ادی پورشافعي ه.امير وفایي،  قصه و  قصه گویي  های تدریس با رویکردتبيين روش  -68

به صورت سخنراني و  چاپ در مجموع  /1394خرداد  30 . دانشگاه پيام نور نکا.بين المللي مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربيتي

 مقالات.

عي ، محمد رضا قادری، عبدالله اخباری. اولين كاظم نصيرپور، هادی پورشاف رابطه منبع كنترل والدین و خودكارامدی تحصيلي. -70

. انجمن مدیریت آموزشي ایران. به صورت  پوستر و درج در  1394/ 10/6كنفرانس بين المللي آموزش، یادگيری، اشتغال وتوسعه پایدار. 

 مجموعه مقالات همایش. 

افعي ،علي عسکری. اولين كنفرانس بين المللي آموزش، زهرا احمدی زاده، هادی پورش  تفکر انتقادی و آموزش: اهميت و ویکردها. -71

 . انجمن مدیریت آموزشي ایران. به صورت  پوستر و درج در  مجموعه مقالات همایش. 1394/ 10/6یادگيری، اشتغال وتوسعه پایدار. 

. بصورت  و علي اميني ، علي عگریهادی پورشافعيناصر احمدی،عوامل مؤثر بر توسعه و موفقيت مدیریت دانش در سازمان.  -72

 .1394آذرماه  9پژوهش های نوین در مدیریت و  مهندسي صنایع.   اولين كنفرانس بين المللي  سخنراني.

اولين  . بصورت سخنراني. علي عسگری و طاره معزی فر هادی پورشافعيناصر احمدی، تبيين عوامل مؤثر  بر كارآفریني سازماني.  -73

 .1394آذرماه  9های نوین در مدیریت و  مهندسي صنایع.   كنفرانس بين المللي پژوهش

مقاله پوستر.  های شخصيتي مدیران بر اثربخشي معلمان. عباس خسروی، هادی پورشافعي، علي عسگری و امير وفایي.  تبيين ویژگي -74

 .1394راسان جنوبي .  دیماه آموزش و پرورش استان خ اداره كل . انجمن مطالعات برنامه درسي و. همایش ملي آموزش ابتدایي
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وستر. نظام آموزشي نوین بر پایه فناوری اطلاعات و ارتباطات. ميثم غلامپور، هادی پورشافعي، علي عسگری و محمد دوستي.  مقاله پ -75

 .1394انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه  همایش ملي آموزش ابتدایي. 

اخلاقي سازمان و اثربخشي معلمان ابتدایي.  عباس خسروی، هادی پورشافعي، علي عسگری و عليرضا قلي پور.  مقاله   تبيين جوّ -76

 .1394سخنراني. همایش ملي آموزش ابتدایي. . انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه 

تماعي از منظر نهج البلاغه.  فاطمه باراني، سميه باراني، هادی پورشافعي، مقاله  پوستر. همایش ملي آموزش ابتدایي. . تربيت اج -77

 .1394انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه 

سروی، هادی پورشافعي، علي عسگری و عليرضا قلي پور.  مقاله  تبيين جو اخلاقي سازمان و اثربخشي معلمان ابتدایي.  عباس خ -78

 .1394سخنراني. همایش ملي آموزش ابتدایي. . انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه 

وستر. همایش ملي آموزش ابتدایي. . انجمن رویکردها.  ميثم غلامپور، هادی پورشافعي، علي عسگری.  مقاله  پ -مدیریت كلاس  -79

 .1394مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه 

عوامل پياده سازی مدیریت دانش در آموزش ایتدایي .  نرگس اكبری،  شهلا رستمي. هادی پورشافعي،.  مقاله  پوستر. همایش ملي   -80

 .1394نجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه آموزش ابتدایي. . ا

ضرورت كارآفریني در آموزش ایتدایي .  راضيه نصرالهي،  زهرا اكبری. هادی پورشافعي، علي عسگری.  مقاله  سخنراني. همایش   -81

 .1394كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه  ملي آموزش ابتدایي. . انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره

انجمن مطالعات  .ها و آموزش و پرورش ابتدایي .  فاطمه پاستار. هادی پورشافعي.  مقاله  پوستر. همایش ملي آموزش ابتدایيارزش  -82

 .1394برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه 

ابتدایي .  مينا روشنگر.  مریم نظری طاهری و هادی پورشافعي.  مقاله  پوستر. همایش ملي آموزش آموزش ابي توصيفي در ارزشي  -83

 .1394ابتدایي. . انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه 

. همایش ملي آموزش پوستر.  مقاله  مهدی سوری ، محمد رضا قادریي، هادی پورشافععليرضا قادری،آموزش تفکر انتقادی .   -84

 .1394انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه .ابتدایي. 

اله  پوستر. دومين كنفراننس . یاسر فقهي اسدالله زنگویي، داوود قرونه . هادی پورشافعي، مق انعضرورت نوآوری سازماني: عوامل ومو  -85

 .1394بين المللي آینده پژوهي ، مدیریت و توسعه اقتصادی .  بهمن 

شركت در همایش ملي مدیریت، علوم تربيتي روانشناسي و مطالعات آموزش و پرورش.  دانشگاه تربت حيدریه . گواهي حضور.     -86

20/12/1394. 

مکرد شغلي با توجه به نقش خلاقيت هيجاني در كاركنان كميته امداد. محمد مهدی آرین، ن مدل تاثير ویژگي های شخصيتي برعيي. تب87

هادی پورشافعي و علي عسکری.  مقاله پوستر. دومين كنگره علمي پژوهشي سراسری توسعه و ترویج علوم تربيتي و روانشناسي و جامعه 

 .1394شناسي و علوم فرهنگي و اجتماعي ایران. اسفند ماه 

حمد مهدی آرین، ن كميته امداد. مبين مدل تاثير ویژگي های شخصيتي برعمکرد شغلي با توجه به نقش خلاقيت هيجاني در كاركناتب .88

عي، روانشناسي و علوم تربيتي. اهادی پورشافعي و علي عسکری.  مقاله پوستر. اولين كنگره ملي توانمندسازی جامعه در حوزه علوم اجتم

 .1394اسفند ماه 
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ررسي خود پنداره تحصيلي به عنوان متغير ميانجي در رابطه بين انگيزش پيشرفت با تعلل ورزی تحصيلي دانش اموزان دوره متوسطه . ب88

اول. فرشته آفاقي، علي عسکری و هادی پورشافعي. دومين كنفرانس بين المللي روانشناسي، علوم تربيتي و سبک زندگي.   مقاله پوستر. 

 . 1394بهمن 

ين نقش جهت گيری مذهبي در تحکيم خانواده. فاطمه جعفری. هادی پورشافعي و صادق حامدی نسب. اولين كنگره ملي مشاوره ، . تبي89

 . 1394ابان  14ب پذیر جامعه . يخانواده و توانمند سازی اقشار آس

ي كسب وكار: فرصت نفرانس بين المل. رشت . ك1395اد خرد 16عصر حاضر. زهرا اسلامي و هادی پورشافعي.  ضرورت كارآفریني در .90

 ها و چالش ها. سخنراني.

. كنفرانس جهاني علوم تربيتي و روانشناسي. محمد علي پور. امير سلام آبادی . هادی پورشافعي.  چگونه ميتوان مشکلات املایي دانش 91

 )لاتين(.2016مي   19آموزان پایه ششم  را بر طرف نمود.  

پایدار در علوم تربيتي و روانشناسي، مطالعات اجتماعي و فرهنگي.  هارآفریني. چهارمين كنفرانس ملي توسع. تببين عوامل شخصيتي ك92

 6/4/1395زهرا اسلامي و هادی پورشافعي. ارائه پوستر . 

ری و هادی رمضان عبدالهي، نرگس اكبن همایش ملي روان شناسي مدرسه . . تببين رابطه خانه ومدرسه: اهميت و راهکارها .  دومي93

 . پوستر.23/2/1395پورشافعي. ارائه پوستر . 

های اجتماعي . بررسي رابطه خودكارآمدی و كارایي دریس معلمان مقطع متوسطه شهر بيرجند. همایش ملي روانشناسي و مدیریت آسيب94

 19/2/1394. پوستر. 

 .1395تير  30به عنوان عضو كميته علمي.  .  همکاری در پنجمين  كنفرانس بين المللي روانشناسي و علوم اجتماعي.95

نشناسي و ا.  فاوا و یادگيری  : مسائل و راهکارها. كبری خزایي. مصطفي محمد زاده و هادی پورشافعي. پوستر .  سومين كنفرانس رو96

 .1395شهریورماه دانشگاه تربيت حيدریه.  علوم تربيتي و سبک زندگي با رویکرد بين الملل.

وزش فاوا در درس شيمي بر پيشرفت تحصيلي دانش آموزان دختر پایه دوم تجربي. كبری خزایي. مصطفي محمد زاده و هادی ثير آم.  تأ97

نشناسي و علوم تربيتي و سبک زندگي با رویکرد بين الملل. شهریورماه اسومين كنفرانس رو دانشگاه تربيت حيدریه.  پورشافعي. پوستر . 

1395 

رادایم های  الاقي و تعهد سازماني كاركنان در سازمان ها . نخستين كنفرانس بين المللي هوش تجاری و سازماني پ.  تبيين رابطه جو اخ98

 / چاپ در مجموعه مقالات.1395يد بهشتي / اردیبهشت  ماه ههادی پورشافعي . علي عسگری.  دانشگاه ش -نوین مدیریت. جميله گلدوی

كار افریني و مدیریت با رویکرد ویژگي های فرین با رویکرد به آینده. )  مقاله كامل خارجي(. .  كنفرانس كارافریني و مدیریت كارآ99

هادی پورشافعي. جولای  –زیبا محمودی  -فرزانه محمدی.شهری توسعه در اقتصاد و مدیریت انسجام المللي بين همایش كارآفریني. 

2016:BAC-00465-AB 

آموزش و پرورش. محمد رضا قادری. هادی پورشافعي و علي عسگری. دومين همایش ملي روان .  ضرورت و اهميت تفکر انتقادی در 100

 بصورت پوستر. -23/2/1395شناسي مدرسه. سازمان نظام روانشناسي و مشاوره. 

قادری و.  عليرضا قادری. محمد رضا .هادی پورشافعي  اهميت و رویکردها .  مهدی سوری. .  نگاهي به روش تدریس بدیعه پردازی.101

 بصورت پوستر. -23/2/1395دومين همایش ملي روان شناسي مدرسه. سازمان نظام روانشناسي و مشاوره. 
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. ارتقای خلاقيت در درس انشای دانش آموزان. محمد رضا قادری. هادی پورشافعي. عليرضا قادری. مرضيه متولي.  سومين كنفرانس 102

 بصورت پوستر. -4/6/1395. . دانشگاه تربت حيدریهرویکرد بين اللملليسبک زندگي با  روانشناسي، علوم تربيتي و

. هادی پورشافعي. علي عسگری. مصطفي قادری. محمد رضا قادری سومين كنفرانس روانشناسي، رویکردهاهوش هيجاني: اهميت و  .103

 بصورت پوستر. -4/6/1395علوم تربيتي و سبک زندگي با رویکرد بين اللمللي. دانشگاه تربت حيدریه. 

مقایسه سبک زندگي اسلامي در كارمندان دارای منبع كنترل دروني و بيروني. نيلوفر فرج پور.  هادی پورشافعي. ریحانه یعقوبي.   .104

 بصورت پوستر. -4/6/1395سومين كنفرانس روانشناسي، علوم تربيتي و سبک زندگي با رویکرد بين اللمللي. دانشگاه تربت حيدریه. 

رابطه معني دار زندگي، خوش بيني و تاب آوری با رضایت شغلي در معلمان شهرستان لامرد. نيلوفر فرج پور.  هادی پورشافعي.    .105

 -4/6/1395كلثوم ابراهيمي. سومين كنفرانس روانشناسي، علوم تربيتي و سبک زندگي با رویکرد بين اللمللي. دانشگاه تربت حيدریه. 

 بصورت پوستر.

رسي وضعيت توجه به معضلات زیست محيطي در كتاب علوم پایه ششم ابتدایي با رویکرد فرهنگ. هادی پورشافعي. نيلوفر فرج بر   .106

انجمن مطالعات برنامه درسي  مدان وهعلي بوپور.  اعظم حامي.  چهاردهمين همایش سالانه انجمن مطالعات برنامه درسي ایران.   دانشگاه 

 ت پوستر.بصور -10/6/1395ایران و 

. تاثير آموزش فاوا در درس شيمي بر  انگيزش پيشرفت تحصيلي دانش آموزان دختر پایه دوم تجربي. هادی پورشافعي.  پذیرش  107

 13/7/1395چکيده و چاپ مقاله.  دانشگاه یزد.  نخستين همایش بين المللي مدیریت آموزشي. صدور 

ویان خوابگاهي و غير خوابگاهي.  فاطمه بخشي.  هادی جدر عملکرد تحصيلي دانش نقش سرمایه روانشناختي و سرزندگي تحصيلي  .108
كاربردی و انجمن  –پورشافعي.   ایرج مهدی زاده. كنفرانس بين المللي روانشناسي، علوم انساني و رفتاری. دانشگاه  جامعه علمي 

 ج در مجموعه مقالات.. ارائه سخنراني و در1395های علوم اجتمعي ایران .  شهریور ماه پژوهش
 

 . كنکاشي پيرامون تبيين توانمندی آینده پژوهي مدیران بر اساس ویژگي های شخصيتي و سبک های رهبری. . ارائه پوستر .109
 1395مهر ماه  15و 14محسن آیتي و هادی پورشافعي. كنفرانس بين المللي مدیریت تغيير و تحول   -شبنم حقيقي 

 
نده پژوهي مدیران بر اساس ویژگي های شخصيتي  دانشجویان ارشد علوم تربيتي دانشگاه بيرجند. ارائه  شفاهي. . تبيين توانمندی آی110

 1395مهر ماه  15و 14علي عسکری. كنفرانس بين المللي مدیریت تغيير و تحول   -هادی پورشافعي  -محسن آیتي  -شبنم حقيقي
 

نشناسي و مدیریت و هادی پورشافعي.  همایش ملي روامد جوان بخت، قدار ناظر های اجتماعي مجازی.  محه.  آسيب شناسي شبک111
 . نمایه شده در سيویليکا.  1394های اجتماعي.   يبآس
 

.  10/1395/ 25ای معلمان.  نخستين همایش بين المللي مدیریت آموزشي ایران. نظارت و راهنمایي آموزشي با رویکرد توسعه حرفه. 112
 الف 131-37215قاله. شماره سریال م

 
های اجتماعي توسط اساتيد در آموزش بزرگسالان.  پنجمين همایش كشوری پژوهش در توسعه سلامت. . برسي ميزان رعایت ارزش113

 . خيرالنساء رمضان زاده و هادی پورشافعي . حضور و مقاله بصورت پوستر . دانشگاه علوم پزشکي بيرجند . 1395اسفند  3-5
 

هادی پورشافعي و كلثوم معني داری زندگي، خوشبيني و تاب آوری با رضایت شغلي معلمان شهر لامرد. نيلوفر فرچ پور.  . رابطه114
 2476-4477. ای اس اس ان: 1395. تابستان 2/2. شماره  2روانشناسي و علوم تربيتي. دوره  ابراهيمي.مطالعات
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هادی پورشافعي و  ریحانه یعقوبي. بع كنترل دروني و بيروني. نيلوفر فرچ پور. مقایسه سبک زندگي اسلامي در كارمندان دارای من  .115
 2476-4477. ای اس اس ان: 1395. تابستان 2/2. شماره  2عات روانشناسي و علوم تربيتي. دوره لطام
 

اعي مطالعات اجتم لليای با رویکرد نقش مدیران.  حسين خسروی و هادی پورشافعي.  دومين كنفرانس بين الم. توسعه حرفه116
 1396. تيرماه سيویليکا  فرهنگي و پژوهش دیني.  دانشگاه امام صادق ع.

 
عات لهای آن در سازمان. حسين خسروی و هادی پورشافعي. دومين كنفرانس بين الملللي مطاسرمایه روانشناختي، پيامد و دلالت .117

 .1396تيرماه  11.  دانشگاه امام صادق  اجتماعي فرهنگي و پژوهش دیني . پوستر. نمایه سيویليکا
 

. یادگيری سيار: فرصت ها و چالش ها. . فاطمه نادری و هادی پورشافعي.  سومين كنفرانس روانشناسي، علوم تربيتي و سبک زندگي 118
 .1395شهریور ماه  4با رویکرد بين المللي. پوستر . 

 
ا. هادی پورشافعي و صغری سرمدی. سخنراني و چاپ.  خلکترونيکي. زهرا كي. نقش پيش بيني كننده مدیریت دانش در یادگيری ا119

 سخنراني و چاپ -.1395دومين كنفرانس ملي اقيانوس مدیریت. شيرار. اسفند ماه 
 

 های تربيتي از منظر قران كریم. زهرا عناني، راضيه اكبری و هادی پورشافعي. سومين همایش ملي راهکارهای توسعه. بررسي روش120
 . پژوهشي -چاپ در مجموعه مقالات علمي -مقاله پوستر -8/10/1395و ترویج علوم تربيتي و روانشناسي، مشاوره و آموزش در ایران. 

 

      پور،  غلامميثم  (.ED-00056-AB)كدنقش كيفيت زندگي كاری بر عملکرد شغلي با ميانجيگری فرسودگي شغلي معلمان .121
. همایش رویکردهای نوین در روان شناسي و علوم تربيتي. برگزار كننده دانشگاه ناكویا ژاپن با حمایت یهادی پورشافعي و زهرا محمد

 1396دانشگاه فردوسي مشهد ، دانشگاه خوارزمي و اصفهان. 
 

اد، ژمي نمحمد علي رستپور،  غلامميثم  (.ISC)نقش كيفيت زندگي كاری بر عملکرد شغلي با ميانجيگری فرسودگي شغلي معلمان. 122
 مام صادق سخنراني.ا. دانشگاه  1396آذر  16رامسر.  .21علوم انساني در قرن  رویکردهای نوین  كنفرانس ملي  . هادی پورشافعي

 95161-03001كد  
 

      . ش آموزان دارای مشکلات حركتي مدارس عادی و خاص شهرستان قائناتنهای مقابله با اضطراب در دابررسي رابطه شيوه. 123
دانشگاه امام صادق.  21محمدعلي رستمي نژاد. كنفرانس ملي رویکردهای نوین علوم انساني در قرن  هادی پورشافعي،ميثم غلام پور،

 .نمایه سيویليکا ISC :03001- 96161.  سخنراني. كد 1396
 

كنفرانس علمي پژوهش در علوم رفتاری .  .فرزانه راشدی  ،. اداره سازمان بر اساس الگوی معنویت. محمد آخوندی، هادی پورشافعي124
 .1393 نابا 7
 

یش ملي تعليم و اان. عميد آزادگان و هادی پوشافعي. اولين همنقش نظام آموزشي در شناسایي و هدایت استعدادهای دانش آموز .125

 1396/12/08 تا 1396/12/08 از :روزهای كنفرانس پوستر.  تربيت و مشاوره . دانشگاه اردبيل.
 

             بررسي رابطه عزت نفس و خودكارآمدی با عملکرد تحصيلي دانش آموزان دختر ابتدایي با و بدون اختلالات یادگيری. . 126
در علوم رفتاری و مطالعات اجتماعي  همایش ملي پژوهش های نوین .دكتر هادی پور شافعي، دكترغلامرضا ثناگوی محرر، مليحه غریبي

 0171-141شماره   .1396اذر  ISC 30ني . ران. بصورت سخو فرهنگي
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 شافعي، مليحه غریبيدكتر هادی پوروزان مقطع متوسطه .  نقش محيط مدرسه بر رفتارهای  پرخطر و استعادد به اعتياد در دانش آم127
. بصورت ایران   آموزشم تازه های تعليم و تربيت در نظا ملي ن دهباشي. نخستين همایش اشيرین سرگزی، ایم  غلامرضا ثناگوی محرر،

 و سيویليکا. ISCنمایه در    . دانشگاه یزد . اردكان.5/12/1395راني . نسخ
 

های اجتماعي بر هویت دیني دانش آموزان مقطع متوسطه. مهدی باقي، رضا دستجردی،          . بررسي اثرات استفاده از شبکه128
ایران.  ارائه  در حوزه علوم تربيتي و روانشناسي ش ملي مطالعات و تحقيقات نوینهادی پورشافعي و علي محمد طالبي فر.  سومين همای

 1158/898شماره   .8/4/1396مقاله . 
 

های اجتماعي بر  سلامت جسماني  دانش آموزان مقطع متوسطه. مهدی باقي، رضا دستجردی،          . بررسي اثرات استفاده از شبکه129
اردیبهشت  28وین ایران و جهان در روانشناسي و علوم تربيتي، حقوق و علوم اجتماعي ایران.  ارائه مقاله. های نهادی پورشافعي پژوهش

1396  .ISC . 96170-12802شماره مجوز 

 
مرضيه متولي.  به نقش آموزش و پرورش. محمد رضا قادری. هادی پورشافعي گفتمان تعاملي فرهنگ و برنامه درسي: نگاهي .130

شماره  . ISC.  1396اردیبهشت  28ی.  پژوهش های نوین ایران و جهان در مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم انساني. عليرضا قادر

 96170-20801مجوز
 

پژوهش  گذر از آموزش ضمن خدمت به توسععه حرفه ای معلمان. زهرا زارعي)دانشجوی دانشگاه فرهنگيان( و هادی پورشافعي.  .131

 9617 -82201شماره مجوز   . ISC.  1396ابان   26ان در روانشناسي، علوم تربيتي و مطالعات اجتماعي . های نوین ایران و جه

 
ی آموزش ضمن خدمت معلمان ابتدای شهرستان بيرجند بر اساس سطح اول و دوم مدل كرک پاتریک. اارزشيابي اثربخشي دوره  .132

          كنگره ملي  چشم انداز تعليم و تربيت و مشاره . دانشگاه محقق اردبيلي.  صادق حامدی نسب ، علي راهبر، هادی پورشافعي. اولين

 96161-02905كد شناسه .  8-12-1396

. تحليلي بر نقش كار تيمي در سازمان. شهربانو عابدیان،  هادی پورشافعي و فاطمه طاهر پور.  كنفرانس ملي دستوردهای نوین در 133

 ISC 92402-97170مجوز كد اختصاصي .1397خرداد  31اجتماعي و فرهنگي.  لعاتحقوق و مطا تعليم و تربيت، روانشناسي،

تبيين نقش  عملکرد شغلي كاركنان  در  سازمان. شهربانو عابدیان و هادی پورشافعي .  كنفرانس ملي دستوردهای نوین در تعليم و  .134

 ISC 92402-97170 كد اختصاصي . شماره مجوز1397خرداد  31تربيت، روانشناسي، حقوق و مطاعلات اجتماعي و فرهنگي. 

كنفرانس ملي توسعه پایدار در علوم تربيتي و  عميد آزادگان. اولين  و . هادی پوشافعياجرای برنامه درسي با رویکرد نظریه اعتماد .135

 20/4/1397خه ر...   موISC 11515/96/1شماره مجوز كد اختصاصي .  روانشناسي ایران
 

انجمن مدیریت آموزشي ایران.   اصفهان.           مدیریت  در مدارس كارآفرین. محدثه زارع زاده، زهرا مختاری و هادی پورشافعي. .136
 .1397تيرماه  27
 

تأثير آموزش فناوری اطلاعات و ارتباطات) فاوا( بر انگيزش پيشرفت و  پيشرفت تحصيلي در درس شيمي پایه دوم تجربي متوسطه  .137
 كنفرانس بين المللي روانشناسي و علوم تربيتي و سبک زندگي . 5وم.. كبری خزایي. مصطفي محمد زاده و هادی پورشافعي. پوستر .  د

ISC 1397تيرماه  21 -.2018. جولای. 
 

پنجمين    های آن در مدیریت دانش شخصي . و سيما قرآني و  هادی پورشافعي.  سخنراني. رویکرد ارتباط گرایي و دلالت  .138

 .1397تيرماه  21 -.2018. جولای ISCكنفرانس بين المللي روانشناسي و علوم تربيتي و سبک زندگي .
 



 13 

هادی پورشافعي.  سومين كنفرانس  بين المللي. مدیریت ،   و هيم آبادیا.  بررسي موانع كار آفریني دانشگاهي در ایران.  ریحانه ابر139

 + گواهي حضور 9718172902.  كد نمایه سازی : ISC .1397شهریورماه  23حسابداری و حسابداری پویا.  
 

، یادگيری سيار: فرصت ها و چالش ها، سومين كنفرانس بين المللي روانشناسي، علوم 1395و هادی پورشافعي،   نادریفاطمه . 140

-https://www.civilica.com/Paper-ICPE03تربيتي و سبک زندگي، تربت حيدریه، دانشگاه تربت حيدریه، 

ICPE03_252.html 
 

.  سميه گلکاری. هادی پورشافعي و فاطمه نادری.  دومين كنفرانس بين المللي جو مشاركتتربيت شهروند ای در . نقش سواد رسانه141

 .2003915شمار گواهي .  ISC .2018ر دسامب 13روانشناسي، مشاروه و تربيت.  

 
شناسي با های روانادی پورشافعي . كنفرانس ملي تازهها و راهکارها. سيده فاطمه حسيني و هآموزش خوش بيني، پيامدها، روش .142

 1397دیماه ISC. 3تأكيد بر كاربردهای آن در كار و زندگي. اصفهان. 

 
شناسي با تأكيد اهکارها. سيده فاطمه حسيني و هادی پورشافعي . كنفرانس ملي تازه های روانخود ناتون سازی تحصيلي، پيامدها، ر .143

 1397دیماه ISC. 3بر كاربردهای آن در كار و زندگي. اصفهان. 

 
شناسي با نمروری بر ناميدن خودكار سریع و ناتواني خواندن . الهام رحماني مقدم و هادی پورشافعي . كنفرانس ملي تازه های روا  .144

 .1397دیماه ISC.  3تأكيد بر كاربردهای آن در كار و زندگي. اصفهان. 
 RESCONF03_085 :مقاله (COI) شناسه

RESCONF03_085.htm-RESCONF03-perhttps://www.civilica.com/Pa 
 

های ادی پورشافعي . كنفرانس ملي تازهآگاهي واج شناختي: كاربردهایي برای بهبود نارسا خواني. زهره سلماني، زهرا اسماعيلي و ه .145

 .1397دیماه ISC.  3شناسي با تأكيد بر كاربردهای آن در كار و زندگي. اصفهان. روان

 
شناسي ری ذهن در كاهش اصطراب اجتماعي نوجوانان. بهاره گلي و  هادی پورشافعي . كنفرانس ملي تازه های روانتبيين نقش تئو .146

 .1397دیماه ISC.  3با تأكيد بر كاربردهای آن در كار و زندگي. اصفهان. 

RESCONF03_060_9199513 
 

بادی و  هادی پورشافعي.   چهارمين كنفرانس  ملي در حسابداری و كار آفریني  سازماني: نگاهي به نقش مدیران.  ریحانه ابراهيم آ .147

صورت ه ب   9819054583كد: . ISC .1398اردی بهشت  12.  های منطقه و جهان با تأكيد بر  پارادایم ، مدیریت و مهندسي مالي
 .+ گواهي حضور 9819054583سخنراني. كد  اختصاصي كنفرانس: 

 
الهي و هادی پورشافعي.  اولين كنفرانس بين المللي  اسد  ها و راهکارها. پریساه تلفن همراه: آسيب. وابستگي دانش آموزان ب148

 + پذیرش و ارائه شفاهي.1398خرداد  23های نوین در رونشناسي، مشاوره و علوم تربيتي .  دانشگاه علامه طباطبایي.   پژوهش
 

ه فردوسي مشهد از نحوه مواجهه دانشگاه با مساله چند فرهنگي دانشجویان. اكرم . مطالعه پدیدار شناسانه ادراک دانشجویان دانشگا149
چاپ مقاله در مجموعه مقالات فرهنگ دانشگاهي. دانشگاه بيرجند . همایش علمي  دومين هادی پورشافعي و محمد علي پور.  دهباشي،

  647.در ص  1398پایيز . آذرماه  6 فرهنگي و اجتماعي.  لعاتهمای دانشگاه بيرجند و پژوهشکده مطا
 

 و     دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بيرجند ،. یاسر سموئي كارآفریني سازماني ) الزامات و نقش مدیران ( .150
 1399-3-19مورخه  ات نوین در حوزه علوم انساني، مدیریت و كارآفریني ایران.هفتمين همایش ملي مطالعات و تحقيق  هادی پورشافعي.

 پوستر. ارائه مقاله و شركت در همایش 

https://www.civilica.com/Paper-ICPE03-ICPE03_252.html
https://www.civilica.com/Paper-ICPE03-ICPE03_252.html
https://www.civilica.com/Paper-ICPE03-ICPE03_252.html
https://www.civilica.com/Paper-RESCONF03-RESCONF03_085=مروری-بر-نامیدن-خودکار-سریع-و-ناتوانی-خواندن.html
https://www.civilica.com/Paper-RESCONF03-RESCONF03_085=مروری-بر-نامیدن-خودکار-سریع-و-ناتوانی-خواندن.html
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های آموزشي. هادی پورشافعي و فاطمه ناصری .دانشجوی ارشد مدیریت.  نخستين های آن در سازمانرهبری اخلاقي و دلالت. 151

 2020اوریل  23.   1399فروردین  شيراز.  كنفرانس بين المللي و دومين كنفرانس ملي مدیریت، اخلاق و كسب وكار.
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 پذیرش مقاله.  isc..  1399-2-10. دانشگاه گنبد كاوس   رویکردهای نوین مدیریت در مطالعات ميان رشته ای
 

153. Assessment of psychometric characteristics of students' educational excitementquestionnaire in terms of success 

and failure .Hamed Ebrahimzade* , Hadi Pourshafei. Date:2020/05/27     

 1399ششمين كنفرانس بين المللي تحقيقات جدید در مشاوره روانشناسي و علوم تربيتي . بهار 

 
هادی پورشافعي. نخستين كنفرانس بين المللي و حسين خسروی و . و كاربر دهای آن در سازمانهای آموزشي  مدیریت كوانتومي  .154

 .2020اوریل  23.  1399شيراز.   اردی بهشت   دومين كنفرانس ملي مدیریت، اخلاق و كسب وكار.
 

شناسي ، افعي. دومين كنفرانس بين المللي روان. نگاهي به مباني تربيت و انواع آن. اسماعيل رضوی. حسين خسروی و هادی پورش155
 .2018دسامبر  13مشاوره و تربيت. 

 
.  اصول تعليم و تربيت و كاربرد آن در آموزش ابتدایي. حسين خسروی. اساعيل رسولي درميان و هادی پورشافعي. اولين كنفرانس 156

 1395-12-18پوستر   -گواهي مقاله بين المللي نوآوری و تحقيق در علوم تربيتي، مدیریت و روانشناسي.
 

شافعي. نخستين همایش ملي رویکردهای نوین مدیریت در مطالعات هادی پور جایگاه آموزش در تربيت شهروندی. نرجس عربي و .157

 پذیرش مقاله.  isc..  1399--3-26. دانشگاه گنبد كاوس   ميان رشته ای
 

،دكتر هادی پورشافعي. كنفرانس ملي پز  كورهسعيده . ها و راهکارها( )ماهيت، چالش درس پژوهي، رویکردی نوین در بهبود تدریس. 158
. انجمن مطالعات برنامه درسي ایران و دانشگاه  دانشگاه فرهنگيان .   1399-3-27. یادگيری در دوره ابتدایي -هيیافته های نوین یادد

 فرهنگيان.
 

دكتر هادی پورشافعي. كنفرانس ملي عاليه رحيم ابادی و  ،كاربردهایي در آموزش جایگاه توسعه حرفه ای  معلمان:درس پژوهي، . 159
. دانشگاه فرهنگيان . انجمن مطالعات برنامه درسي ایران و دانشگاه   1399-4-12. یادگيری در دوره ابتدایي -هيیافته های نوین یادد

 فرهنگيان.
 

 -هيكنفرانس ملي یافته های نوین یادد سلم برجي و هادی پورشافعي.. مابتدایي معلمان درتوانمندسازی پژوهي درس نقش .160
 . دانشگاه فرهنگيان . انجمن مطالعات برنامه درسي ایران و دانشگاه فرهنگيان.  1399-4-12. یادگيری در دوره ابتدایي

 
رانس بين المللي  پژوهشهای نوین در . مشاركت والدین ، حلقه ای مهم در آموزش مجازی. زینب آرام. هادی پورشافعي. پنجمين كنف161

 . نمایه شده در سيویليکا.1399علوم تربيتي . 
 

نفرانس كبری و هادی پورشافعي.  نخستين ك. مجيد علي ادر آموزش و پروش ابتدایي ایران .  بررسي وضعيت برنامه ریزی درسي162
 یليکا.نمایه شده در سيو .1400ملي آینده پژوهي. دانشگاه پيام نور شيراز . 

 
مطالعه مروری وضعيت مدیریت آموزش مجازی در آموزش عالي ایران بر اساس مقالات منتشر شده در دوران كرونا. طيب السادات . 163

 نمایه شده در سيویليکا. .1400هادی پورشافعي. نهمين كنفرانس ملي توسعه پایدار در علوم تربيتي.  -پالاخي
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. صدادق  زانآمدو  دانش وخودكارآمدی مدرسه علمي بيني خوش بين رابطة در آموزان دانش علمي بيني خوش ای واسطه نقش بررسي. 47
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 پژوه  هاي(طرحج

   1380دانشگاه بيرجند ، «بي آموزشي آنان خصوص ارزشياضای هيات علمي دانشگاه بيرجند دربررسي نگرش اع:» انجام طرح پژوهشي. 1

 1388و دفتر نظارت وارزیابي دانشگاه بيرجند. همکار طرح .سال  طرح  ارزیابي دروني گروه علوم تربيتي .سازمان سنجش آموزش كشور .2

 .  (763/1/10. شماره  19/3/88) 

بيرجند. طرح پژوهشي دفتراستعدادهای درخشان وكارآفریني  های اساتيد موفق در افزایش انگيزه تحصيلي دانشجویان دانشگاهداسنا.3

 1390دانشگاه بيرجند. ليلا طالب زاده و هادی پورشافعي. خرداد ماه 

 .: استان خراسان جنوبي(مورد مطالعه ساله كشور) 20زدر چشم اندا  ل و نيازهای جوانان بر اساس محورهای سند ملي جوانانئمسا.4

 .1391/ 2/3.    اختتام  1390.  اختتام تابستان مركز مطالعات جوانان استان خراسان جنوبيو دانشگاه بيرجندمعاونت پژوهشي و فناوری 

تاثير آموزش همگاني بر آگاهي و نگرش افراد در زمان وقوع زمين لرزه : با تکيه بر  شناخت  موقعيت امر ساختمان ها.  پارک علم و .5

محمد  -هادی پورشافعي -ضا دوستي. سيد رضا سرفرازیراحمر خراسان جنوبي.  محمد فناوری خراسان جنوبي و  جمعيت هلال 

  3524/پ/95شماره :   22/9/1395خراشادی زاده و محمد امير عليمي. نامه   اختتام طرح 

. (شهر بيرجندجوانان : مورد مطالعه)گيری مذهبي و انسجام خانوادگي مجازی در جهت های اجتماعي كننده شبکهنقش پيش بيني .6

. انجام گرفته است 17/12/1395حمایت  اداره كل فرهنگ و ارشاد خراسان جنوبي و معاونت پژوهشي و فناوری دانشگاه بيرجند، مصوب 

 .31/3/1396اختتام 

شاد خراسان این پژوهش با حمایت  اداره كل فرهنگ و ار .(بيرجند شهر: مطالعه مورد)  آن بر مؤثر عوامل و اجتماعي نشاط بررسي .7
. 23/12/1396مورخه   13362/96/31جنوبي و معاونت پژوهشي و فناوری دانشگاه بيرجند، انجام گرفته است. )پيرو موافقت نامه شماره 

 (.1397اتمام شهریور 
 

 تربيتي و تأميني اقدامات و ها زندان سازمان در آموزشي 6 منطقه كاركنان 1398 سال خدمت ضمن هایآموزش اثربخشي ارزیابي .8

استان خراسان  -ها و اقدامات تأميني و تربيتي كشورزیر نظر:شورای تحقيقات  سازمان زندان. مجری طرح : هادی پورشافعي.  كشور

انجام شده 21/9/1398، تاریخ01/1469/1251)این طرح با حمایت مركز تحقيقات راهبردی و كاربردی زندان، به  شماره  .1399 -رضوی 

 است(.

مجری طرح :  . كشور تربيتي و تأميني اقدامات و ها زندان سازمان كاركنان 1398 سال خدمت ضمن هایآموزش اثربخشي یابيارز .9

استان خراسان   -ها و اقدامات تأميني و تربيتي كشورزندان امور  تحقيقات زیر نظر:هادی پورشافعي و همکاری خانم سميه مژگي نژاد.  

، به  امور پژوهشي اداره كل زندانها و اقدامات تآميني و تربيتي استان خراسان جنوبيبا حمایت )این طرح  .1399 -جنوبي  

 شده است(. پایان و  تحویل سازمان 24/2/1399تاریخ

 

 د( شركت در كارگاه آموزشي :

 1375.، دانشگاه بيرجندروش تحقيق شركت در كار گاه آموزشي-

 1386جش و آموزش كشور.  دانشگاه بيرجند . سال نسشركت در كارگاه ارزیابي دروني. سازمان -
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شركت در كارگاه  تدوین درس افزار روش های توليد محتوای الکترونيکي در دانشگاه مجازی . موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش -

 1386عالي . دانشگاه بيرجند . سال

 1386اطلاعات و مدارک علمي ایران . سالشركت دركارگاه مهارت های تدوین و انتشار مقالات علمي .پژوهشگاه -

. موسسه پژوهش و برنامه ریزی  End-noteشركت در كارگاه  مدیریت اطلاعات علمي و منابع الکترونيکي بر اساس برنامه كاربردی-

 .1386آموزش عالي . دانشگاه بيرجند . سال

، تحقيقات و فناوری . سازمان سنجش آموزش كشور . دانشگاه  زیابي دروني  ویژه اعضای هيات علمي. وزارت علومرشركت در كارگاه  ا -

 .1386بيرجند . سال

شركت در نخستين كنفرانس بهبود و تحول اداری . تهران . دانشگاه علامه طباطبایي، سازمان گسترش و نو سازی صنایع ایران و گروه -

 .  1387تحقيقاتي صنعتي تعالي سازان. بهمن ماه 

. دانشگاه بيرجند . ISIدر نظام رتبه بندی علمي و راهنمای نوشتن مقالات در مجلات   ISEو ISIموزشي آشنایي با شركت در كار گاه آ -

 .1388سال 

 .1388پيشرفته دانشگاه بيرجند . سال   SPSSنرم افزار  شركت در كار گاه آموزشي آشنایي با  -

 .1388نشگاه بيرجند . سال شركت در كار گاه آموزشي  اصول و روش های ترجمه پيشرفته دا-

شركت در كارگاه آموزشي ارزیابي عملکرد . موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالي و معاون تحقيقات آزمون سازمان سنجش -

 .1388كشور . سال 

جنوبي . دفتر  شركت در كارگاه آموزشي روش ، نظریه گفتمان و كاربرد آن در پژوهش های اجتماعي و تاریخي  . استانداری خراسان-

 .  1388آموزش و پژوهش  . 

زی آموزش عالي و شركت در كارگاه آموزشي مداخله در بحران های دانشجویي ویژه اعضای هيات علمي . موسسه پژوهش و برنامه ری-

 .ساعت  16. 1388. سال دانشگاه بيرجند

هران . وزارت علوم ، تحقيقات و فناوری . دفتر مركزی ساعت . ت 30شركت در كار گاه آموزشي مربيگری آموزش مهارت های زندگي.  -

 .1388مشاوره و سازمان بهزیستي كشور. 

. توسط مركز ارزیابي كيفيت دانشگاه تهران . دفتر مطالعات و ارزشيابي  سازمان  شركت در چهارمين همایش و كارگاه ارزیابي دروني -

 .1389سنجش .تاریخ  پنجم و ششم اردبيهشت ماه 

 25/11/89ساعت (. شركت مشاورین كيفيت ساز . تهران .  6در كار گاه : آشنایي با مدل تعالي مدیران و  رهبران سازماني.) شركت -

. دانشگاه 1389ها . مهندسين مشاور كيفيت ساز شرق . اسفند الي سازمان ها راز موفقيت سازمانشركت در كارگاه :بهروره وری و تع -

 بيرجند

 . 20/2/91مورخ  ساعت ( . 4اه بيرجند ) ژئوپليتيک  خليج فارس . معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگ شركت در كارگاه :-

 .1391ساعت. دانشگاه بيرجند. تابستان  32دومين طرح ضيافت اندیشه استادان. شركت در  -
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 ساعت.  10.   91اذرماه   16و 15شركت در كارگاه:اصول عکاسي و آشنایي با عکاسي دیجيتال.دانشگاه بيرجند. -

 13/12ویان در معرض آسيب .دانشگاه بيرجند. جشركت در كارگاه:آشنایي با مواد مخدر و نحوه شناسایي افراد معتاد جهت كمک به دانش -

 ساعت. 2.   91/

 .ساعت8 .  92مهرماه  15-14.دانشگاه بيرجند. Amousآشنایي با نرم افزار شركت در كارگاه: -

 ساعت. 4.   16/9/92گروه كار آفریني دانشگاه بيرجند . .دانشگاه بيرجند. نشگاه كار آفرین و الزامات آن داشركت در كارگاه: -

 7/11. و بنياد نخبگان بيرجند  .دانشگاه بيرجندساعت  5«.  وليت نخبگان در پيشرفت سرمایه فرهنگي كشورئمس» شركت در كارگاه: -

 ساعت.2.   93/

 ساعت. 2.   26/2/95گروه كار آفریني دانشگاه بيرجند . . ا الزامات دانشگاه نسل سومآشنایي ب شركت در كارگاه: -

 ساعت. 8.   22/2/95دفتر نظارت دانشگاه بيرجند .  . نرم افزار تحليل دادهای كيفيشركت در كارگاه: - 

 ساعت. 4.   4/3/94 .دانشگاه بيرجند.پاور پوینت اثر بخش  شركت در كارگاه: -

 1394معرفت شناسي. دانشگاه بيرجند . تيرماه  3طرح ضيافت . سطح شركت در  -

 1396اخلاق حرفه ای . دانشگاه بيرجند . تيرماه   2شركت در طرح ضيافت . سطح  -

 1397اخلاق حرفه ای . دانشگاه بيرجند .  بهمن ماه  3شركت در طرح ضيافت . سطح  -

مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه .انجمن ت  همایش ملي آموزش ابتدایيداور مقالا  -

 مقاله. 47.  1394

 .1395رویش و حركت. معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه بيرجند.  تيرماه ملي جشنواره نهمين  داور  -

 .24/8/1396جند. داور  دهمين  جشنواره ملي رویش و حركت. معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه بير -

اذر ماه  8های آموزشي. شبکه تضمين كيفيت دانشگاه بيرجند . های بهبود  كيفيت گروهشركت در كارگاه  ارزیبای دروني و تدوین برنامه -

 (1397-10-8ساعت )گواهي  10. . در دانشگاه صنعتي بيرجند.197

 دانشگاه بيرجند.  ساعت .  5  . 1397-9-9آموزش مبتني بر دیالوگ. جمعه  آموزشي:  شركت در كارگاه -

 ساعت .  دانشگاه بيرجند. كتابخانه مركزی.  6.   15/10/1397ليف كتب دانشگاهي.  های تأشركت در كارگاه  آموزشي:  اصول و روش -

 /دن73336ره شما  1398-11-8ساعت  دانشگاه بيرجند .    14.  2ضيافت . اخلاق حرفه ای. سطح  كارگاه دانش افزایيشركت در -

فرهنگي و اجتماعي  تساعت . معاون 2به مدت    1399-2-20شركت در كرسي آزاد اندیشي: بررسي منشور اخلاقي اساتيد. مورخه  -

 دانشگاه.

   73373ساعت   دانشگاه بيرجند .   دن/ 13)سبک زندگي (.  5ضيافت . اخلاق علمي و  حرفه ای. سطح كارگاه دانش افزایيشركت در -

 15/6/1399ه مورخ
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 كارگاه هاي آموزشي :ه(مجري 

  1384اخلاق و مناسبات انساني . دانشگاه علوم پزشکي بيرجند. كارگاه آموزشي -

 1385كارگاه آموزشي روش های تحقيق . اداره كل ارشاد اسلامي خراسان جنوبي .-

  1386كارگاه آموزشي نظارت و ارزیابي آموزشي . جهاد كشاورزی بيرجند. -

  1386. مين اجتماعي خراسان جنوبي  سازمان تأ اخلاق و مناسبات انساني .گاه آموزشي كار-

كارگاه آموزشي برنامه ریزی جهت اوقات فراعت دانش آموزان و راهکارهای اثر بخشي آن . آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  -

1386 

 1387ين اجتماعي استان خراسان جنوبي . مأكارگاه آموزشي مشتری مداری و روابط انساني . سازمان ت -

 1387كارگاه آموزشي تربيت در پرتو مراحل رشد . ادره كل ارشاد اسلامي خراسان جنوبي .  -

  1389 مردادماه   .نيروی انتظامي خراسان جنوبي. ویژه مدرسان . كارگاه آموزشي روش های تدریس-

. مركز مطالعات جوانان دانشگاه بيرجندو معاونت دانشجویي و  1389دماتي(. اسفندماه اوليه از اعتياد ) مقتدریس در كارگاه پيشگيری   -

 فرهنگي دانشگاه تهران .

.مركز مطالعات جوانان دانشگاه بيرجندو معاونت دانشجویي و  1389اوليه از اعتياد ) دوره مياني(. خرداد ماه گاه پيشگيری تدریس در كار  -

 فرهنگي دانشگاه تهران .

 1391ساعت( مهر ماه  12ویژه اعضای هيات علمي دانشگاه بيرجند. ). گاه آموزشي روش ها و فنون تدریسكار-

ساعت( آیان  12ویژه اعضای هيات علمي دانشگاه  علوم پزشکي. ) .كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس با رویکرد مدیریت كلاس -

 .1391ماه  

 .1391بهمن ماه   18و 17ساعت(  12یژه اعضای هيات علمي دانشگاه بيرجند. )و. كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس-

 .1392آبان ماه  29و  9و 8ساعت(  16ویژه اعضای هيات علمي دانشگاه بيرجند. ). كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس-

 . 1392. ابان  و آذر ماه ساعت  16مجری دوره آموزشي : مدیریت منابع انساني.  كاركنان دانشگاه بيرجند. مدت  -

 . 1392ساعت. ابان  و آذر ماه 12مجری دوره آموزشي : فنون سنجش وارزیابي عملکرد.  كاركنان دانشگاه بيرجند. مدت  -

ابان  ساعت( 6. )جامع علمي و كاربردی بيرجند  دانشگاه و مدرسان ویژه اعضای هيات علمي. روش ها و فنون تدریس :كارگاه آموزشي-

 .1392  .ماه 

 .1392بهمن ماه  16.ساعت(  4ویژه اعضای هيات علمي دانشگاه بيرجند. ) : تدریس: تجارب  ودستاوردها)ميزگرد(.كارگاه آموزشي -

 .1392اسفند ماه   18و17 .ساعت( 12ویژه اعضای هيات علمي دانشگاه بيرجند ). كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس-

 . 1393ساعت. نهم و دهم ادرماه  8تهای ارتباطي مدیران. كاركنان دانشگاه بيرجند. مدت مجری دوره آموزشي : مهار  -
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 . 1393ادرماه   17-16ساعت. 6مجری دوره آموزشي : فنون اداره جلسات . كاركنان دانشگاه بيرجند. مدت   -

بهمن و اول  30 ساعت(  16. )ربردیكا -جامع علمي  دانشگاه  مدرسانویژه اعضای . كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس -

 .1393اسفندماه 

.) به مناسبت 1393اردیبهشت ماه 14  .ساعت( 2ویژه اعضای هيات علمي دانشگاه بيرجند ). هاآموزش: كيفيت و چالشكارگاه آموزشي  -

 هفته معلم(.

  .1393ادرماه   17-16ساعت. 6مدت مجری دوره آموزشي :  مدیریت دانش . كاركنان دانشگاه بيرجند.   -

   . 1394 اسفندماه 20تا  18 .ساعت( 12. )هيأت علمي دانشگاه بيرجند ویژه اعضای . كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس -

 . 1395اردیبهشت ماه  23 .ساعت( 8) بزرگمهرویژه اعضای هيات علمي دانشگاه . شي روش ها و فنون تدریسزكارگاه آمو-

 . 1395اردیبهشت  ما ه    .نيروی انتظامي خراسان جنوبي. ویژه مدرسان . های تدریس كارگاه آموزشي:  روش-

 .1395مهرماه  14و 13ساعت. 10ها. سازمان مدیریت و برنامه ریزی. مدت مجری دوره آموزشي : نظام تصميم گيری. كاركنان سازمان-

 .1396اخر آذرماه    .وبي. ویژه مدرسان نيروی انتظامي خراسان جن. های تدریس كارگاه آموزشي:  روشمجری  -

 . دانشگاه بيرجند. 1397تيرماه  24و 23های تدریس، آموزش و ارتباط با دانشجو. ارتقای مهارت كارگاه آموزشي:مجری -

 دانشگاه بيرجند.ساعت.  6 .  1397مهر ماه   24. ای در تدریساخلاق حرفه مجری كارگاه آموزشي:-

 1397های تدریس . اذر ماه ها و مهارتربي سازمان هلال احمر. روشمجری كارگاه تربيت م -

 .1397ها . بيرجند . بهمن ماه له. امور زندانكارگاه روش حل مسأ  -

 1401اصول یادگيری آموزش بزرگسالان. دانشگاه بيرجند . خرداد  -

 ( مسئولیت هاي اجرايي:و

 1389تا  1386اسان جنوبي . از سال عضو شورای پژوهشي سازمان ملي جوانان در استان خر-

 تا كنون 1382عضو شورای پژوهشي اداره كل ارشاد اسلامي خراسان جنوبي. از سال    -

 1376تا  74 سال هایمدیر گروه علوم تربيتي. دانشگاه بيرجند . -

 77تا 75معاون آموزشي دانشکده ادبيات و علوم انساني. دانشگاه بيرجند. -

 ارزیابي عملکرد. دانشگاه بيرجند.عضو كميته اجرایي -

 و شورای آموزشي دانشگاه بيرجند .عض-

 ظارت و ارزیابي آموزش عالي استاندبير هيات ن-

 دانشگاه بيرجند رهبری عضو و دبير شورای راهبردی دفتر نهاد -
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 22خه ر(  تا مو3890شماره    22/4/88)  88. از تيرماه  راه اندازی دانشکده( )تاسيس ومسئول دانشکده علوم تربيتي وروانشناسي -

 ()سه سال4/91/

 (سال 10به مدت  -1394تا سال  1384)از سالشگاه. دانشگاه بيرجند. نظارت و ارزیابي دان یتمدیر -

 (1396دی ماه در  . )تمدید مدیریت گروه برای دوره دوم.1394مدیر گروه علوم تربيتي از دیماه  -

 17/9/1395ضمين كيفيت. پردیس های دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبي. ، ارزیابي و ت عضو شورای نظارت -

 (1400استعفا . خرداد )1396ماه  مهردفتر نهاد دانشگاه بيرجند . از  . و نخبگان دبير هم اندیشي اساتيد -

 .استعفا()  1398تا شهریورماه  1397رئيس دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه بيرجند . از شهریورماه  -

 1397-11-2ابلاغ توسط ریاست دانشگاه. از مورخه :  عضو حقيقي شورای برنامه ریزی و توسعه آموزشي دانشگاه بيرجند . -

 1397-12-19عضو كميسيون تخصصي علوم انساني  دانشگاه بيرجند  . ابلاغ توسط ریاست دانشگاه . از مورخه  -

 .1398-10-18ارزیابي دانشگاه. ابلاغ توسط ریاست دانشگاه . از مورخه عضویت در كارگروه تخصصي ارتقای كيفيت و  -

 1400-2-11عضو كميسيون تخصصي علوم انساني  دانشگاه بيرجند  . ابلاغ توسط ریاست دانشگاه . از مورخه  -

 .1399از فروردین ماه مدیر گروه علوم تربيتي. دانشگاه بيرجند . -

ها و اقدامات تأميني و تربيتي استان خراسان جنوبي. از مردادماه اسان جنوبي. اداره كل زندانهای خرعضو شورای تحقيقات زندان -

1399. 

 .1400-6-17(. ابلاغ توسط ریاست دانشگاه . از مورخه 1اجتماعي دانشگاه)كميسيون ماده  -تربيتي -عضو حقيقي كميسيون فرهنگي -

  1401ند . از مرداد ماه  مدیر برنامه ریزی و توسعه آموزشي دانشگاه بيرج -

 اجرايي:-ز( مسئولیت هاي علمي 

معاون كار گروه تخصصي مدیریت ، قوانين و مقررات  همایش بين المللي خراسان جنوبي ، ترانزیت و توسعه محور شرق . ابلاغ   -

 مایش .و دبير علمي ه از معاون وزیر راه و رئيس سازمان راهداری و حمل ونقل جاده ای كشور   14/2/89

.  2980) ابلاغيه رئيس دانشگاه بيرجند 1388عضویت در شورای نویسندگان مجله علمي تازه های پژوهش در برنامه ریزی درسي . -

 (25/8/88مورخه 

 1387) چهارمين دوره معرفي پژوهشگران برتر ( اداره كل ارشاد اسلامي خراسان جنوبي . سال 87پژوهشگر برتر در سال  -

 1387تنظيم برنامه راهبردی دانشگاه و برنامه پنج ساله راهبردی دانشگاه . مدیریت طرح و برنامه دانشگاه بيرجند.  سال همکاری در  -

سازمان بهزیستي كشور .دیماه ن (.، مداخله و درماسيب های اجتماعي ایران ) پيشگيریعضو كميته اولين همایش ملي دو سالانه آ -

 .  بيرجند 1389

 ي استان.مهضت مطالعه مفيد. استانداری خراسان جنوبي. مدیر كل كتابخانه های عموعضو  شورای ن -
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 .عضو انجمن  كتابخانه های عمومي استان خراسان جنوبي -

. دانشگاه 1392اسفندماه  15-14عضو كميته علمي وداور همایش ملي تغيير در برنامه درسي دوره های تحصيلي آموزش و پرورش. -

 طالعات برنامه درسي ایران .بيرجند و انجمن م

 . هفته معلم. 1393انتخاب استاد نمونه دانشگاه بيرجند . اردبيهشت  -

 1394/د2528شماره    20/2/94داور كتاب: طراحي آموزشي های مبتني بر وب . مورخه  -

 156651/81شماره    19/7/1395واره ملي حركت . دانشگاه بيرجند نر نهمين جشودا -

از مدیر كل    210894/81شماره   28/8/1397)نامه .1396مين جشنواره  دانشگاهي حركت . دانشگاه بيرجند . اسفند ماه یازدهداور  -

 فرهنگي و اجتماعي وزارت(

عضویت در كميته علمي و هيات داوران  در نخستين كنفرانس ملي مدارس كارآفرین . انجمن مدیریت آموزشي ایران.   اصفهان.            -

 .1397تيرماه  27

 به بعد  1393از خرداد ماه   **

 26/12/93دانشگاه بيرجند . در تاریخ  يمکاتبه معاونت  آموزش ربراب 94-93نامه تقدیر رتبه ارزشيابي از كيفيت تدریس در نيمسال اول  -

 24/11/94شي دانشگاه بيرجند . در تاریخ برابر مکاتبه معاونت  آموز 94-95نامه تقدیر رتبه ارزشيابي از كيفيت تدریس در نيمسال اول  -

 26/4/95برابر مکاتبه معاونت  آموزشي دانشگاه بيرجند . در تاریخ  94-95نامه تقدیر رتبه ارزشيابي از كيفيت تدریس در نيمسال دوم   -

 .1397معاون پژوهشي و فناوری دانشگاه . اذرماه  هفته پژوهش.  پژوهشگر نمونه دانشگاه بيرجند . -

 .1399معلم نمونه دانشگاه بيرجند . هفته سرآمدی آموزش. معاون  آموزشي دانشگاه .  اردیبهشت  -

 1401معلم نمونه دانشگاه بيرجند . هفته سرآمدی آموزش. معاون  آموزشي دانشگاه .  اردیبهشت -
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 در دانشگاه بیرجند رساله دكتري   راهنمايح( 

.  پورشافعي . هادی يت اخلاقي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان به انضمام دلالت های تدوینطراحي الگوی برنامه درسي ترب -
 1400-4-12   . دانشجوی برنامه ریزی درسيميثم غلامپور راهنمای اول . دانشگاه بيرجند  

 
.  پورشافعي ن  . راهنما هادی مؤلفه های فرهنگ یادگيری دانش آموزش ابتدایي به مظور ارائه مدل مفهومي مدیریت آ  شناسایي  -

 1400-7-19   . دانشجوی برنامه ریزی درسي دانشگاه بيرجند.   نيلوفر فرج پور
 
. دفاع () مسعود طاهر پور: دانشجوی  دكتری برنامه ریزی درسيطراحي مدل مفهومي توسعه حرفه ای معلمان با رویکرد آینده پژوهي-

14-10-1400 
   
ی وي.  عليرضا شاكری .  دانشجتت گذاری بودجه در آموزش و پرورش با تأكيد بر سياست های اقتصاد مقاومطراحي الگوی جامعه سياس-

 1401دفاع خرداد   38666شماره    1398-12-24دكتری مدیریت آموزشي دانشگاه سمنان .  راهنمای دوم.   طي ابلاغ  
 

 ددانشگاه بیرجن درهاي كارشناسي ارشد پايان نامه  راهنماي (ط

ارزشيابي محتوای كتاب برنامه ریزی تحصيلي و شغلي بر اساس تکنيک ویليام رومي و دیدگاه مشاوران ودانش آموزان دختر پایه ی -1

.  اعظم سالور خدادادی . راهنمایي  پایان نامه كارشناسي ارشد . دانشگاه بيرجند 86-87دوم مقطع متوسطه شهر بيرجند سال تحصيلي 

.1386 

-85وای كتاب های جغرافيای دوره راهنمایي بر اساس طبقه بندی سطح حيطه شناختي بلوم و همکاران در سال تحصيلي تحليل محت -2

 .دانشگاه بيرجند  1387. محمد سلامي. 86

. ریزی درسي)ارائه برنامه پيشنهادی(. صغری قاسمي قلعه نویي ارزشيابي كيفيت برنامه درسي دوره كارشناسي ارشد رشته برنامه -3

 دانشگاه بيرجند. .1388شهریورماه 

های فعال تدریس و نتایج آن.)مطالعه موردی:آموزش و پرورش استان عوامل مؤثر بر شركت معلمان دوره متوسطه در جشنواره روش-  4

 دانشگاه بيرجند. . 88خراسان جنوبي(. كلثوم جنگجوی شجاع. دیماه 

دانشگاه  1388ت تحصيلي در مدارس ابتدایي شهر بيرجند . پری كریمي . تابستان امکان سنجي به كار گيری ارزشيابي كيفي پيشرف-5

 بيرجند.

تحليل محتوی كتب ادبيات فارسي دوره راهنمایي از منظر هویت ملي با استفاده از روش آنتروپي شانون . زهرا حکمت دوست . خرداد  -6

 دانشگاه بيرجند. 1388

دانشگاه  1388رسي تعليمات اجتماعي دوره راهنمایي تحصيلي . عليرضا یوسف پور . دی ماه های تربيت شهروندی در كتب دمؤلفه -7

 بيرجند.

سازماندهي محتوای دروس تاریخ، جغرافي و تعليمات مدني در  پایه چهارم ابتدایي مبتني بر رویکرد ميان رشته ای. مرضيه حسن زاده -8

 89د . شهریورماه.كارشناسي ارشد برنامه ریزی درسي. دانشگاه بيرجن
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 .راهنما:1388-89مقایسه راهبردهای یادگيری زبان انگليسي در بين دانشجویان )موفق و ناموفق(.دانشگاه بيرجند سال تحصيلي  -9

 .89. دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي.  زمستان  معصومه اسماعيل زادههادی پورشافعي.

ي و آزمون آن در دانشگاه بيرجند. راهنما : هادی پورشافعي .خير النساء رمضان طراحي ابزار سنجش مدیریت دانش در آموزش عال -10

 .89زاده. دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي.  آبان 

های سازمان یادگيرنده و عملکرد سطوح یادگيری سازماني در دانشگاه بيرجند. مرضيه هراتي. دانشجوی كارشناسي ارشد رابطه قابليت -11

 .26/6/1390. تابستان. دفاع  مدیریت آموزشي 

نقش سبک های مدیریت كلاس در انگيزه پيشرفت و عملکرد تحصيلي مدارس عادی و غير انتفاعي شهرستان شيراز در سال  -12

 .علي اكبر والي . دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي.89-90تحصيلي

 

. سميه ( از دیدگاه مدیران و كارشناسانEFQMپائي مدیریت كيفيت )ای الگوی بنياد اروههای دانشگاه بيرجند بر اساس معيارقابليت -13

 .30/6/1390رئوف قهرماني . دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي . تابستان. دفاع  

(.نرگس 89-90یي بيرجند. سال تحصيلي )ابتدا در مدارسي زندگ تيفيك برو عملکرد معلّم ،  ي(سنت و توصيفي) يابيارزش رنوعيثأت -14

 .قدم دانشجوی كارشناسي ارشد برنامه ریزی درسي  كوثری م

.. 89-90آموزان مقطع ابتدایي شهرستان همدان در سال تحصيليی مدیریت كلاس معلمان با خودكارآمدی دانشرابطه -15

 .عبدالرضاخدری. دانشجوی كارشناسي ارشد برنامه ریزی درسي

 

از دیدگاه مدیران و كارشناسان دانشگاه بيرجند . نسترن رضایي. دانشجوی  الزام ها و پيش نيازهای استقرار نظام پيشنهاد ها -16

 دانشگاه بيرجند. 1390./27/7كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي . تابستان. دفاع  

های شغل بر اساس مدل هاكمن و اولدهام با خلاقيت در كارآفریني كاركنان دانشگاه بيرجند. سارا دقتي پور. ی ویژگيرابطه -17

 دانشگاه بيرجند. .24/7/1390دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي . تابستان. دفاع 

. آزاد الماسي. 89-90تحصيلي سالجمعي دبيران مدارس متوسطه بيرجند  خودكارآمدی شخصي و خودكارآمدی خلاقيت با یرابطه -18

 دانشگاه بيرجند. .91كارشناسي ارشد برنامه ریزی درسي . خرداد 

پاتریک. منيره رضایي .  اثربخشي ارزشيابي دانشجویان از تدریس اعضای هيأت علمي دانشگاه بيرجند با رویکرد مدل كرک -19

 دانشگاه بيرجند. .1391كارشناسي ارشد مدیریت. خرداد ماه 

كار د. محترم رضایي یونسي . شناختي از دیدگاه كاركنان دانشگاه بيرجنی آن با توانمندسازی روانابعاد ساختار سازمان و رابطه -20

 دانشگاه بيرجند. .91ارشد مدیریت . خرداد شناسي 

ارشد كار شناسي . محسن ماندگار. بيني كننده آن در تبيين سلامت روان كاركنان دانشگاه بيرجند كيفيت زندگي كاری و نقش پيش-21

 دانشگاه بيرجند. .91مدیریت آموزشي. شهریورماه 

شناختي معلمان ابتدایي. محمد حسين های آن با توانمندسازی روانی مؤلفهو تبيين نقش پيش بيني كنندهكاری كيفيت زندگي -22

 دانشگاه بيرجند. .91فروغي نيا. كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي. شهریورماه 
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         . كاركنان دانشگاه بيرجند دیدگاه از توسعه منابع انساني ی آن با جوّرابطه ابعاد فرهنگ سازماني بر اساس مدل دنيسون و -23

 .91فاطمه نيازی. كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي.  مهر 

سدازماني. سدميه اميرابدادیزاده. .كارشناسدي       های هدوش ی آن با مؤلفه سطح تحول پذیری سازماني كاركنان دانشگاه بيرجند و رابطه -24 

 بيرجند. دانشگاه .29/11/1391دفاع   مورخارشد مدیریت آموزشي. 

     ی ابعاد فرهنگ سازماني بر اساس مدل دنيسون با خلاقيت كاركنان آموزش و پرورش شهر بيرجند.زینب سعادتي . . رابطه25

 . 12/4/92كارشناسي  ارشد مدیریت آموزشي.  تاریخ دفاع 

ده از مدل معادلات ساختاری. مجيد  عليجان های اعتماد سازماني با استفا . تبيين مدیریت دانش دبيران مقطع متوسطه بر اساس مؤلفه26

 دانشگاه بيرجند..  26/4/92 دفاعتاریخ ارشد مدیریت آموزشي. . كارشناسي پشنگي نوده

ارشد مدیریت حميده عزیزی. كارشناسي . نوع شناسي شخصيت و رابطه آن با سبک مدیریت تعارض مدیران متوسطه شهر بيرجند -27

  .16/6/92 دفاعتاریخ آموزشي. 

سميه . پيش بيني نگرش دبيران نسبت به مدیریت كلاس از طریق خودكارامدی شخصي و جمعي مدارس متوسطه مه ولات -28

 . 30/6/92 دفاعتاریخ . برنامه ریزی درسيارشد ساعدی. كارشناسي 

ارشد مدیریت آموزشي. سي سيد حسن پورسجادی. كارشنا. رابطه عدالت سازماني با فرسودگي شغلي معلمان ابتدایي شهر بيرجند -29

 . 23/6/92 دفاعتاریخ 

تاریخ ارشد مدیریت آموزشي. سميه الماسي. كارشناسي . پتانسيل انگيزش كاركنان دانشگاه بيرجند و رابطه آن با انواع ساختار سازماني -30

 .15/7/92 دفاع

ارشد مدیریت آموزشي. نرگس قدسيان. كارشناسي  .یابي پرسشنامه فرهنگ سازماني مبتني بر الگوی ادگار شاینطراحي و اعتبار -31

 .20/7/92 دفاعتاریخ 

. تابستان معصومه آریان زاده .های بیرجند و فردوسی مشهدمقایسه رابطه نوع ساختار سازمان با چابکی سازمانی در دانشگاه -32

1392                                                              *** 

محمد  بر انگيزه پيشرفت تحصيلي دانش آموزان مقطع متوسطه تحت حمایت كميته امداد شهر بيرجند. تنظيمي–ير آموزش خودتأث -33

 1393مقدری.تيرماه 

30/6/93. دفاع سرمایه اجتماعي و رابطه آن با ابعاد مدیریت مشاركتي دبيران مقطع متوسطه شهر بيرجند.كریم داد سپاهي. - 34 

صيت و رابطه ان با سبک های تصميم گيری مدیریان مدارس متوسطه شهر بيرجند . فاطمه راشکي.  مشاور دكتر نوع شناسي شخ  -35

18/4/1393اسدی . تاریخ  دفاع .   

عوامل موثر بر فرسودگي شغلي دبيران مدارس  مقطع متوسطه استعادهای درخشان شهر بيرجند . مریم برزجي . مشاور ایرج  -36

. 8/7/93مهدیزاده . دفاع  

                               سازماني در رابطه معنویت سازماني و استرس شغلي دبيران دوره اول متوسطه .ای اعتمادنقش واسطه  - 37

29/6/1394محمد آخوندی.دفاع     



 34 

 .29/6/1394دفاع . ابتدایي شهر بيرجند، عایشه محمدی طبس تغيير ارزشيابي از رویکرد كمي به توصيفي در دوره -38
 

  .غياث ابادی ه پيمامطهره ر . دكار آفرین دانشگاه بيرجنعلمي و دانشجویان  أتدرس كارآفرینانه از دید هي های كلاسویژگي-39
 . .نشگاه بيرجنددا .24/8/1394دفاع

 
ي. ای خلاقيت سازماني در ارتباط با امنيت شغلي و عملکرد معلمان دوره ابتدایي. زینب سيدی. ارشد مدیریت آموزشنقش واسطه -40
 .نشگاه بيرجنددا .29/10/1394
 

                   ول متوسطه . حسين رضایي مقدم . ارشد ان با دبيران و مدیریان در دوره ادین دانش آموزلل ارتباط حضوری وائمسا -41
 .  4/11/1394 مدیریت آموزشي.

 
شيری. ارشد رستان زاوه. بهزاد جهانبتدایي شهنقش واسطه ای  روحيه در رابطه عوامل استرس شغلي و عملکرد كاری معلمان دوره ا -42

 .11/1394//6مدیریت آموزشي. 
 

تعهد سازماني در رابطه جو اخلاقي با عملکرد شغلي كاركنان دانشگاه زابل.  جميله گلدوی. ارشد مدیریت آموزشي. ای واسطه نقش  -43
23/6/95. 
 

یني سازماني كاركنان دانشگاههای بيرجند و علوم پزشکي .   قرطه مدیریت دانش با گرایش به كارآنقش واسطه ای خلاقيت در راب  -44
 دانشگاه بيرجند. .16/6/95ناصر احمدی. ارشد مدیریت آموزشي. 

 
برنامه ریزی درسي. شد طاهره حسيني . اربر اساس سند برنامه درسي ملي.  نياز سنجي آموزشي دانشجویان دانشگاه فرهنگيان  -45
29/6/95. 
 

های بيرجند و علوم پزشکي .    های شخصيتي با عملکرد شغلي كاركنان  دانشگاهجو اخلاقي در رابطه ویژگي نقش واسطه ای   -46
 .نشگاه بيرجنددا   .31/6/95عباس خسروی. ارشد مدیریت آموزشي. 

 
 شده با درک شده و اجرا شده طرح ارزشيابي های توصيفي توسط معلمان ابتدایي منطقه درميان. داني برنامه قص. بررسي همخو47 
 .24/4/1396هر ا عناني . ارشد مدیریت آموزشي. ز 

 
های هوش هيجاني با تفکر انتقادی در دانشجویان كارشناسي ارشد دانشگاه بيرجند. محمد رضا قادری . ارشد برنامه  .  رابطه مولفه48

 . 31/3/1396ریزی درسي. دفاع 
 

ه نقش واسطه ای دلبستگي شغلي در معلمان متوسطه دوره اول شهر ادراک از عدالت سازماني و رابطه آن با عملکرد شغلي با توجه ب. 49
 .13/9/1396كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بيرجند. دفاع دانشجوی تربت جان. غلام حيدر رنجبر.

 
سين فلاحي. ح  .بيني سکوت سازماني و فرسودگي شغلي كاركنان دانشگاه بيرجندادراک از ساختار سازماني و نقش آن در پيش .50

 دانشگاه بيرجند. .13/9/1396دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بيرجند. دفاع
 

. تبيين عملکرد تحصيلي دانشجویان كارشناسي ارشد دانشگاه بيرجند بر اساس سبک های یادگيری با توجه به نقش ميانجي خلاقيت 51
 . 11/11/1396نشگاه بيرجند .  دفاع هيجاني. مينا روشنگر.  كارشناسي ارشد درسي . دا
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حسين  خسروی.   .بيرجند شناختي در رفتار نوآورانه با توجه به ميانجيگری نشاط كاری معلمان ابتدایي شهر نقش سرمایه روان .52
 دانشگاه بيرجند. 11/4/1397دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بيرجند. دفاع

 
   .بيرجند نوآورانه در مدیرین مدارس ابتدایي شهر  ررابطه سبک های تصميم گيری به عملکرد شغلي با توجه به نقش ميانجي رفتا  . 53

 دانشگاه بيرجند.. 24/4/1397حسن احراری. دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بيرجند. دفاع
 

انجي گری نقش تعهد سازماني كاركنان دانشگاه بيرجند.  الهه محولاتي. ارشد مدیریت . رابطه رهبری تحولي و چابکي سازمان  با مي54
 دانشگاه بيرجند. .3/2/1397آموزشي. دفاع 

 
 ای در كاركنان آموزش و پرورش شهر بيرجند ای اخلاق حرفه های مربيگری بر عملکرد شغلي با توجه به نقش واسطه اثر مهارت .55

 . 9/11/1397شناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بيرجند. دفاعمسعود صابری. دانشجوی كار
 

دانشجوی  . پيش بيني نوآوری سازماني بر اساس مدل شناخت محيط سازماني وایز بورد در مدارس ابتدایي شهر بيرجند. فرهاد تيموری.56
 گاه بيرجند.. دانش7/11/1397كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بيرجند. دفاع

 
ای و عملکرد شغلي معلمان دوره ابتدایي شهر های حرفهاولدهام و رابطه آن با صلاحيت -انگيزش شغلي بر اساس مدل هاكمن . 57

 .1398. رحميه ضرغامي. )دو راهنما  دكتر پورشافعي و دكتر زنگویي(كارشناسي ارشد برنامه ریزی درسي. شهریورماه هيرمند
 

 های كار تيمي و عملکرد شغلي در كاركنان دانشگاه بيرجند. شهربانو عابدیان.ه مؤلفهاهمال كاری سازماني در رابط .  نقش واسطه ای58
 . 1398تيرماه  دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بيرجند. دفاع

 
. كارشناسي ارشد هرستان درميان. منيره نعيميو عملکرد شغلي معلمان مقطع ابتدایي بومي و غيربومي ش مقایسه انگيزش، دلبستگي. 59

 . دانشگاه بيرجند. 1398مدیریت آموزشي. مهر ماه 

 
          . رجندينوآورانه در كاركنان دانشگاه ب يو جوّ سازماني گری فرهنگ سازمان با ميانجي ،يدانش در عملکرد شغل ینقش رهبر .60

 . دفاع بصورت مجازی. 1399-1-31جند . دانشگاه بير آموزشي زهرا زارعي. ارشد مدیریت

 
« . گری فضيلت سازماني در بين كاركنان آموزش و پرورش شهر بيرجندمدیریت كوانتومي در درگيری شغلي كاركنان، با ميانجي. 61

 1399-9-2دانشگاه بيرجند   نقش راهنما : هادی پورشافعي ارشد مدیریت آموزشي .حسين خسروی  

 

زهرا  .ای كارآفریني سازماني در كاركنان دانشگاه بيرجند آفرین و عملکرد شغلي، با توجه به نقش واسطه ری تحولرابطه سبک رهب. 62
 1400-6-23دانشگاه بيرجند   نقش راهنما : هادی پورشافعي . ارشد مدیریت آموزشي .مجيدی فرد

  
 . ارشد مدیریت آموزشي .زهرا عرب. اركنان دانشگاه بيرجندنقش پيش بيني كننده بلوغ شغلي در رفتار نوآورانه و عملکرد شغلي ك. 63

 1400-6- 9  دانشگاه بيرجند   نقش راهنما : هادی پورشافعي
 

رسول حسيني مينا . بيرجند پرورش و آموزش كاركنان در كوانتومي مدیریت براساس شغلي، عملکرد و كار محيط در معنویت بيني پيش. 64
 99-11-6دانشگاه بيرجند   راهنما : هادی پورشافعي نقش ارشد مدیریت آموزشي . .خو
 

. محدثه گری نشاط كاری و یادگيری سازماني در كاركنان دانشگاه بيرجند نقش رهبری دانش در عملکرد شغلي با توجه به ميانجي. 65
 14.0-6-29.دانشگاه بيرجند   نقش راهنما : هادی پورشافعي ارشد مدیریت آموزشي . آخوندی.
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شناختي با عملکرد شغلي كاركنان دانشگاه بيرجند. زهره عباسيان  ای گرایش به كارآفریني در رابطه توانمندسازی روان ش واسطهنق. 66
 .دانشگاه بيرجند. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي. 1399نامه كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي. تابستان  پایان. مسک

 

 زهرا عرب. ارشد مدیریت آموزشي  .« در رفتار نوآورانه و عملکرد شغلي كاركنان دانشگاه بيرجند   نقش پيش بيني كننده بلوغ شغلي. 67
 دانشگاه بيرجند. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي. 29-6-1400 

 
ا سيروسي زهر« های مدیریت تعارض در كاركنان دانشگاه بيرجند  پيش بيني رفتارنوآورانه و عملکرد شغلي، بر اساس سبک. 68  

 دانشگاه بيرجند. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي  1400-6-31دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي. 
 

پالاخي  طيب السادات«  ابتدایي دوم دوره معلمان ارتباطي مهارتهای و نفس به اعتماد بر استرس مدیریت آموزش اثربخشي. 69
 دانشگاه بيرجند. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي. 1401-6-31دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. 

 
عطا الله عطا دانشجوی ارشد « .  نقش جوّ سازماني در اعتماد سازماني و عملکرد شغلي كاركنان آموزش و پرورش استان تخار. 70 

 دانشگاه بيرجند. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي. 1401مدیریت آموزشي. دانشجوی اتباع.  مهر 

 
زهرا  « بيرجند  دانشگاه كاركنان در سازماني كارآفریني ایواسطه نقش به توجه با شغلي، عملکرد و آفرینتحول رهبری سبک رابطه. 71

 دانشگاه بيرجند. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي. 1400-6-23مجيدی فرد دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي. 
 

سعيده كوره پز دانشجوی « های بهبود آن: یک پژوهش كيفي  شناختي و راهابتدایي از توانمند سازی روان واكاوی ادراک معلمان دوره.72
 دانشگاه بيرجند. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي. 1400-11-13كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي. 

 
«  معلمان دوره ابتدایي شهر گناباد ینسيت و تجربهگر ج.نقش عملکرد فکورانه در فرسودگي شغلي،  با توجه به متغيرهای تعدیل73

 دانشگاه بيرجند. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي. 1401-6-31محسن محمدپور دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي.
 

ط كار دركاركنان محي  عدالت سازماني و معنویت گری ميانجي باتوجه به سازماني، عملکرد در بهبود اسلامي انساني منابع نقش مدیریت.74
 دانشگاه بيرجند. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي. 1400-10-13دانشگاه بيرجند. محمد خراساني دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي.    

 
گری فضيلت سازماني در بين كاركنان آموزش و پرورش شهر بيرجند. نقش مدیریت كوانتومي در درگيری شغلي كاركنان، با ميانجي.75

 ن خسروی دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي . دانشگاه بيرجند. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي.حسي
 

بيرجند. رسول حسيني  كاركنان آموزش و پرورش در كوانتومي مدیریت براساس شغلي، عملکرد و كار محيط در معنویت پيش بيني.76
  کده علوم تربيتي و روانشناسي.ميناخو دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي.  دانشگاه بيرجند. دانش

 
گری نشاط كاری و یادگيری سازماني در كاركنان دانشگاه بيرجند . محدثه  نقش رهبری دانش در عملکرد شغلي با توجه به ميانجي.77

 دانشگاه بيرجند. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي.  1400-6-29آخوندی دانشجوی ارشد مدیریت 
 
بخش سلامي. مجيد علي اكبری دانشجوی ارشد   ابتدایي ب نيازها در اشتياق شغلي و رفتار نوآورانه معلمان دورهنقش سلسله مرات. 78 

  مدیریت آموزشي. دانشگاه بيرجند. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي.
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 كارشناسي  ارشد  : پايان نامه مشاورهي(          

سازماندهي پروژه ای برنامه درسي بر پيشرفت تحصيلي و رشد اجتماعي دانش آموزان پایه اول  بررسي تاثير الگوی تلفيقي به شيوه -1

 دانشگاه بيرجند. 1384خرداد ماه . نرجس قرباني. دانشگاه بيرجند. 83-84راهنمایي شهر مشهد در سال تحصيلي 

 دانشگاه بيرجند. 1386تدایي . رقيه فرهاد پور . عمليات شناختي و بازی های فيزیکي در برنامه ریزی درسي ریاضي دوره اب تراز -2

مه درسي كتاب تعليمات اجتماعي پایه پنجم با استفاده از تکنيک ویليام رومي و بررسي دیدگاه معلمان شهرستان بيرجند . ارزشيابي برنا-3

 1386مریم رحمتي . 

 1385امک دستجردی . دانشگاه بيرجند . بررسي كيفيت آموزش درس دیني در دبيرستان های شهر اصفهان .  مریم سي -4

       ارزشيابي دانشجو. هارتباط نمره ارزشيابي از كيفيت تدریس اساتيد توسط دانشجویان و خود ارزیابي اساتيد و انتظار آن ها از نمر -5

 1388مریم محمدی گيو. دانشگاه بيرجند .

             ادگيری مهارت ضرب در دانش آموزان پایه ی چهارم دبستان .گویي همراه با پویانمایي بر یروش تدریس داستان تأثير  -6

 1388حميد رضا زارع  خير آبادی . دانشگاه بيرجند .

درس تعليمات  پایه ی پنجم دوره ابتدایي درشناختي دانش آموزان -بررسي تأثير روش تدریس ایفای نقش بر مهارت های اجتماعي - 7

 1388دانشجوی برنامه ریزی درسي . دانشگاه بيرجند  . اجتماعي . حميد رضا درویشي 

بيرجند. سيما قرآني سيرجاني. دانشجوی ارشد برنامه ریزی  دانشگاه علمي هيأت اعضاء توسط دانش شخصي مدیریت كاربرد -8

 89درسي.مشاوره پایانامه . دانشگاه بيرجند  آذرماه 

شهر بيرجند از فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اساس طبقه بندی یونسکو. مریم  بهره گيری معلمان علوم مقاطع تحصيلي و متوسطه  -9

 .1390رستمي دانشجوی برنامه ریزی درسي . تيرماه 

اسنادهای اساتيد موفق در تدریس اثربخش بر مبنای روش بنيادبخشي نظریه. ليلا طالب زاده . دانشجوی كارشناسي ارشدروانشناسي  -10

 .1390تربيتي . شهریورماه 

تاثير یادگيری مشاركتي و خود ارزیابي بر انگيزش خوددر دانش آموزان سوم متوسطه. ایوب گرشاسبي. دانشجوی ارشد برنامه ریزی -11

 .1/4/90درسي. دفاع 

 

حمد موسوی . سيد اهای مدیران و كاركنان بر اساس الگوی پارسونزهای دانشگاهي ایران: تبيين دیدگاهمدیریت اثربخش و كتابخانه  -12

 31/4/91. ارشد كتابداری. دفاع 

 

بر اساس مستند سازی تجربيات مدیریتي مدیران ستادی آموزش و پروش استان  وضعيت مدیریت دانش در چارچوب مدل جاشپارا و -13

 .28/6/91خراسان جنوبي. ارشد مدیریت آموزشي . عباس زاهدیان. دفاع 
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 ، برنامه ریزی درسي در آموزش بزرگسالاناسلامي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 41 

 
 

  تالیفات   ک(

 شار يافته :تاب هاي انتك . 1     

 بیرجند انتشارات  دانشگاهالف( 
 .1394ها و دیدگاهای یادگيری. مشهد: انتشارات جهاد دانشگاهي و دانشگاه بيرجند . نظریه1
 .1395ها و الگوهای آموزش: ماهيت وكاربرد. بيرجند: انتشارات دانشگاه بيرجند، . نظریه2
 .1396. مشهد: انتشارات جهاد دانشگاهي و دانشگاه بيرجندبا رویکرد فرهيختگي: تدریس ثربخش و اثربخشيتدریس ا. 3
 1398ها و اصول تدریس . انتشارات دانشگاه بيرجند .، روشراهبردها .4
 1397های آموزشي. انتشارات دانشگاه بيرجند.در سازمان روابط انساني. 5
 1398تشارات دانشگاه بيرجند.: انراهنمایي آموزشي نظارت و. 6
 1399)انتشارات دانشگاه بيرجند (.  اجرا، ارزشيابي تدریس، ،آموزشي طراحي.  7
 1399ای در تربيت. انتشارات دانشگاه بيرجند.. اخلاق حرفه8
 1400. بيرجند: انتشارات دانشگاه بيرجند. آموزش متوسطهدر كاربردهایي: نگاهي به دوره نوجواني . 9

 دانشگاه  خارج شارات انت الف(
 .1393تهران: انتشارات آوای نور،  .پژوهش و نگارش علمي با رویکرد پایان نامه نویسي .1
 .1393نگرشي به مدیریت اسلامي. تهران: انتشارات آوای نور،  .2 
 .1394انتشارات عصر جوان . نگاهي به تربيت: حرفه گرایي و توسعه حرفه ای. قم:3
 .1394ای معلم. بيرجند. بيرجند: انتشارات چهار درخت، فه. نگاهي به توسعه حر4
 .1396 [. بيرجند: انتشارات چهار درخت،و چاپ سوم ]ویراست .و تدوین مقاله پژوهش و نگارش علمي با رویکرد پایان نامه نویسي .5
 .1396ها و رویکردها. بيرجند: نشر چهاردرخت، . انسان در ساحت سازمان: نظریه6
 .1394ها . مجيد عليجان، عباس زاهدیان و هادی پورشافعي. ساری: نشرعليم نور سازماني. جوهره مدیریت دانش در سازماناعتماد . 7
 1400/ ویراست و چاپ  دوم  .1397تهران: انتشارات روز بهان  .و تدوین مقاله)راهنمای عمل(پژوهش و نگارش علمي  8
 1398. بيرجند: نشر چهار درخت ستان و دبستان(تربيت در دوران كودكي)خانواده، قبل از دب. 9

 .  1398بيرجند: نشر چهار درخت  .نشر چهار درخت ای معلم.گرایي و توسعه حرفه. در آمدی بر حرفه10

 1398. تهران: نشرآیيژ. پژوهش و نگارش علميراهنمای عملي  . 11
 .1400نور.  مدیریت با رویکرد اسلامي)ماهيت، مباني و اصول(. تهران: آوای .12
 . مدیریت روابط و رفتار سازماني در سازمان های آموزشي.تهران: انتشارات فکر بکر.13
 1401های تدریس. سازمان انتشارات جهاد دانشگاهي خراسان جنوبي.ها، اركان و مهارتروش .14
 1401ن جنوبي..كاركردهای مدیریت با رویکرد مدیریت اسلامي. سازمان انتشارات جهاد دانشگاهي خراسا15
 

  :تألیف در حال  هايكتاب ل(

 های كوانتومي در مدیریت آموزشيي و مهارتستميتفکر س .1
 هاریزی، چالشماهيت، برنامه :آموزش بزرگسالان .2
 شش گفتار در مدیریت آموزشي. 3
 

 1401ماه  آذر

 


