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 سوابق فعاليت های پژوهشی 

 الف( كتب 

 عنوان كتاب
، نوع اثر )ترجمه، تألي  ف، گردآوری

 ویرایش(
 محل نشر ناشر

صصی اسلامی شنگر با: پیشرفته انسانی منابع مدیریت تخ
 - درحال ویرایش تاليف 

صصی نوین رویکردهای: بازاریابی تخ
گاه سیستان و بلوچستان تاليف   تهران دانش

اندگارم مشتریان با برد: ای رابطه بازاریابی صصی  تخ
 تهران تهران مهربان انتشارات تاليف 

 

 ترویجی و سایر مجلات معتبر -پژوهشی، علمی -، علمیISI ،ISCب( مقالات منتشر شده در مجلات 

 نام  مجله عنوان مقاله )گان(نویسنده

تسهیل نوآوری با ت  درالدین جهانبینص-تسجاد حجت دوس -بینورمحمد یعقو-علیرضا تشکریان جهرمی*
تحلیل رهبری تحول گرا در 

 مدیریت نظامیفصلنامه  سنل نظامیپربین  وانشناختی و مدیریت دانش دروجه به نقش میانجی گری تواناسازی ر

 نسانیافصلنامه علمی مطالعات منابع  با رویکرد فراتركيب ارائه چارچوب جامع مدیریت منابع انسانی سبز لیرضا تشکریان جهرمیکیوان برزگر، مهدی ادیبی فرد، ع 

زيزی، جواد روشن، لیعليق  سید ،*جهرمی تشکریان علیرضا تحلیل دوست حجت سجاد ع
 سلامت کار ایرانمجله  آنان شغلی راندمان بر بیمارستان لپرسن  ارتباطی خبرگی و تواناسازی  تاثیر 

ن امائیم و پرستاری  دانشکده علمی مجله ها بیمارستان در كننده پرخاشگری بینی پیش عامل روانشناختی سندرم عنوان به کارزدگی کرُد باقر ،* روشن یعليقل  سید جهرمی، تشکریان علیرضا  همدا

تحلیل و شناسایی افشار علم محسن/  روشن قلیعلي  سید /* جهرمی تشکریان علیرضا
 سلامت مدیریتنشریه  موردی مطالعه :درمانی خدمات صنعت در ناب معیارهای 

تحلیل کرد باقر ،*روشن یعليقل  سید جهرمی، تشکریان علیرضا
 ایران پرستاری  پژوهش مجله  بیمارستانها در مقاومت به نآنا تمایل و فرهنگ با ارتباط در خود شنق  با پرستاران پذیری جامعه تاكتیکهای 

تحلیل در پرستاران نقش کرد باقر ، ،* روشن عليقلی سید ، جهرمی، تشکریان علیرضا
 نشریه آموزش پرستاری  بیمارستانها در محوری  رجوع ارباب خدمات بر مدیریت و داخلی بازاریابی با فردی عوامل تعامل 

 مدیریت ارتقای سلامت فصلنامه بیمارستانها در بیماران رضایتمندی و خدمت محوری  مواجهه در آن نقش و جراحی بخش پرستاران در داخلی بازاریابی درک  کرد باقر ،*روشن عليقلی سید تشکریان جهرمی، علیرضا

لعلی  استراتژی توسعه مجله کارآفرین انسانی منابع پرورش راستای در درسی برنامه استراتژی تبیین شهبازی  میثم ،*جهرمی نتشکریا علیرضا گر، كشته عبدا

لعلی گاهی تحقيقات نتایج زی سا تجاری  بر موثر عوامل بندی رتبه و شناسایی *جهرمی نتشکریا علیرضا گر، كشته عبدا  عالی آموزش مجله دانش

Tashakorian Jahromi, Alireza*, 

Edalatjo, Seyed Ehsan 

Independent Reviewing of Intellectual Capital 

Component Role on Performance of Banking 
 

International Journal of 

Current Life Sciences 

Tashakorian Jahromi,Alireza*, 

Sarshar, Sharifeh 

Performance Evaluation of Sales Representatives Based 

on the European Customer Satisfaction Index Model 

(Case Study: Saipa Automotive Company) 

Journal of Applied 

Environmental and 

Biological Sciences 

Ezazi,Mohammad Esmaeil, 

Tashakorian Jahromi,Alireza* 

Providing a Model for Measuring and Qualitative 

Evaluation of Final Customers Satisfaction of 

Performance of Saipa Co. Services 

International Journal of 

Management and Humanity 

Sciences 

Ezazi, Mohammad Esmaeil, 

Tashakorian Jahromi, Alireza* 
Reviewing Effective Factors on Efficiency of ECSI 

Model in Order to Respect Customers 

Asian Journal of Research in 

Business Economics and 

Management 

Tashakorian Jahromi,Alireza*, 

ElmAfshar,Mohsen 

Evaluation of The Role of Workplace Organization 

Method (5S) on Service Quality, Job Satisfaction and 

Workplace Safety in The Banking Industry 

Asian Journal of Research in 

Banking and Finance 
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 ج( مقالات ارائه شده در همایش و کنفرانس 

 محل برگزاری  عنوان همایش و کنفرانس عنوان مقاله نویسنده/نویسندگان

 تهران توسعه در اقتصاد و یتمدیر انسجام المللی بین همایش دومین تامین زنجیره یتمدیر در اطلاعات فناوری  نقش بررسی یقاسم  جهرمی،محمد تشکریان لیرضامقدم،ع  حسنی آزیتا بر، حسین خیرالنسا

 تهران انسانی علوم و یت،اقتصادمدیر در نوین های پژوهش ملی کنفرانس ها سازمان کاركنان لکردعم  بهبود بر اداری  اتوماسیون نقش جهرمی کریانتش  علیرضا قاسمی، محمد فر، موحدی حسن

 تهران سازمانی سازی  چابکو کاربردی مدیریت المللی بین کنفرانس ازمانیس اثربخشی و چابکی بر ازمانیس منابع ريزی برنامه تاثیر بررسی جهرمی تشکریان علیرضا قاسمی، محمد ، زاده قاسم کبری 

داد ری،اقتصادمدیریت،حساب المللی بین همایش اولین ERP سازمان نابعم  ريزی برنامه در دانش مدیریت نقش جهرمی تشکریان سمی،علیرضاقا محمد شهرکی، بهزاد آذریان، خدا  تهران اجتماعی علوم و دا

صطفی درمیان، مخدومی ریحانه  جهرمی تشکریان علیرضا شیخ، دیهمه میر، م
 مرکزی شهرداری  كنانکار  سازمانی وری  بهره در نیانسا منابع سازی  پیاده نقش بررسی

ن  زاهدا
ری،اقتصادمدیریت،حساب المللی بین همایش اولین  تهران اجتماعی علوم و دا

 جهرمی تشکریان کوهی،علیرضاش  جواد جمشیدی، محمدجواد وظيفه، زهرا 
 تکیه با مشتری  دانش یتمدیر ارتقای در سازمانی رهنگف  ابعاد نقش تبیین جهت مدلی ارائه

دنیسون مدل بر  
ری  ملی کنفرانس اولین  شیراز تمدیری  و حسابدا

 یشکوه  جواد اکوان، بهنوش رزائی،سالا امیرحمزه جهرمی، تشکریان علیرضا
 شركتهای وردیم  مطالعه: خدمات برکيفيت 5Sکار محیط آراستگی نظام نقش بررسی

 درکلانشهرشیراز سایپا خدماتی
ن کار و كسب مدیریت ملی همایش اولین  همدا

ری بانکد صنعت برعملکرد اختاری س و مشتری  انسانی، های سرمایه نقش نوربخش محسن می،جهر تشکریان استاد،علیرضا فرخی مجتبی ا ن کار و كسب مدیریت ملی همایش اولین   همدا

کدخدا  اکبر علی سالاری، ینحس  قاسمی، جهرمی،محمد تشکریان علیرضا ری  المللی بین کنفرانس هفتمین ایران آینده( تهدید)یتیامن  چالش رسانه و اطلاعات انقلاب   تهران نوین هشیپژو علوم رویکرد با مدیریت و حسابدا

ربی، مجتبی ر خدمات کيفيت تاثیر بررسی جهرمی یانتشکر علیرضا قاسمی، محمد ع ر مدیریت، سالانه همایش اولین شتریانم  رضایتمندی بر الکترونیکی ی بانکدا  تهران ایران اقتصاد و ی حسابدا

ری،اقتصادمدیریت،حساب المللی بین همایش اولین الکترونیکی جارتت  در اخلاقیات و فرهنگی مسایل نقش باستان جهرمی، نسیم شکریانت  علیرضا قاسمی، محمد محمودی، علیرضا  تهران اجتماعی علوم و دا

 جهرمین بری،محمدقاسمی، علیرضا تشکریاحامد شهرکی،علیرضا نصیری،حسینعلی اک 
مه اده سازی سیستم های برناراملیتی با استفاده از پیف اجرای مدیریت دانش در شركت های 

 ريزی منابع سازمان
 تهران و چابک سازی سازمانی کنفرانس بین المللی مدیریت کاربردی

 ه، علیرضا تشکریان جهرمیزاد امیر دیجه سیدحسینی ،مرضیهخ آبادی، سیده قاسمی، فاطمه عباس محمد
 و موفقيت واملع  بررسی و سازمانها ملکردع  و بهبود بر ERP تاثیر بر مروری 

 شکست آن
 تهران مهندسی، علوم و تکنولوژی ششمین کنفرانس بین المللی پژوهش در

 یجهرم  تشکریان علیرضا قاسمی، مدمح  سرحدی، حسینی محسن سید كیخا، میثم
 یها سازمان بر تاكید با یسازمان  منابع ريزی برنامه سیستمهای مزایای و ها آسیب بررسی

 تجاری 
 تهران توسعه در جهانگردی صنعت توانمندی ، اقتصاد ، مدیریت در نوین های کنفرانس بین المللی پژوهش

بر حسین خیرالنسا  

قاسمی محمد ، رمیجه  تشکریان علیرضا ، مقدم حسنی آزیتا  
 تهران توسعه در اقتصاد و یریتمد انسجام المللی بین کنفرانس دومین تامین زنجیره یتمدیر در اطلاعات فناوری  نقش بررسی

 جهرمی تشکریان لیرضاع   قاسمی، آذركیش،محمد شهرام  ،نورا  محمدرضا بالاخانه، قلاسی المیرا
 نابعم  با تجاری  های سازمان در لجستیک یکپارچگی بر زمانیسا منابع ريزی برنامه  نقش بررسی

 محدود
 تهران توسعه در جهانگردی صنعت توانمندی ، اقتصاد ، مدیریت در نوین های پژوهش المللی بین کنفرانس

گاه بررسی نژاد زیدآبادی مهدی ، نسلجوقیا رسول ، جهرمی تشکریان علیرضا ، قاسمی محمد ری و علوم  سازمان بعمنا ريزی برنامه در انسانی منابع مدیریت ماژول جای  تهران تصادیاق کنفرانس مدیریت، حسابدا
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 های تحقيقاتی نامهها و پایاند (پروژه

 محل پژوهش نوع فعاليت در طرح عنوان طرح

ران طرح مشاور یاییدر ویژه گروه در سبز انسانی منابع مدیریت الگوی طراحی  خاتم الانبیا سپاه پاسدا

تحلیل برنامه استراتژیک بازنگری
 اجتماعی بیمارستان تامین برنامه مشاور سازمان و 

 تهران -بیمه البرز کانون دیرم نسانیاهای جذب منابع کانونبرگزاری 

 تهران -بیمه البرز طراح و مجری ی ارزیابیطرح هوشمندسازی جذب منابع انسانی بر اساس کانون ها

Interactive between HRM and Marketing کار پژوهشی گاه مک هم  کانادا  -گیلدانش

تحلیل
یی دموا  توزیع های شركت محصولات فروش توسعه در اینترنتی بازاریابی پیشبرد بر موثر راهبردهای  گاه سیستان و بلوچستان پایان نامه مشاور غذا  دانش

تسهیل راستای در فکری مالکيت مدیریت الگوهای
گاه سیستان و بلوچستان نامه انیمشاور پا زایشی های شركت محصولات سازی  تجاری  فرایند   دانش

تحلیل
گاه سیستان و بلوچستان نامه انیمشاور پا بنیان فناوری  کارهای و كسب لاتمحصو توسعه در اطلاعات فناوری  های پیشران نقش   دانش

تحلیل و شناسایی
گاه سیستان و بلوچستان نامه انیمشاور پا بیمارستان پرستاران سازمانی وندیشهر رفتار بر هیجانی هوش های مولفه   دانش

تحلیل
گاه سیستان و بلوچستان نامه انیمشاور پا پرستاران شغلی عملکرد بر ارتباطی های مهارت و سازمانی فرهنگ   دانش

تحلیل
گاه سیستان و بلوچستان نامه انیمشاور پا گردشگران نگرش اساس بر توریست جذب در الکترونیک بازاریابی پیشبرد های زمینه   دانش

تشخیص
تحلیل و 

گاه سیستان و بلوچستان نامه انیمشاور پا استان در کارآفرینانه اریابیباز  رویکرد با آن های فرآورده و خرما نعتص  در کارآفرینی های فرصت ایجاد عوامل   دانش

گاه هاتف ی پایان نامهراهنما برند؛ هیژارزش و یانج ینقش م  قی كنندگان از طرمصرف دیخر می بر تصم  في تخف  یها یآگه  ری تأث   دانش

  یهانهی هز یو رتبه بند ییشناسا
تحم

گاه هاتف نامه انیپا یراهنما بحران کرونا طی در شرا یدولت  یات و سازمانهاشده بر ادار  لی   دانش

گاه هاتف نامه انیپا یراهنما کاركنان سازمان غله ز طریق نقش میانجی اشتیاق شغلی و هوش مالیبررسی تاثیر رهبری بصیر بر آوای سازمانی کاركنان ا  دانش
 

 سوابق تدریس 

گاهی الف(  دانش

 مقطع نام دوره/ درس مؤسسه محل تدریس

گاه سیستان و بلوچستان  فوق لیسانس سازمانی منابع ريزی برنامه دانش

گاه آزاد اسلامی   سانسی فوق ل  وری  بهره و کيفيت مدیریت دانش

گاه هاتف  سانسی فوق ل  های سازمان مدیریت پیشرفتهنظریه دانش

گاه هاتف  سانسی فوق ل  بازاریابی و مدیریت بازار پیشرفته دانش

گاه هاتف  سانسی فوق ل  بازارشناسی و مسائل بازار دانش

گاه هاتف  سانسی فوق ل  تئوری های مدیریت پیشرفته دانش

گاه پیام نور   لیسانس استراتژیک ريزی برنامه دانش

گاه  لیسانس تطبيقی مدیریت  اسلامی آزاد دانش
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گاه  لیسانس بازاریابی اصول  نور پیام دانش

گاه  لیسانس سازمانها شناسی جامعه اسلامی آزاد دانش

گاه  لیسانس المللی بین بازاریابی اسلامی آزاد دانش

گاه  لیسانس بازار مدیریت و بازاریابی اسلامی آزاد دانش

گاه  لیسانس توزیع و انبارداری  خرید های سیستم اسلامی آزاد دانش

گاه  لیسانس ريزی برنامه و اقتصادی توسعه اسلامی آزاد دانش

گاه  لیسانس المللی بین مالی و پولی های سازمان اسلامی آزاد دانش

گاه تحلیل و تجزیه و وری  بهره اسلامی آزاد دانش
 لیسانس ها سازمان در آن 

 

 های آموزشیب( کارگاه

 مخاطبان عنوان دوره مؤسسه 

کره اصول و مشتری  با ارتباط مدیریت کارآفرین بانک  روسا و کاركنان مذا

 روسا و کاركنان بازاریابی معدن و سازمان صنعت

کان و کاركنان مشتریان رضایتمندی و پرسنل رضایتمندی اجتماعی تامین بیمارستان  پزش

کان و کاركنان رجوع ارباب تکریم طرح اجتماعی تامین بیمارستان  پزش

 فروشندگان داخلی محصولات فروش ارتقای استان فرهنگی میراث سازمان

گاه  دانشجویان ارشد نویسی مقاله ساختار بلوچستان و سیستان دانش

گاهی  کاركنانروسا و  رفتار سازمانی و منابع انسانی جهاد دانش

 نجمن
 ها ، مجامع علمی و فرهنگیعضویت در ا

نجمن
 نوع فعاليت عنوان ا

نجمن مدیریت مالی
گاهی ا  دانش

نجمن مدیریت منابع انسانی ایران
صصی ا تخ

 

نجمن اسلامی دانشجویان مستقل
 عمومی ا

 فعال بسیج دانشجویی

 فعال بسیج کارمندی

 

 پژوهشی -داوری مجلات علمی 

 

کاری با مجله انتشار مجلهمحل  نام مجله  نوع هم

گاه علوم پزشکی ت  حیات فصلنامه  علمیداور  هران(علمی پژوهشی )دانش

 علمیداور  ن(پژوهشی )دانشکده پرستاری تهرا  علمی آموزش پرستاری 

 



 

 سوابق اجرایی 

 

کان مدت زمان فعاليت محل فعاليت سمت شغلی  م

م  تهران سال  4 ستاد بیمه ریاست اداره جذب و استخدا

 

 
 


