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 هاي مورد علاقه:حوزه
 ا، طراحي آموزشي و طرح درس(هها، الگوها و روشیادگیری و آموزش)تئوری-

 ای و اخلاق حرفه ایتربیت و توسعه حرفه-

 روابط انساني ، رهبری آموزشي و رفتار سازماني-
 آموزش و بهسازی  منابع انساني در سازمان -
 نظارت و رهبری آموزشي -
 .های  پژوهش و نگارش علميمهارتروش پژوهش و  -
 

 پژوهشي -  علمي يو فصلنامه ها مقالات در مجلات الف(

 .  1379، سال  15، مجله تربیت ، شماره « ، ضرورتي برای رشد كودكان نقاشي» -1

 . 1380،  15، مجله علوم انساني دانشگاه سیستان و بلوچستان ، شماره «برنامه ریزی فر هنگي و چالش های آن »-2

 . 1381،  19اه سیستان و بلوچستان ، شماره مجله علوم انساني دانشگ ،« پویایي فرهنگي ، رهیافتي به توسعه » -3

پژوهشي مطالعات تربیتي وروانشناسي .  –ی دانشگاه دانشگاه ها به برنامه ریزی دانشگاهي )با همکاری( مجله علمي نگرش روسا-4

  1384دانشگاه فردوسي مشهد . سال 

پژوهشگران . پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي .  پژوهشي  –نشریه علمي كارگزار فکور ) تحلیلي بر نقش حرفه ای معلم ( .-5

 .1385. خرداد و تیر  6-7شماره 

 1385. بهار  خراسان جنوبي . اداره كل ارشاد اسلامي 1تحلیلي بر مفاهیم رشد و توسعه . فصلنامه فرهنگ خراسان جنوبي . شماره -6

 1385فصلنامه كنترولر. تابستان  ریت سازمان.كاربرد مقایسه ای اندیشه تحلیلي و اندیشه سیستمي در مدی-7

پژوهشي مطالعات  –نگرش اعضای هیات علمي دانشگاه در مورد ارزشیابي آموزشي به شیوه نظر خواهي از دانشجویان. مجله  علمي -8

 1386روانشناسي دانشگاه بیرجند . خرداد  علوم تربیتي و

شرق -ت علمي دانشگاه های ایران  )مطالعه موردی :دانشگاه های شمال  تدوین الگویي جهت تصمیم گیری مشاركتي اعضای هیأ-9

.  86سال  شماره دوم .  روانشناسي . دانشگاه فردوسي مشهد . پژوهشي مطالعات تربیتي و –مجله علمي كشور(.مقاله علمي پژوهشي .

 .برگرفته از تز دكتری

پژوهشگران . پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي  پژوهشي  –علمي یادگیری مداوم : راهبرد پایدار آموزش و پرورش. نشریه -10

 .1386. خرداد و تیر 12-13. شماره 

 فرهنوگ و  جنووبي. اداره كول  خراسان پژوهشي -ي فصلنامه فرهنگ«. جامعه و سازمان در پرتو فرهنگ(. »1386پورشافعي، هادی ) -11

 .46-28ار و تابستان.به(: 4) سال دوم . جنوبي.ارشاد اسلامي خراسان

 . اداره كل ارشاد اسلامي 5-6فصلنامه فرهنگ خراسان جنوبي . شماره  اهمیت پژوهش در فرایند آموزش )رویکردی فرهنگي (-12

 1386 پاییز و زمستان  .  خراسان جنوبي

مجله علمي  .پورشافعي، رضا دستجردی  زهره غلامرضایي، هادی. آموزان تیزهوش و عادی شناختي دانش مقایسه بهزیستي روان-13

 .24تا  21شماره پیاپي  - 1388سال  - 4تا  1شماره  - 6وره د بیرجند.پزشکي   دانشگاه علوم دانشکده پرستاری و مامایي

http://www.bums.ac.ir/shares/nurse/nurse/vol6-%2014/10-%20GholamRezaei%20&%20Hadipour%20173.pdf
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 شوشتری دانشجوی زاده طالب . لیلا1389-1390بیرجند در سال  دانشگاه كاركنان عمومي سلامت با زندگي در معنا رابطة بررسي -14

 –پورشافعي. استادیار گروه علوم تربیتي دانشگاه بیرجند. مقاله علمي  هادی دكتر بیرجند ، دانشگاه تربیتي شناسي روان ارشد كارشناسي

  ،1390، بهار 1 ۀ، شمار18 ۀدور شکي  بیرجند .پژوهشي .مجله علمي علوم پز

های ارتقای انگیزه تحصیلي اسنادهای استادان موفق در خصوص روش»(.1390)شوشتری، لیلا و پورشافعي، هادیزادهطالب-15

 .98-81:  60(، پیاپي2. )17ریزی آموزش عالي.سالفصلنامه پژوهش و برنامه .«دانشجویان دانشگاه بیرجند

ساله كشور . مورد مطالعه:  20ندهي جوانان در چشم انداز ال و نیازهای جوانان با رویکرد هویت بر اساس محورهای سند ساممسائ -16

. سال 21اجتماعي خراسان. شماره پیاپي  –. فصلنامه فرهنگي ترویجي )علوم انساني( -فصلنامه دارای رتبه علمي استان خراسان جنوبي. 

 ISSN 1735-8256 .1390. پاییز. 1ششم. ش 

نقش انگیزش و خودكارامدی تحصیلي و رویکردهای مطالعه در پیشرفت  ریاضي دانش آموزان رشته های علوم تجربي وریاضي  -17

پژوهشي اندیشه های نوین تربیتي. انجمن ایراني تعلیم و  -هادی پورشافعي.مجله علمي مقطع  متوسطه شهر قاین.علي بني اسدی  و

 4374/124. شماره پروانه انتشار:x 448 -1735شابا:    102-81. صص4. شماره   8.  دوره 91الزهراء . زمستان  تربیت و دانشگاه  

جهت گیری مذهبي و مركز كنترل بیروني، ارائه الگوی شادكامي در دانش آموزان نرگس شفیعي، فاطمه شهابي زاده، هادی  -18

 4سال پنجم، شماره  .ISSN 2008-1782 .پژوهشي )علوم انساني(  -ارای رتبه علمي فصلنامه د .فصلنامه روان شناسي و دین .پورشافعي

 .119-105. صص: 1391(، زمستان 20)پیاپي 

 هادی پورشافعي.  .علي بني اسدی  واعتباریابي آزمون رویکردهای مطالعه )روایي و پایایي فرم كوتاه و تجدید نظر شده( -19
 2008-8817شماره استاندارد:    . 242-221، صفحه 1392تابستان  بهار و  ،1، شماره 20دوره ، 12مقاله 

 
20- The Relationship of Self-Monitoring and Organizational Structure with Job Commitment in Employees .A Case 

Study: (Government Agencies of the City of Birjand.  

 Reza Zargar  , Hadi pourshafei ,Iqbal Paktinat. . www.europeanjournalofscientificresearch.com 

Volume 111 No 2.Sep, 2013.ISSN: 1450-216X/1450-202X 

 

21-The relationship between organizational climate and job motivation with job burnout in Birjand city Banks 

employees.  

 Hossein shabani2 , Hadi pourshafei 3 , Iqbal Paktinat. www.europeanjournalofscientificresearch.com 

Volume 111 No 2.Sep, 2013. ISSN: 1450-216X/1450-202X 

 

ی آن با جو توسعه منابع انسواني:از دیودگاه كاركنوان دانشوگاه بیرجنود. هوادی       ابعاد فرهنگ سازماني بر اساس مدل دنیسون و رابطه -22

ترویجوي )علووم    -فصولنامه دارای رتبوه علموي    اجتماعي خراسان .  –پورشافعي، علي عسکری فاطمه نیازی. فصلنامه مطالعات فرهنگي 

 .ISSN 1735-8256.  83-59. صص  1391. سال هفتم. شماره دوم . زمستان36.. شمار پیاپي انساني(

بررسي مقایسه ای رابطه بین سبك زندگي و سبك های مقابله با استرس با فرسودگي شغلي آموزگاران آموزش و پرورش اسوتثنایي   - 23
 .ترویجي –انساني دارای رتبه علمي  ماهنامه علوم . فاطمه حجتي نیا، هادی پورشافعي، رضا دستجردی.و عادی شهر بیرجند

 .20-6صص :     ISSN 1727-3145 .1392، شهریور 119سال سیزدهم، شماره .)علوم انساني( ماهنامه تعلیم و تربیت استثنایي  
 

د حسین شناختي معلمان ابتدایي. محمهای آن با توانمندسازی روانی مؤلفهكاری و تبیین نقش پیش بیني كنندهكیفیت زندگي -24

خوشبختي. دو فصلنامه مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشي .  دانشگاه شهید دی پورشافعي. احمد خامسان و جعفرفروغي نیا. ها

 .1735-8256. شابك  110-88.صص  10. شماره 6.سال  1392بهشتي.  بهار و تابستان 

25- Happiness Model in Relation to the Role of Control Center and Perceived Social Support.  

http://education.scu.ac.ir/?_action=article&vol=1052&issue=1053&_is=%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+20%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+1%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1392%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+5-268
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 Fateme Esmaili, Narges Shafie*, Fateme Shahabizadeh, Hadi Pourshafei 

Available online at www.behaviorsciences.com Reef Resources Assessment and Management Technical 
Paper ISSN: 1607-7393 RRAMT 2014- Vol. 40, 2014, 1  pp:445-552. 

 

.  مقایسه فرهنگ سازماني دبیرستان های عادی و استعدادهای درخشان شهر بیرجند بر اسواس الگووی دنیسوون . نورگس قدسویان و       26

. 28پیواپي   4. شمارترویجي )علوم انساني( -فصلنامه دارای رتبه علمي اجتماعي خراسان .  –هادی پورشافعي،. فصلنامه مطالعات فرهنگي 

 .                            ISSN 1735-8256.     133-156. صص   1392تابستان سال هفتم. شماره دوم .

 یهادو يپشنگ نوده جانیعل دیمج . مدل معادلات ساختاری تأثیر اعتماد سازماني بر مدیریت دانش در بین  معلمان مدارس ابتدایي.27

 ISSN:   3322-1429        1392    .  پاییز و زمستان.پژوهشي  مدیریت آموزش  در سازمانها –دو فصلنامه علمي  .يپورشافع

 28- INVESTIGATING PERSONALITY PREFERENCES AND ITS RELATIONSHIP WITH THE JOB 

PERFORMANCE OF BIRJAND HIGH SCHOOL PRINCIPALS 

F. Rashki Ghaleno*, Hadi PourShafei , and Mohammad Reza Asadi Yoonesi 

INTERNATIONAL JOURNAL OF CURRENT LIFE SCIENCES. September, 2014 

 

ي دانش آموزان پایه پنجم ابتدای. مورد مطالعه در شهر بیرجنود .  موریم   یلاستفاده از شبکه تلویوني پویا و نقش آن در انگیزش تحص -29

.. ترویجوي )علووم انسواني(    -رای رتبوه علموي   فصلنامه دااجتماعي خراسان .  –هادی پورشافعي،. فصلنامه مطالعات فرهنگي سبزه كار و 

 .ISSN 1735-8256.  109-87. صص  1393. زمستان چهارم. شماره هشتم. سال 32پیاپي  ه شمار

 

  30. Decision making styles of managers and its relation with their job performance in high schools of Birjand city 

Fatemeh RASHKİ GHALENO, Dr. Hadi POURSHAFEİ, Dr. Mohammad Reza ASADİ YUNESİ. 

Received: 27.1.2015; Accepted: 

INTERNATIONAL JOURNAL OF CURRENT LIFE SCIENCE 
International Journal of Current Life Sciences - Vol.4, Issue, 9, pp. 6265-6274, September, 2014 

 
31- Assessment of the Relation between Parent Locus of Control and Academic Self-efficacy.  

 Kazem Nasirpour, Ali Asgari and Hadi Pourshafei  

Faculty of Education and Psychology, University of Birjand, Birjand, Iran. 

International J. Soc. Sci. & Education 2015 Vol.5 Issue 4, ISSN: 2223-4934 E and 2227-393X Print. 

 

32- The Prediction of Professional Development of Birjand’s Public and Gifted High Schools’ Teachers through their 

Understanding of Organizational Climate. 

Fatemeh Ayyoobi, Hadi Pourshafei and Ali Asgari  

University of Birjand, Daneshgah St., Birjand, South Khorasan, Iran. 

International J. Soc. Sci. & Education 2015 Vol.5 Issue 4, ISSN: 2223-4934 E and 2227-393X Print 

 

ل دوراني، هادی ا. نرگس قدسیان. كمهای آموزش و پرورش)مورد مطالعه: آموزش و پرورش بیرجند.(وی فرهنگ سازماني سازمانگ. ال33
. 1394. تابستان  2. شماره 13پژوهش مدیریت فرهنگ سازماني. دوره  -رضا یونسي. فصلنامه علميپورشافعي، محمد  

 113  63 2423--6934. شاپای الکترونیکي  2423-6924شاپای چاپي  .صفحات
 

«. ذیری كاركنان اموزش و پرورش شوهر بیرجنود  نقش پیش بیني كننده سلامت سازماني در مشاركت پ(. »1394پورشافعي، هادی ) -34

 .92-71پاییز.(: 37) سال دهم . جنوبي.جنوبي. اداره كل ارشاد اسلامي خراسانخراسان پژوهشي -ي فصلنامه فرهنگ

35. Assessing Spiritual intelligence and its role in Predicting conflict management (2016) 

Styles. Narges Hasani. Ali Asgari. Hadi Pourshafei. INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMANITIES AND 

CULTURAL STUDIES ISSN 2356-5926. > Vol 3, No 1 (2016) 

http://www.ijhcs.com/index.php/ijhcs/index 

 

http://www.ijhcs.com/index.php/ijhcs/issue/view/18
http://www.ijhcs.com/index.php/ijhcs/index
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36.  Predicting Teachers' Attitudes toward Classroom Management through Self- Efficacy and 

Collective Efficacy in Secondary Schools of Mahvelat, Iran in Academic Year 2012-13 1Somayeh 

Saedi, Hadi Pourshafei, Mohammadreza Asadi Younesi, Seyed Mahdi Hosseini . 
Research Journal of Social Sciences . Published Online 4 January 2015.   2015 May; 8(3): pages 22-28. 

 

37. Analyzing the Difference between the Current and Desired Situation of Knowledge Management 

Case Study: the Faculty Members of Birjand University ofMedical Sciences 

FUTURE of MEDICAL EDUCATION JOURNAL. 

Kherionesa Ramezanzadeh   1,   Hadi Poorshaf    i2,  Mohammad Reza Abedini3,* 

1PhD Candidate of 

curriculum at Birjand 

University, Medical of.Received: July 8, 2016.Accepted: September 10, 

2016.FMEJ 6;3 mums.ac.ir/j-fmej September 25, 2016 

DOI:10.22038/fmej.2016.8028 

 

38. Codification and Validation of Professional Development Questionnaire of Teachers 

Ayyoobi, Fatemah; Pourshafei, Hadi; Asgari, Ali 

International Education Studies, v9 n4 p215-224 2016 

-published 2016 

https://eric.ed.gov/?id=EJ1095775 

 
39. Mohammad Akhondi, Hadi Pourshafei & Ali Asgari, «Organizational spirituality and teachers’ stress», 
Bulletin de la Société Royale des Sciences de Liège [En ligne], Volume 86 - Année 2017, Special issue, 639 - 
650 URL : https://popups.uliege.be:443/0037-9565/index.php?id=6943. 
Mohammad Akhondi, Hadi Pourshafei & Ali Asgari  

DOI: 10.25518/0037-9565.6943  

 

بیني و تاب آوری با رضایت شغلي معلمان شهر لامرد. نیلوفر فرج پور، هادی پورشافعي و كلثوم رابطه معني داری زندگي، خوش . 40

 ISSN :4477-2476. 1395. تابستان  2/2. شماره  2محمدی. مطالعات روانشناسي و علوم تربیتي. دوره 
W WW.Irijournals.com 

 

         . هوادی پورشوافعي  محمود آخونودی.   شوهر بیرجنود.    ن دبیران مقطوع اول متوسوطه آمووزش و پورورش    بررسي اعتماد سازماني در بی -41

 . 41پیواپي   ه شومار  .ترویجوي )علووم انسواني(    -فصلنامه دارای رتبه علمي اجتماعي خراسان .–فصلنامه مطالعات فرهنگي  علي عسکری.

 .ISSN 1735-8256.  22-7. صص  1395اول . پاییز . شماره 11سال 

. شبنم پزشکي علوم و بیرجند ه دانشگا مدیران در شخصیتي های ویژگي و رهبری سبك اساس بر پژوهي آینده توانمندی تبیین. 42
 1396. بهار و تابستان  1. شماره6سال وهشي مدیریت بر آموزش سازمانها. پژ-حقیقي. محسن آیتي و هادی پورشافعي. فصلنامه علمي

  ISSN:  2322-1429    .145-178ص 

 
.          هوادی پورشوافعي  . بررسي وضعیت كیفیت تدریس مدرسان در نظام آموزش عالي: ضرورت توجه به تدریس تعواملي. افسوانه عبودلي.    43

 . 43پیواپي   ه شمار .ترویجي )علوم انساني( -فصلنامه دارای رتبه علمي اجتماعي خراسان .–فصلنامه مطالعات فرهنگي  فاطمه زین الدیني.

 .ISSN 1735-8256.  76-46. صص  1396ر اسوم . به. شماره 11سال 

. اسنادهای اساتید موفق در تدریس اثربخش بر مبنای روش بنیاد بخشي نظریه.  لیلا طالب زاده، احمود خامسوان و هوادی پورشوافعي.     44
 پژوهش های نوین تربیتي. زهراء.پژوهشي دانشگاه اال -. مجله علمي1396.  پاییز 45. شماره پیاپي 13. دوره 9مقاله 

 10.22051/jontoe.2017.7898.1112 :(DOI) شناسه دیجیتال
 
رجند، دوماهنامه (، بررسي فرهنگ تبادل دانش در بین اساتید دانشگاه علوم پزشکي بی1395رمضان زاده، خیرالنساء؛ پورشافعي، هادی ) .45

 1395-10-29پذیرش    195-9-5دریافت    .400-405، صص 5، شماره  9علمي پژوهشي راهبردهای آموزش در علوم پزشکي، سال 

http://dx.doi.org/10.22038/fmej.2016.8028
https://eric.ed.gov/?id=EJ1095775
https://popups.uliege.be/0037-9565/index.php?id=6943
https://doi.org/10.25518/0037-9565.6943
http://dx.doi.org/10.22051/jontoe.2017.7898.1112
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 2345-5284     نویسنده مسئول : هادی پورشافعي
موور و هوادی پورشوافعي. مجلوه    م غلاگری فرسودگي شغلي پرستاران. میث . نقش عدالت سازماني در رضایت شغلي با توجه به میانجي46

 -فصولنامه پرسوتاری و ماموایي دارای رتبوه علموي          ISSN 2228-6799 .1397. شوماره اول . بهوار    20سلامت و مراقبت . سوال  
 (پژوهشي )پزشکي

 
. صوادق  زانآموو  دانش وخودكارآمدی مدرسه علمي بیني خوش بین رابطة در آموزان دانش علمي بیني خوش ای واسطه نقش بررسي. 47

 .60تا  47صص  1396. پاییز  11. پیاپي  3شنامه روانشناسي مثبت. سال علي عسگری و هادی پورشافعي.  پژوهحامدی نسب. 
 

)بهار نش آموزان از چگونگي تفریق اعداد مخلوط)تجربه مبتني بر درس پژوهي(. نیلووفر فورج پوور و هوادی پورشوافعي     ابهبود درک د .48
 2476 -5657شاپا:   .78تا  59. صص 1شماره  6دانشگاه كردستان. سال  س پژوهي.. فصلنامه تدری (1397

 
        عایت اخلاق حرفه ای اساتید ار دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکي بیرجند. و مطلوب ر موجودوضعیت  .بررسي اختلاف49

پژوهشي از كمیسیون نشریات  -دارای رتبه علمي ي بیرجند .زاده. مجله علمي دانشگاه علوم پزشکپورشافعي و خیرالنساء رمضان  هادی
 1/3/1397. پذیرش EISSN: 2423-6152 .  علوم پزشکي كشور

 

. ملیحوه  افعي. پیش بیني كیفیت زندگي معلمان زن بر اساس متغیرهای هوش سازماني و هوش معنوی. مهودی زیورک. هوادی پورشو    50
. پیواپي   14. ش  11پژوهشي علوم اجتماعي دانشگاه ازاد اسلامي واحد شوشتر. سال  –ي غریبي و غلامرضا ثناگویي محرر. فصلنامه علم

 106-89صص .   1396. زمستان  39
 

متوسطه. نرگس اكبری. محسن آیتي. علي زارع مقدم و  دوم دوره زبان دبیران العمر مادام یادگیری سواد بر دانش مدیریت فرآیند تأثیر .51
 ISSN: 2345-5462 .143-135. صص 2شماره  12. جلد 1396پژوهشي فناوری آموزش . زمستان  -لميهادی پورشافعي. نشریه ع

 
Can effective study approaches mediate the negative effect of social networking on academic 

performance? 52.     

1. Rostaminezhad, Mohamamd Ali 

2. Porshafei, Hadi 

3. Ahamdi, Ahmad Ali.. 
Education and Information Technologies. 05 July 2018 

ISSN: 1360-2357 
ثریوا رودی علوي   دو زبانوه و جنسویت.     دانش آموزان چابهار: نقش یك زبانه وي بررسي نگرش نسبت به یادگیری درس زبان انگلیس .53

نشوریه پوژوهش هوای زبوان شوناختي در زبانهوای        -فعي هادی پورشادكتر -دكتر علي عسکریحفیظه بلوچ  -دكتر محمد اكبریابادی، 
 2588-4123شاپای چاپي:    492-479صص.  1398تابستان .  2. شماره  9دروه  خارجي.

 
. پریخاني های اجتماعي مجازی در راهبرهای یادگیری خود تنظیمي و رشد توانایي آینده پژوهي دانشجویان. سمیه بخشي.  نقش شبکه54

پوذیرش   .1397. پواییز   114. شماره  28آینده پژوهش مدیریت.  سال  پژوهشي  –علمي  هادی پورشافعي. فصلنامهصادق حامي نسب و 
 1605-2749شاپا:    16-6-1397
 

. میثم غلاموور. هادی پورشوافعي و عبواس قاسومیان. مجلوه     ابتدایي معلمان مقطع  ای حرفه اخلاق بر انيمساز عدالت و ماداعت نقش .55
 2345-2803 شاپا:    83-74صص  .1397. بهار  27. شماره  8ي .  دوره اخلاق زیست

 
ثیر امیدواری بر اخلاق حرفه ای معلمان دوره ابتدایي با میانجي گوری روحیوه. . میوثم غلامووور. هوادی پورشوافعي  سویما قرانوي         تأ . 56

 2345-2803شاپا     .68-58صص  .1397. بهار  28. شماره  8سیرجاني. مجله اخلاق زیستي .  دوره 
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. فاطمه هادی پورشافعيوضعیت اعتیاد به ایتنرنت و نقش پیش بیني كننده آن در سلامت اجتماعي دانشجویان  دانشگاه بیرجند .   .57
. 12سال  . 48پیاپي  ه شمار .ترویجي )علوم انساني( -فصلنامه دارای رتبه علمي اجتماعي خراسان .–فصلنامه مطالعات فرهنگي نادری . 
 .ISSN 1735-8256.  56-33. صص  1397اول . تابستان شماره 

 
نامه علمي لای معلمان. میثم غلاموور. هادی پورشافعي و احمد واشقاني فراهاني.  فص. نقش فرهنگ و سلامت سازماني بر اخلاق حرفه58

 2251-7634.   شاپا:  7تا  1ص    1398.  1شماره  14اخلاق در علوم و فناوری سال  ،پژوهشي –

 
 های اخلاقي و بالیني: یك رویکرد پدیدارشناسانه. میثم غلاموور. هادی پورشافعي و عباس .  تبیین تجارب پرستاران از صلاحیت59

 2345-2803شاپا      .1397.  پاییز  29. شماره  8قاسمیان. هادی غلامرضایي . مجله اخلاق زیستي .  دوره 
 

فصولنامه   .هوادی پورشوافعي  ندگي در رضایت از زندگي زناشویي  زنان شهر بیرجند . سومیه گلکواری و    نقش پیش بیني كننده امید ز .60
دوم . . شوماره  13سوال   . 50پیواپي   ه شومار  .ترویجي )علوم انسواني(  -فصلنامه دارای رتبه علمي اجتماعي خراسان .–مطالعات فرهنگي 

 .ISSN 1735-8256.  175-154. صص  1397زمستان 
 

های آموزش و پرورش استاندارد. محمد خوب چهره، احمود اكبوری، هوادی پورشوافعي و مسولم      اسایي و اولویت بندی ابعاد و مؤلفه. شن61
 .110-87صص:  1397 بهار  2. شماره  12چرابین. فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي گرمسار . سال 

 1735-8493شاپا 
بر رشد حرفه ای معلمان. محمد حسین غلامي نوقاب، هادی پورشافعي و بدری شاه طالبي. فصلنامه رهبوری و   ثرمؤهای .بررسي مؤلفه62

 1735-8493شاپا:   .167-181صص:  1397 بهار  1. شماره  12مدیریت آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي گرمسار . سال 
 

محمد علي رستمي نژاد و  -. میثم غلامووراساس مدل روبرتسسنتزپژوهي بر : MOOC های شناسایي عوامل كلیدی موفقیت دوره .63
 .ISSN 1734-4986.  1398پژوهشي برنامه درسي شیراز. خرداد  -هادی پورشافعي. مجله علمي

 

  آوای سازماني در كاركنان آموزش و پرورش شهر بیرجند  نجيوری نیروی انساني با توجه به میا نقش مدیریت كوانتومي در بهره .64

صص   1397بهار و تابستان  1شماره  -7ها. سال . فصلنامه مدیریت بر آموزش سازمانهادی پورشافعي، محسن آیتي، نژاد سمیه مزگي
13-39    .ISSN:  2322-1429      :2538-3760شاپا 

 

  -. نقش نشاط كاری در رفتار نوآورانه با توجه به میانجي گری سرمایه روانشناختي در معلمان دوره ابتدایي شهر بیرجند. حسین خسروی65
 .50-29.  صص 1398مستان . ز 36ي . مجله مطالعات روانشناسي تربیتي. شماره عهادی پورشاف -فاطمه طاهرپور

 
.  آوای سازماني در كاركنوان آمووزش و پورورش شوهر بیرجنود       وری نیروی انساني با توجه به میانجي نقش مدیریت كوانتومي در بهره. 66

. ترویجي )علوم انسواني(  -فصلنامه دارای رتبه علمي اجتماعي خراسان .– هادی پورشافعي. فصلنامه مطالعات فرهنگي و سمیه مژگي نژاد
 .ISSN 1735-8256. صص ..... .  1398.  تابستان  4. شماره 13.  سال 52شماره  پیاپي 

 
ی پورشافعي ، دكتر هاد پور های تربیت اخلاقي دانشجومعلمان براساس اسناد بالادستي دانشگاه فرهنگیان. میثم غلامتبیین مؤلفه. 67

   4شماره  15. سال   1399در زمستان  .پژوهشي، اخلاق در علوم و فناوری  –فصلنامه علمي  .دكتر محسن آیتي  دكتر مقصودفراستخواه.

 .2251-7634شاپا: 
 

دكتور  . مسوئول( )نویسونده  ، دكتور هوادی پورشافعي   پور میثم غلام .تبیین عناصر برنامه درسي تربیت اخلاقي با توجه به سیره رضوی. 68
 201-179صص  1400بهار  33شماره  9سال  در چاپ فرهنگ رضوی .پژوهشي  –فصلنامه علمي  .دكتر محسن آیتي  مقصودفراستخواه

10.22034/farzv.2021.129236                                2345-2560 

http://journalieaa.ir/article-1-102-fa.pdf
http://journalieaa.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D9%85%D8%B2%DA%AF%DB%8C%E2%80%8C%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF
http://journalieaa.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%A2%DB%8C%D8%AA%DB%8C
http://journalieaa.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%B9%DB%8C
http://journalieaa.ir/article-1-102-fa.pdf
https://dx.doi.org/10.22034/farzv.2021.129236
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2345-2560
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2345-2560
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-ي عهوادی پورشواف    -معلمان دوره ابتدایي. حسین خسوروی  نشاط كاری نقش سرمایه روانشناختي در رفتار نوآورانه با میانجي گری  .69
 .216-193صص   99. بهار 4.  شماره 9دوره . نشریه علمي ابتکار و خلاقیت در علوم انساني. -فاطمه طاهرپور

 
)نویسونده  ، دكتر هادی پورشافعي پور میثم غلام .مولفه های اخلاق حرفه ای اخلاقي  معلمان: مرور سیستماتیك بر اساس مدل رایت.  70

.  58شوماره   15. سوال  . چاپ در پذیرش .  ایران  فصلنامه مطالعات برنامه درسي .دكتر محسن آیتيو    فراستخواه دكتر مقصود. مسئول(
 190-115 . 1399پاییز 

 
ر شناسي بر اساس مدل كافمن. میثم غلاموور، دانشوجوی  اك پدید: یتدایي روستایيدارس ابهای مراكز پیش دبستاني ضمیمه م. چالش71

.                 1399ن بهووار و تابسووتا 40هووای تربیتووي شووماره .  پووژوهشترویجووي –علمووي  دكتووری برنامووه ریووزی درسووي و هووادی پورشووافعي.  
 1024-3402شاپا 

 
. ادراک والدین از پیامدهای آموزشي یادگیری به شیوه معکوس: مطالعه كیفي.  محمد علیوور. هادی پورشافعي و مهدی علیوور.  رویش 72

 x 353- 2383 شاپای چاپي.   1399شهریورماه  51. پایاپي 6ترویجي  شماره  –روان شناسي. علمي 
 

هوادی    حسین فلاحوي .بیني سکوت سازماني و فرسودگي شغلي كاركنان دانشگاه بیرجند اک از ساختار سازماني و نقش آن در پیشادر .73

مدیریت و برنامه ریزی پژوهشي مدیریت و برنامه ریزی  در نظام های آموزشي. –دو فصل نامه علمي . محمد اكبری بورنگ . ي .پورشافع

 : شواپا الکترونیکوي   5261-2423 : شواپا چواپي     1399، بهوار و تابسوتان   1، شوماره  13دوره  : اره جاریشم  در نظام های آموزشي

2538-6344 
 

 .     جلالوي  تأثیر اموزش یادگیری مغز محور بر اضطراب و عملکرد تحصیلي درس ریاضوي دانوش امووزان دختور پایوه هفوتم . صوغری        .74
 59-41:   4. شماره 8دوره  . 1398   ترویجي. –هادی پورشافعي و بدر السادات دانشمند. مجله روانشناسي مدرسه. علمي 

DOI: 10.22098/JSP.2020.864 
 

 –موي  ، دكتور هوادی پورشوافعي . فصولنامه عل     پوور  . نقش هوش معنوی و اخلاق حرفه ای بر تعلل ورزی شغلي معلمان. میوثم غولام  75
 .2251-7634شاپا:    1شماره  15. سال   1399پژوهشي، اخلاق در علوم و فناوری .  . 

 
، دكتر هوادی   پور میثم غلامبه آینده دانش آموزان پیش دانشگاهي.  امید  گیریبیني و درگیری تحصیلي با نقش میانجي . رابطه خوش76

       1398دی و آذر   5.   شوماره  12راهبردهای آموزشي در علوم پزشکي. دوره ي پژوهش –علمي نشریه و سیما قرآني سیرجاني .  پورشافعي 
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 .ISSN 1735-8256 82-65. صص  1399. بهار  پورشافعي؛ فاطمه طاهرپور
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https://ensani.ir/fa/article/514799/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B5%DB%8C%D9%84-%D9%88-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D8%B1-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D9%88%D9%81%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%87-
https://ensani.ir/fa/article/author/22345
https://ensani.ir/fa/article/author/40434
https://ensani.ir/fa/article/author/40434
https://ensani.ir/fa/article/author/249241
https://ensani.ir/fa/article/author/249241
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/57791/%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%B3%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1401-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/57791/%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%B3%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1401-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2
https://ensani.ir/fa/article/525462/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AF%DB%8C%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D9%81%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D8%B4%D8%A7%D8%AF-%D9%82%D9%88%D9%85-%D9%86%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://ensani.ir/fa/article/author/66287
https://ensani.ir/fa/article/author/66287
https://ensani.ir/fa/article/author/199731
https://ensani.ir/fa/article/author/199731
https://ensani.ir/fa/article/author/76736
https://ensani.ir/fa/article/author/76736
https://ensani.ir/fa/article/author/76736
https://ensani.ir/fa/article/author/40434
https://ensani.ir/fa/article/author/40434
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/59050/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%B4%D8%AA%D9%85-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1401-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-32-
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/59050/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%B4%D8%AA%D9%85-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1401-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-32-
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محمد اكبوری   حسین شکوهي فرد مریم هدایتي وركیاني :نویسنده. بررسي عناصر طراحي و تدوین برنامه درسي با رویکرد پساكیفي .111

  31 - 63 (14)پیاپي  4شماره  1401مطالعات سیاست گذاری تربیت معلم دوره پنجم زمستان  :منبع. هادی پورشافعي بورنگ

 
  مینا محمدزاده محمدعلي رستمي نژاد هادی پورشافعي .رویکردهای آموزش استیم: مرور نظام مند. 112

  15 - 1 (26)پیاپي  2شماره  1400آموزش پژوهي دوره هفتم تابستان  :منبع

 
مقالات .  آیتي پورشافعي؛ محسن دهباشي؛ هادی اكرم . انداز آینده بر فراگیران: سنتزپژوهي بر اساس مدل روبرتس تاثیرات چشم. 113

 . مجله علوم تربتي . دانشگاه جندی شاپور. 1402دی  16 تاریخآماده انتشار، پذیرفته شده، انتشار آنلاین از 

 
ای فضیلت سازماني در رابطه مدیریت كوانتومي و درگیری شغلي كاركنان )مورد مطالعه: آموزش و پرورش استان  نقش واسطه .114

شهریور  13 مقالات آماده انتشار، پذیرفته شده، انتشار آنلاین از تاریخ.عسگری پورشافعي؛ علي خسروی؛ هادی حسین (خراسان جنوبي

1402    https://doi.org/10.22034/fakh.2023.378945.1591  

 
 
 

 : هاي علميو كنفرانس ها ت در هماي مقالا( ب

 –ه در همایش علمي ئارا . «انساني آموزش عمومي برای توسعه ینه به فایده حاصل از سرمایه گذاری در بخش نیروی تحلیل هز» - 1

 ) مقاله كامل(.1374كاربردی بهبود كیفیت آموزش عمومي ، آذرماه 

) مقاله .1378اده ، اردیبهشت، جهاني خانوگرامیداشت روز ه درئارا« . ندگي تعلیم و تربیتپویش ارتباط خانه و مدرسه ، مظهر بال» -2

 كامل(

  1384آذر ماه  . دانشگاه بیرجند  سخنراني در دانشکده ادبیات و علوم انساني ئهارا« فرهنگ سازماني» -3

  . 1375ه سخنراني در دانشکده ادبیات و علوم انساني دانشگاه بیرجند  ئارا .« رایند آموزش، موانع و محدودیت هااهمیت تحقیق در ف» -4

كاربردی تبیین جایگاه مدیریت آموزشگاهي . معاونت برنامه ریزی نیروی انساني آموزش  –مقاله علمي « مدیریت و رهبری آموزشي »-5

 ) چکیده مقاله (.  1378و پرورش ، آذرماه 

 1385آذر ماه ژوهش .بزرگداشت هفته پ  اداره ارشاد اسلامي خراسان جنوبي.ه سخنراني در ئاراتحقیق و عوامل بازدارنده آن . -6

نظارت وارزیابي آموزش عالي در ایران )چالش ها و موانع(. چکیده مقاله های همایش ملي نظارت و ارزیابي آموزش عالي . انجمن -7

 ) چاپ چکیده مقاله (87آموزش عالي ایران . اسفند ماه .

: چالش ها و فرصت ها. مازندران ماندن برنامه درسيي جهاني شدن ،بومي ماندن و برنامه درسي. هشتمین همایش جهاني شدن  و بوم-8

بابلسر. چاپ اصل مقاله در مجموعه مقاله و پوستر. هادی پورشافعي و طیبه یکه ، مهدی لقمان نیا دانشجویان ارشد برنامه ریزی درسي  –

 .87. ابان ماه 

: چالش ها و فرصت و بومي ماندن برنامه درسي نمدیریت  دانش ،جهاني شدن و برنامه ریزی درسي. هشتمین همایش جهاني شد- 9 

م و تربیتي وها. بابلسر.  خیرالنساء رمضان زاده دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي. هادی پورشافعي  و دكتر محسن آیتي عضو گروه عل

 .87دانشگاه بیرجند آبانماه 

https://ensani.ir/fa/article/525433/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%AF%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%BE%D8%B3%D8%A7%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C
https://ensani.ir/fa/article/525433/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%AF%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%BE%D8%B3%D8%A7%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C
https://ensani.ir/fa/article/author/208845
https://ensani.ir/fa/article/author/208845
https://ensani.ir/fa/article/author/213736
https://ensani.ir/fa/article/author/213736
https://ensani.ir/fa/article/author/66287
https://ensani.ir/fa/article/author/66287
https://ensani.ir/fa/article/author/66287
https://ensani.ir/fa/article/author/40434
https://ensani.ir/fa/article/author/40434
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/59047/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1401-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-14-
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/59047/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1401-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-14-
https://ensani.ir/fa/article/473974/%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%85-%D9%85%D8%B1%D9%88%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D9%85%D9%86%D8%AF
https://ensani.ir/fa/article/author/40434
https://ensani.ir/fa/article/author/40434
https://ensani.ir/fa/article/author/76736
https://ensani.ir/fa/article/author/76736
https://ensani.ir/fa/article/author/228969
https://ensani.ir/fa/article/author/228969
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/53448/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%87%D9%81%D8%AA%D9%85-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1400-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-26-
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/53448/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%87%D9%81%D8%AA%D9%85-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1400-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-26-
https://education.scu.ac.ir/article_18770.html
https://www.farhangekhorasan.ir/article_178565.html
https://www.farhangekhorasan.ir/article_178565.html
https://www.farhangekhorasan.ir/article_178565.html
https://doi.org/10.22034/fakh.2023.378945.1591


 13 

ری قاسمي دانشجوی كارشناسي ارشد برنامه ریزی درسي و . صغکرد پست مدرنیسم(ی)با رو ن فلسفي جهاني شدن و برنامه درسيییتب-10

 .87هادی پورشافعي . هشتمین همایش جهاني شدن  و بومي ماندن برنامه درسي : چالش ها و فرصت ها. بابلسر. آبانماه 

امه درسي (. خیرالنساء )الزامات وضرورت ها درراستای بومي ماندن و جهاني شدن دربرن یادگیری. –مدیریت دانش در فرایند یاد دهي -11

رمضان زاده دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي. هادی پورشافعي  و محسن آیتي عضو گروه علوم و تربیتي دانشگاه بیرجند هشتمین 

 .87همایش جهاني شدن  و بومي ماندن برنامه درسي : چالش ها و فرصت ها. بابلسر. آبانماه 

)چکیده مقاله  1387آذر ماه   6و7بین المللي امنیت انساني در غرب آسیا.دانشگاه بیرجند. امنیت انساني و تنوع فرهنگي. همایش -12

 مبسوط (

آموزش و امنیت انساني. همایش بین المللي امنیت انساني در غرب آسیا. هادی پورشافعي و ناهید آرین كارشناس ارشد .دانشگاه -13

 مقاله  مبسوط ()چکیده 1387آذر ماه   6و7بیرجند. دانشگاه بیرجند. 

در همایش تربیت دیني در جامعه اسلامي معاصر . مقالات بر گزیده همایش .  ارائهپست مدرنیسم و دلالت های آن در تربیت دیني . -14

 ) چاپ مقاله كامل (1388هادی پورشافعي و ناهید آرین كارشناس ارشد.  انتشارات موسسه آموزشي امام خمیني )ره (

ني از دیدگاه اسلام و دلالت های آن در آموزش متوسطه . به همراه ستار جوانمردی دانشجوی ارشد  و چنور مباني تربیت دی -15

در همایش تربیت دیني در جامعه اسلامي معاصر . مقالات بر گزیده  .  ارائهجوانمردی دبیر آموزش و پرورش و هادی پورشافعي . 

 چاپ مقاله كامل ( . )1388انتشارات موسسه آموزشي امام خمیني )ره (

تاثیر شادكامي دانش آموزان و بررسي كیفیت زندگي در محیط یادگیری . با همکاری محبوبه قویدل  دانشجوی كارشناسي ارشد -16

 ) چاپ چکیده مقاله (1388دانشگاه آزاد . ارایه بصورت پوستر در نخستین همایش ملي شادكامي دانشگاه سیستان و بلوچستان . اسفند ماه 

شركت در همایش و ارایه مقاله  همایش  برنامه درسي آموزش عالي در  ایران. با عنوان :  اثر محیط های سازنده گرا بر كیفیت  -17

یادگیری و برنامه درسي آموزش عالي . سیما قرآني سیر جاني دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي و هادی پورشافعي .نهمین همایش 

 . تبریز . ) چاپ چکیده مقاله ( 1388مه درسي ایران . مهرماه سالانه انجمن مطالعات برنا

.نهمین همایش  اسي ارشد تربیتي و هادی پورشافعيیادگیری در آموزش عالي. زهرا رجب پور دانشجوی كارشن-فرایند یاددهي -18

 . تبریز . ) چاپ چکیده مقاله (1388برنامه درسي ایران . مهرماه سالانه انجمن مطالعات 

یادگیری الکترونیکي و برنامه های درسي آموزش عالي. ناهید آرین كارشناس ارشد كودكان استثنایي و هادی پورشافعي.نهمین  -19

 . تبریز . ) چاپ چکیده مقاله ( 1388همایش سالانه انجمن مطالعات برنامه درسي ایران . مهرماه 

گس كوثری مقدم  دانشجوی  كارشناسي ارشد برنامه  ریزی درسي و اشتغال و كار آفریني برنامه ی درسي در آموزش عالي . نر -20

 . تبریز .) چاپ چکیده مقاله ( 1388هادی پورشافعي  .نهمین همایش سالانه انجمن مطالعات برنامه درسي ایران . مهرماه 

پورشافعي. چاپ در مجموعه  یهاد هراتي  و مرضیه یادگیرنده. های سازمان رویکرد با سازماني آموزش و سازماني های پویایي-21

 .مشهد – 89 دیماه 22 و 21 – ایران پژوهش و آموزش مدیران ملي كنفرانس مقالات  اولین

 دبیر و ارشد كارشناس آرین پورشافعي و ناهید سازمان. دكترهادی انساني منابع های شایستگي پرورش سازماني در آموزش انداز چشم-22

 – 89 دیمواه  22 و 21 – ایوران  پوژوهش  و آمووزش  مودیران  ملي كنفرانس جموعه مقالات  اولین. چاپ در مبیرجند پرورش و آموزش

 مقدس. مشهد
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دانش -23 مدیریت پرتو در آموزشي سازمان های آموزشي. عباس زاهدیان دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي و هادی پورشافعي.  

 (شیراز - 89 بهمن 28 و 27 ) كارآفریني و نوآوری مدیریت، سالانه كنفرانس اولین

1st Aَnnual Conference on Management, Innovation and Entrepreneurship (16th and 17th 

February-Shiraz, Iran). 

 
خلاقیت و نوآوری در سازمان ها )چالش ها و راهکارها(. محسن ماندگاردانشجوی ارشد مدیریت آموزشي   ،هادی پورشافعي ، مهدی  -24

 شیراز. – 89 بهمن 28 و 27 ) كارآفریني و نوآوری مدیریت، سالانه كنفرانس ینجعفری.اول

1st Aَnnual Conference on Management, Innovation and Entrepreneurship (16th and 17th 

February-Shiraz, Iran) 

و مهدی خضری .  نخستین كنفرانس دانشجویي كار دانشگاه كار آفرین یا دانشگاه دانش آفرین؟. محسن ماندگار . هادی پورشافعي   -25

. مقاله پذیرفته شده و چاپ چکیده.90آفریني مهرماه   

مطالعه بین رشته ای با رویکرد سیستمي) الزام ها و ضرورت ها( . محترم رضایي و هادی پورشافعي. نخستین گنفرانس ملي رویکرد  -26

ه به صورت ارائ ).. با مجوز تسعه مدیریت و سرمایه انساني رییس جمهورسعه علوم سیستمي در ایران . شیراز . مركز استراتژیك و تو

1390دیماه  7 .(پوستر  

نقش آموزش در كارآفریني)به صورت پوستر(. اولین همایش ملي آموزش درایران. دبیرخانه مجمع تشخیص مصحلت و دانشگاه  -27

.  1404آبان ماه  9و  8صنعتي شریف .    

های آموزشي.  محسن ماندگار . دانشگاه آزاد نمند سازی منابع انساني در سازمانرویکردی نوین در توسعه و توا مدیریت دانش-27

 اسلامي واحد جنوب .  ارائه و شركت در همایش. 

         مدیریت تعارض و ارتقای خلاقیت و نوآوری سازماني. حمیده عزیزی، هادی پورشافعي و مجید علیجان نوده. اولین كنفرانس-28

شي تحقیقاتي نورباران اندیشه . زسسه آموؤری ، تولید و اقتصاد. پذیرش و ارائه مقاله كامل. دانشگاه پیام نورو موآمدیریت ، نو بین المللي

1391مورخه مردادماه .  

. چاپ چکیده و اصل در همایش  ارائهچالش های مدیریتي در توسعه حمل و نقل  محور شرق .دكترهادی پورشافعي وناهید آرین.  -29

. بیرجند . 1391اردیبهشت ماه  19-18شرق .  نزیت و توسعه محوراخراسان جنوبي ، تر ليمقاله در مجموعه مقالات. همایش بین المل

 ایران 

در  ارائه.  و ناهید آرین چالش ها و فرصت های مدیریت استراتژیك درتوسعه حمل و نقل  ترانزیتي ایران .دكترهادی پورشافعي -30

 19-18نزیت و توسعه محور شرق . اخراسان جنوبي ، تر لليهمایش . چاپ چکیده و اصل مقاله در مجموعه مقالات. همایش بین الم

 . بیرجند . ایران .  1391اردیبهشت ماه 

و ارائه مقاله .  فناوری اطلاعات و ارتباطات و صلاحیت های حرفه ای معلم.اولین كنفرانس ملي آموزش مدیریت و رهبری. پذیریش -31

30/2/1391. 

پشنگي و هادی پورشافعي. چهارمین  های آموزشي(. مجید علیجان نوده خلاقیت در بسترآینده پژوهي)نیاز امروز،الزام فردای سازمان -32
ماه مقاله در كنفرانس . شهریور ارائهكنفرانس ملي خلاقیت شناسي،تریز و نوآوری در آموزش. حضور در سخنراني و پذیرش و    

 
پشنگي . كنفرانس بین  ت تعارض و ارتقای خلاقیت و نوآوری سازماني . حمیده عزیزی ، هادی پورشافعي و مجید علیجان نودهییرمد -33

.1391مقاله. قم. شهریورماه  . ارائهالمللي مدیریت نوآوری و تولید ملي.    
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دومین  .س شفیعي، فاطمه شهابي زاده، هادی پورشافعينرگ .، الگوی شادكامي ادراک حمایت اجتماعيجهت گیری مذهبي و  -34

 )مقاله چاپ شده (1391همایش ملي دانشجویي و روان شناسي مشاوره ودین. آذر ماه .

نقش راهبردی اخلاق حرفه ای و ایجاد اعتماد سازماني پایدار با رویکرد مدیران مدیریت آموزشي. همایش ملي ارزش ها اخلاقیات  -35
(.) چاپ در مجموعه مقالات 91شگاه آزاد اسلامي واحد  بناب .  آذر ماه . داندر مدیریت  

 
تبیین نقش خانواده در تعمیق نظم و امنیت اجتماعي.هادی پورشافعي وناهید آرین. مقالات همایش ملي خراسان جنوبي،نظم وامنیت  -36

   1392.  چاپ چکیده . فروردین ماه
 

انمند سازی روان شناختي. محترم رضایي یونسي و هادی پورشافعي. پذیرش مقاله در همایش ملي توسعه منابع انساني با رویکرد تو -37
علوم نوین گرگان. انجمن علمي حرفه ی مدیران وحسابداران ایرانیان و موسسه آموزش عالي غیر انتفاعي حکیم جرجاني .شهریور ماه 

1392.  ISNN:2322-1151 

 جنوبي. فاطمه خراسان استان نور پیام علمي دانشگاههای هیات اعضای دیدگاه از كارآیي و ربخشاث سازماني ارتباطات رابطه بررسي-38

-22.یدومین كنفرانس بین المللي مدیریت، كارآفریني و توسعه اقتصاد ابراهیمي. پور،هادی پورشافعي و مجتبي حسن الدیني،عصمت زین

 قم . دانشگاه پیام نور. 1392شهریورماه   21

هادی  فاطمه اسمعیلي، نرگس شفیعي، فاطمه شهابي زاده، در ارتباط با نقش مركز كنترل و ادراک حمایت اجتماعي. الگوی شادكامي -39

ران اندیشه و دانشگاه پیام نور . تحقیقاتي نوربا -. موسسه آموزشي 92اسفند  9سومین كنفرانس علوم رفتاری. جزیره كیش.  .پورشافعي

 پذیرش نهایي  و چاپ وارائه شفاهي.

توسعه پایدار در آموزش عالي با رویکرد توسعه حرفه ای. فاطمه ایوبي، هادی پورشافعي و عایشه محمدی. دومین همایش آموزش -40

تهران )چاپ كامل مقاله  در مجموعه مقالات و  . 1392اسفندماه  7عالي و توسعه پایدار. موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالي. 

 چکیده به صورت كتابچه(

توسعه پایدار. كریم داد سواهي، هادی پورشافعي و رحمیه سالاری نژاد. دومین همایش  مدیریت مشاركتي در آموزش عالي و آن در  -41

. تهران )چاپ كامل مقاله  در مجموعه  1392ماه اسفند 7آموزش عالي و توسعه پایدار. موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالي. 

 مقالات و چکیده به صورت كتابچه(.

توسعه پایدار با رویکرد آموزش عالي. محمد آخوندی، هادی پورشافعي و فرزانه راشدی. دومین همایش  نقش نیروی انساني در  -42

 . تهران ) پوستر(. 1392اسفندماه  7آموزش عالي و توسعه پایدار. موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالي. 

واعظم  هادی پورشافعی .آموزاناز دیدگاه مشاوران و دانش  ریزی تحصیلي و شغلي آموزش متوسطهارزشیابي محتوای كتاب برنامه -43

. دانشگاه 1392اسفندماه  15-14سالور خدادی. مجموعه مقالات همایش ملي تغییر در برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 بیرجند و انجمن مطالعات برنامه درسي ایران .)به صورت پوستر(.

مجموعه مقالات همایش ملي تغییر در برنامه درسي دوره های  . هادی پورشافعي و ناهید آرین .های تحول در برنامه درسيجهت گیری .44

 (.CDن مطالعات برنامه درسي ایران . چاپ چکیده مبسوط در . دانشگاه بیرجند و انجم1392اسفندماه  15-14تحصیلي آموزش و پرورش.

مجموعه مقالات همایش ملي تغییر  ناهید آرین و  هادی پورشافعي . .از آموزش به توسعه حرفه ای  رویکردی در تحول برنامه درسي .45

انجمن مطالعات برنامه درسي ایران .) چاپ  . دانشگاه بیرجند و1392اسفندماه  15-14در برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 (.CDچکیده مبسوط در 

http://www.eme2013.com/fa/news.php?rid=73
http://www.eme2013.com/fa/news.php?rid=73
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مجموعه مقالات همایش ملي تغییر در برنامه درسي  ناهید آرین و هادی پورشافعي .تحول برنامه های درسي در بستر مشاركت معلمان.  .46

مطالعات برنامه درسي ایران .) چاپ چکیده مبسوط . دانشگاه بیرجند و انجمن 1392اسفندماه  15-14دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 (.CDدر 

مجموعه مقالات همایش ملي  رضا آریا منش، محسن آیتي و هادی پورشافعي .. با رویکرد مدیریت دانشبرنامه های درسي  در  تحول .47

د و انجمن مطالعات برنامه درسي ایران . دانشگاه بیرجن1392اسفندماه  15-14تغییر در برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 .) چاپ چکیده مبسوط در سي دی(.

مجموعه مقالات همایش ملي تغییر در برنامه  رضا مرادی و هادی پورشافعي .  . سند تحول بنیادین نظام آموزشي و چالش های آن.48

انجمن مطالعات برنامه درسي ایران . چاپ چکیده . دانشگاه بیرجند و 1392اسفندماه  15-14درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 (.CDمبسوط در 

مجموعه  . آسیب شناسي برنامه درسي دوره متوسطه با رویکرد تربیت دیني. سمیه رمضاني، هادی پورشافعي و سید محمد رضا اصغری.49

. دانشگاه بیرجند و انجمن مطالعات 1392ه اسفندما 15-14مقالات همایش ملي تغییر در برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 (.CDبرنامه درسي ایران . چاپ چکیده مبسوط در 

مجموعه مقالات همایش ملي  درسي. حمیده عزیزی.مجید علیجاني و هادی پورشافعي.مه . رویکرد خلاق ساختاری ، بستر تحولات برنا50  

. دانشگاه بیرجند و انجمن مطالعات برنامه درسي ایران . 1392اسفندماه  15-14تغییر در برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 (.CDچاپ چکیده مبسوط در 

مجموعه مقالات همایش ملي تغییر در  . ضرورت تغییر در مواد آموزشي دانش آموزان با نیازهای ویژه. جواد كدخدایي و هادی پورشافعي.51

. دانشگاه بیرجند و انجمن مطالعات برنامه درسي ایران . چاپ 1392اسفندماه  15-14ش.برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرور

 (.CDچکیده مبسوط در 

رشافعي و محمد رضا موزان مقطع متوسطه بیرجند. عادله قلاسي. هادی پوآ . رابطه نگرش مذهبي و معنویت با سلامت روان در دانش52

 ش كشوری در توسعه سلامت)به صورت پوستر(.. سومین همای 1392اسفند 30بهمن و  29سرمد. 

ششمین كنفرانس مدیریت دانش .   . تبیین مدیریت دانش با رویکرد اعتماد سازماني. مجید علیجاني  نوده پشنگي و هادی پورشافعي.53

 .  مقاله كامل .1392اسفندماه 

. كنفرانس بین المللي پژوهش در علوم رزانه راشدی، هادی پورشافعي، ف*اداره سازمان بر اساس الگوی معنویت.محمد آخوندی، -54
 رفتاری.

علوم انساني و مطالعات  ليگواهي چاپ مقاله .  كنفرانس بین المل(«.  توسعه نظام الکترونیکي ) ضروت عوامل و راهکارها » مقاله    -55

 1393/ 11/ 26رفتاری . 

ارائه مقاله و حضور درهمایش. دومین همایش «.   بلاغه، قرآن و دانشمندان مسلمانتاثیر طبیعي اقلیم بر رفتار از دیدگاه نهج ال» مقاله  -56

 .1393آذرماه  26ملي برنامه یزی و حفاظت از محیط زیست و توسعه پایدار . 

امنیت  همایش بین الملليمحمد حسین اشرف زاده، هادی پورشافعي و مرضیه ارغواني. دومین . از منظر نهج البلاغهامنیت انساني  -57

 . دانشگاه بیرجند. پذیرش پوستر. 1394اردیبهشت ماه 4-3انساني در غرب آسیا.دانشگاه بیرجند. 
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همایش بین المللي امنیت انساني در غرب دی پورشافعي. دومین اشبنم حقیقي، ه. تبیین فرهنگ در ارتقای امنیت انساني -58

 بیرجند. پذیرش پوستر.. دانشگاه  1394اردیبهشت ماه 4-3آسیا.دانشگاه بیرجند. 

-. همایش ملي پژوهش1393اسفند  21های اخلاق مدار)ضرورت ها و موانع(. جمیله گلدوی. هادی پورشافعي و فاطمه آسیابي.سازمان-59

 كاربردی.  ارائه به صورت سخنراني. –های كاربردی در مدیریت و حسابداری. دانشگاه جامع علمي 

انش. ناصر احمدی،هادی پورشافعي،علي عسکری و حسین شکوهي فر. اولین كنفرانس بین المللي عوامل كلیدی موفقیت مدیریت د -60

 . دانشگاه پیام نور نکا.1394خرداد  30مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربیتي. 

فر. اولین كنفرانس بین  هادی پورشافعي، و حسین شکوهي عوامل ساختاری موثر بر توسعه كارآفریني سازماني. ناصر احمدی، یيشناسا -61

 . دانشگاه پیام نور نکا.1394خرداد  30المللي مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربیتي. 

 اخلاق سیاسي حاكمان در نهج البلاغه . فاطمه باراني، سمیه باراني، هادی پورشافعي،. همایش ملي مدیریت و آموزش، دانشگاه ملایر.  -62

 ت پوستر.. به صور1394هشت  یاردب 17

تقوای سیاسي و پیامدهای آن در اندیشه  امام علي)ع( . نرگس خزاعي،  حسین فرزانه پور، هادی پورشافعي،. همایش ملي مدیریت و  -63

 . به صورت پوستر.1394اردبهشت    17 آموزش، دانشگاه ملایر.

 17همایش ملي مدیریت و آموزش، دانشگاه ملایر. همیت و ضرورت مدیریت دانش . ناصر احمدی،هادی پورشافعي عباس خسروی ،. ا -64

 . به صورت پوستر.1394اردبهشت  

تبیین مدیریت منابع انساني با رویکرد مدیریت دانش  . عباس خسروی ،هادی پورشافعي ، علي عسکری. اولین كنفرانس بین المللي  -65

 یام نور نکا. به صورت سخنراني و چاپ.. دانشگاه پ1394خرداد  30مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربیتي. 

ارزشیابي توصیفي )چالشها و موانع(  . میثم غلاموور ،هادی پورشافعي ، علي عسکری. محمد دوستي اولین كنفرانس بین المللي  -66

 موع مقالات.چاپ در مجو  . دانشگاه پیام نور نکا. به صورت پوستر  1394خرداد  30مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربیتي. 

ارزشیابي توصیفي )محورها و راهبردها(  . میثم غلاموور ،هادی پورشافعي ، محمد دوستي. اولین همایش ملي مدیریت، علوم تربیتي و  -67

 مقاله پوستر. . دانشگاه  تربت حیدریه.1394اسفندماه   30مطاعات آموزش و پرورش. 

اولین كنفرانس .  میثم غلاموور ، علي عسکری.هادی پورشافعي .امیر وفایي،  گویي  قصه و  قصه های تدریس با رویکردتبیین روش  -68

به صورت سخنراني و  چاپ در مجموع  /1394خرداد  30 . دانشگاه پیام نور نکا.بین المللي مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربیتي

 مقالات.

نصیرپور، هادی پورشافعي ، محمد رضا قادری، عبدالله اخباری. اولین  كاظم رابطه منبع كنترل والدین و خودكارامدی تحصیلي. -70

. انجمن مدیریت آموزشي ایران. به صورت  پوستر و درج در  1394/ 10/6كنفرانس بین المللي آموزش، یادگیری، اشتغال وتوسعه پایدار. 

 مجموعه مقالات همایش. 

احمدی زاده، هادی پورشافعي ،علي عسکری. اولین كنفرانس بین المللي آموزش، زهرا   تفکر انتقادی و آموزش: اهمیت و ویکردها. -71

 . انجمن مدیریت آموزشي ایران. به صورت  پوستر و درج در  مجموعه مقالات همایش. 1394/ 10/6یادگیری، اشتغال وتوسعه پایدار. 

. بصورت  ، علي عگری و علي امینيدی پورشافعيهاناصر احمدی،عوامل مؤثر بر توسعه و موفقیت مدیریت دانش در سازمان.  -72

 .1394آذرماه  9پژوهش های نوین در مدیریت و  مهندسي صنایع.   اولین كنفرانس بین المللي  سخنراني.
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اولین  . بصورت سخنراني. علي عسگری و طاره معزی فر هادی پورشافعيناصر احمدی، تبیین عوامل مؤثر  بر كارآفریني سازماني.  -73

 .1394آذرماه  9رانس بین المللي پژوهش های نوین در مدیریت و  مهندسي صنایع.  كنف

مقاله پوستر.  های شخصیتي مدیران بر اثربخشي معلمان. عباس خسروی، هادی پورشافعي، علي عسگری و امیر وفایي.  تبیین ویژگي -74

 .1394آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه  اداره كل . انجمن مطالعات برنامه درسي و. همایش ملي آموزش ابتدایي

وستر. نظام آموزشي نوین بر پایه فناوری اطلاعات و ارتباطات. میثم غلاموور، هادی پورشافعي، علي عسگری و محمد دوستي.  مقاله پ -75

 .1394اسان جنوبي .  دیماه انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خر همایش ملي آموزش ابتدایي. 

اخلاقي سازمان و اثربخشي معلمان ابتدایي.  عباس خسروی، هادی پورشافعي، علي عسگری و علیرضا قلي پور.  مقاله   تبیین جوّ -76

 .1394اه سخنراني. همایش ملي آموزش ابتدایي. . انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیم

تربیت اجتماعي از منظر نهج البلاغه.  فاطمه باراني، سمیه باراني، هادی پورشافعي، مقاله  پوستر. همایش ملي آموزش ابتدایي. .  -77

 .1394انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه 

لمان ابتدایي.  عباس خسروی، هادی پورشافعي، علي عسگری و علیرضا قلي پور.  مقاله  تبیین جو اخلاقي سازمان و اثربخشي مع -78

 .1394سخنراني. همایش ملي آموزش ابتدایي. . انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه 

علي عسگری.  مقاله  پوستر. همایش ملي آموزش ابتدایي. . انجمن  رویکردها.  میثم غلاموور، هادی پورشافعي، -مدیریت كلاس  -79

 .1394مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه 

لي عوامل پیاده سازی مدیریت دانش در آموزش ایتدایي .  نرگس اكبری،  شهلا رستمي. هادی پورشافعي،.  مقاله  پوستر. همایش م  -80

 .1394آموزش ابتدایي. . انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه 

ضرورت كارآفریني در آموزش ایتدایي .  راضیه نصرالهي،  زهرا اكبری. هادی پورشافعي، علي عسگری.  مقاله  سخنراني. همایش   -81

 .1394ت برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه ملي آموزش ابتدایي. . انجمن مطالعا

انجمن مطالعات  .ها و آموزش و پرورش ابتدایي .  فاطمه پاستار. هادی پورشافعي.  مقاله  پوستر. همایش ملي آموزش ابتدایيارزش  -82

 .1394یماه برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  د

ابتدایي .  مینا روشنگر.  مریم نظری طاهری و هادی پورشافعي.  مقاله  پوستر. همایش ملي آموزش آموزش ارزشیابي توصیفي در   -83

 .1394ابتدایي. . انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه 

. همایش ملي آموزش پوستر.  مقاله  مهدی سوری ، محمد رضا قادریهادی پورشافعي، ضا قادری،علیرآموزش تفکر انتقادی .   -84

 .1394انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه .ابتدایي. 

ه . هادی پورشافعي، مقاله  پوستر. دومین كنفراننس . یاسر فقهي اسدالله زنگویي، داوود قرون انعضرورت نوآوری سازماني: عوامل ومو  -85

 .1394بین المللي آینده پژوهي ، مدیریت و توسعه اقتصادی .  بهمن 

شركت در همایش ملي مدیریت، علوم تربیتي روانشناسي و مطالعات آموزش و پرورش.  دانشگاه تربت حیدریه . گواهي حضور.     -86

20/12/1394. 
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ویژگي های شخصیتي برعمکرد شغلي با توجه به نقش خلاقیت هیجاني در كاركنان كمیته امداد. محمد مهدی آرین،  ن مدل تاثیریی. تب87

هادی پورشافعي و علي عسکری.  مقاله پوستر. دومین كنگره علمي پژوهشي سراسری توسعه و ترویج علوم تربیتي و روانشناسي و جامعه 

 .1394سفند ماه شناسي و علوم فرهنگي و اجتماعي ایران. ا

حمد مهدی آرین، ن كمیته امداد. متببین مدل تاثیر ویژگي های شخصیتي برعمکرد شغلي با توجه به نقش خلاقیت هیجاني در كاركنا .88

عي، روانشناسي و علوم تربیتي. اهادی پورشافعي و علي عسکری.  مقاله پوستر. اولین كنگره ملي توانمندسازی جامعه در حوزه علوم اجتم

 .1394اسفند ماه 

. بررسي خود پنداره تحصیلي به عنوان متغیر میانجي در رابطه بین انگیزش پیشرفت با تعلل ورزی تحصیلي دانش اموزان دوره متوسطه 88

. اول. فرشته آفاقي، علي عسکری و هادی پورشافعي. دومین كنفرانس بین المللي روانشناسي، علوم تربیتي و سبك زندگي.   مقاله پوستر

 . 1394بهمن 

. تبیین نقش جهت گیری مذهبي در تحکیم خانواده. فاطمه جعفری. هادی پورشافعي و صادق حامدی نسب. اولین كنگره ملي مشاوره ، 89

 . 1394ابان  14ب پذیر جامعه . یخانواده و توانمند سازی اقشار آس

ي كسب وكار: فرصت . رشت . كنفرانس بین المل1395اد خرد 16عصر حاضر. زهرا اسلامي و هادی پورشافعي.  ضرورت كارآفریني در .90

 ها و چالش ها. سخنراني.

. كنفرانس جهاني علوم تربیتي و روانشناسي. محمد علي پور. امیر سلام آبادی . هادی پورشافعي.  چگونه میتوان مشکلات املایي دانش 91

 )لاتین(.2016مي   19آموزان پایه ششم  را بر طرف نمود.  

پایدار در علوم تربیتي و روانشناسي، مطالعات اجتماعي و فرهنگي.  هتببین عوامل شخصیتي كارآفریني. چهارمین كنفرانس ملي توسع .92

 6/4/1395زهرا اسلامي و هادی پورشافعي. ارائه پوستر . 

ضان عبدالهي، نرگس اكبری و هادی رمن همایش ملي روان شناسي مدرسه . . تببین رابطه خانه ومدرسه: اهمیت و راهکارها .  دومی93

 . پوستر.23/2/1395پورشافعي. ارائه پوستر . 

های اجتماعي . بررسي رابطه خودكارآمدی و كارایي دریس معلمان مقطع متوسطه شهر بیرجند. همایش ملي روانشناسي و مدیریت آسیب94

 19/2/1394. پوستر. 

 .1395تیر  30شناسي و علوم اجتماعي. به عنوان عضو كمیته علمي. .  همکاری در پنجمین  كنفرانس بین المللي روان95

نشناسي و ا.  فاوا و یادگیری  : مسائل و راهکارها. كبری خزایي. مصطفي محمد زاده و هادی پورشافعي. پوستر .  سومین كنفرانس رو96

 .1395ه شهریورمادانشگاه تربیت حیدریه.  علوم تربیتي و سبك زندگي با رویکرد بین الملل.

ثیر آموزش فاوا در درس شیمي بر پیشرفت تحصیلي دانش آموزان دختر پایه دوم تجربي. كبری خزایي. مصطفي محمد زاده و هادی .  تأ97

نشناسي و علوم تربیتي و سبك زندگي با رویکرد بین الملل. شهریورماه اسومین كنفرانس رو دانشگاه تربیت حیدریه.  پورشافعي. پوستر . 

1395 

رادایم های  ا.  تبیین رابطه جو اخلاقي و تعهد سازماني كاركنان در سازمان ها . نخستین كنفرانس بین المللي هوش تجاری و سازماني پ98

 / چاپ در مجموعه مقالات.1395ید بهشتي / اردیبهشت  ماه ههادی پورشافعي . علي عسگری.  دانشگاه ش -نوین مدیریت. جمیله گلدوی
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كار افریني و مدیریت با رویکرد ویژگي های رافریني و مدیریت كارآفرین با رویکرد به آینده. )  مقاله كامل خارجي(. .  كنفرانس كا99

هادی پورشافعي. جولای  –زیبا محمودی  -فرزانه محمدی.شهری توسعه در اقتصاد و مدیریت انسجام المللي بین همایش كارآفریني. 

2016:BAC-00465-AB 

همیت تفکر انتقادی در آموزش و پرورش. محمد رضا قادری. هادی پورشافعي و علي عسگری. دومین همایش ملي روان .  ضرورت و ا100

 بصورت پوستر. -23/2/1395شناسي مدرسه. سازمان نظام روانشناسي و مشاوره. 

لیرضا قادری. محمد رضا قادری و. ع .هادی پورشافعي  اهمیت و رویکردها .  مهدی سوری. .  نگاهي به روش تدریس بدیعه پردازی.101

 بصورت پوستر. -23/2/1395دومین همایش ملي روان شناسي مدرسه. سازمان نظام روانشناسي و مشاوره. 

. ارتقای خلاقیت در درس انشای دانش آموزان. محمد رضا قادری. هادی پورشافعي. علیرضا قادری. مرضیه متولي.  سومین كنفرانس 102

 بصورت پوستر. -4/6/1395. . دانشگاه تربت حیدریهسبك زندگي با رویکرد بین اللمللي ربیتي وروانشناسي، علوم ت

. هادی پورشافعي. علي عسگری. مصطفي قادری. محمد رضا قادری سومین كنفرانس روانشناسي، رویکردهاهوش هیجاني: اهمیت و  .103

 بصورت پوستر. -4/6/1395بت حیدریه. علوم تربیتي و سبك زندگي با رویکرد بین اللمللي. دانشگاه تر

مقایسه سبك زندگي اسلامي در كارمندان دارای منبع كنترل دروني و بیروني. نیلوفر فرج پور.  هادی پورشافعي. ریحانه یعقوبي.   .104

 بصورت پوستر. -4/6/1395سومین كنفرانس روانشناسي، علوم تربیتي و سبك زندگي با رویکرد بین اللمللي. دانشگاه تربت حیدریه. 

رابطه معني دار زندگي، خوش بیني و تاب آوری با رضایت شغلي در معلمان شهرستان لامرد. نیلوفر فرج پور.  هادی پورشافعي.    .105

 -4/6/1395كلثوم ابراهیمي. سومین كنفرانس روانشناسي، علوم تربیتي و سبك زندگي با رویکرد بین اللمللي. دانشگاه تربت حیدریه. 

 صورت پوستر.ب

بررسي وضعیت توجه به معضلات زیست محیطي در كتاب علوم پایه ششم ابتدایي با رویکرد فرهنگ. هادی پورشافعي. نیلوفر فرج    .106

انجمن مطالعات برنامه درسي  مدان وهعلي بوپور.  اعظم حامي.  چهاردهمین همایش سالانه انجمن مطالعات برنامه درسي ایران.   دانشگاه 

 بصورت پوستر. -10/6/1395ران و ای

. تاثیر آموزش فاوا در درس شیمي بر  انگیزش پیشرفت تحصیلي دانش آموزان دختر پایه دوم تجربي. هادی پورشافعي.  پذیرش  107

 13/7/1395چکیده و چاپ مقاله.  دانشگاه یزد.  نخستین همایش بین المللي مدیریت آموزشي. صدور 

ویان خوابگاهي و غیر خوابگاهي.  فاطمه بخشي.  هادی جاختي و سرزندگي تحصیلي در عملکرد تحصیلي دانشنقش سرمایه روانشن  .108
كاربردی و انجمن  –پورشافعي.   ایرج مهدی زاده. كنفرانس بین المللي روانشناسي، علوم انساني و رفتاری. دانشگاه  جامعه علمي 

 . ارائه سخنراني و درج در مجموعه مقالات.1395های علوم اجتمعي ایران .  شهریور ماه پژوهش
 

 . كنکاشي پیرامون تبیین توانمندی آینده پژوهي مدیران بر اساس ویژگي های شخصیتي و سبك های رهبری. . ارائه پوستر .109
 1395مهر ماه  15و 14محسن آیتي و هادی پورشافعي. كنفرانس بین المللي مدیریت تغییر و تحول   -شبنم حقیقي 

 
. تبیین توانمندی آینده پژوهي مدیران بر اساس ویژگي های شخصیتي  دانشجویان ارشد علوم تربیتي دانشگاه بیرجند. ارائه  شفاهي. 110

 1395مهر ماه  15و 14علي عسکری. كنفرانس بین المللي مدیریت تغییر و تحول   -هادی پورشافعي  -محسن آیتي  -شبنم حقیقي
 

نشناسي و مدیریت و هادی پورشافعي.  همایش ملي رواای اجتماعي مجازی.  محمد جوان بخت، قدار ناظر هه.  آسیب شناسي شبک111
 . نمایه شده در سیویلیکا.  1394های اجتماعي.   یبآس
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.  10/1395/ 25ای معلمان.  نخستین همایش بین المللي مدیریت آموزشي ایران. نظارت و راهنمایي آموزشي با رویکرد توسعه حرفه. 112
 الف 131-37215شماره سریال مقاله. 

 
های اجتماعي توسط اساتید در آموزش بزرگسالان.  پنجمین همایش كشوری پژوهش در توسعه سلامت. . برسي میزان رعایت ارزش113

 بیرجند . . خیرالنساء رمضان زاده و هادی پورشافعي . حضور و مقاله بصورت پوستر . دانشگاه علوم پزشکي 1395اسفند  3-5
 

هادی پورشافعي و كلثوم . رابطه معني داری زندگي، خوشبیني و تاب آوری با رضایت شغلي معلمان شهر لامرد. نیلوفر فرچ پور. 114
 2476-4477. ای اس اس ان: 1395. تابستان 2/2. شماره  2روانشناسي و علوم تربیتي. دوره  ابراهیمي.مطالعات

هادی پورشافعي و  ریحانه یعقوبي. در كارمندان دارای منبع كنترل دروني و بیروني. نیلوفر فرچ پور.  مقایسه سبك زندگي اسلامي  .115
 2476-4477. ای اس اس ان: 1395. تابستان 2/2. شماره  2عات روانشناسي و علوم تربیتي. دوره لطام
 

اعي مطالعات اجتم دومین كنفرانس بین الملليای با رویکرد نقش مدیران.  حسین خسروی و هادی پورشافعي.  . توسعه حرفه116
 1396. تیرماه سیویلیکا  فرهنگي و پژوهش دیني.  دانشگاه امام صادق ع.

 
عات لهای آن در سازمان. حسین خسروی و هادی پورشافعي. دومین كنفرانس بین الملللي مطاسرمایه روانشناختي، پیامد و دلالت .117

 .1396تیرماه  11پوستر. نمایه سیویلیکا .  دانشگاه امام صادق اجتماعي فرهنگي و پژوهش دیني . 
 

. یادگیری سیار: فرصت ها و چالش ها. . فاطمه نادری و هادی پورشافعي.  سومین كنفرانس روانشناسي، علوم تربیتي و سبك زندگي 118
 .1395شهریور ماه  4با رویکرد بین المللي. پوستر . 

 
ا. هادی پورشافعي و صغری سرمدی. سخنراني و چاپ.  خریت دانش در یادگیری الکترونیکي. زهرا كی. نقش پیش بیني كننده مدی119

 سخنراني و چاپ -.1395دومین كنفرانس ملي اقیانوس مدیریت. شیرار. اسفند ماه 
 

ش ملي راهکارهای توسعه های تربیتي از منظر قران كریم. زهرا عناني، راضیه اكبری و هادی پورشافعي. سومین همای. بررسي روش120
 . پژوهشي -چاپ در مجموعه مقالات علمي -مقاله پوستر -8/10/1395و ترویج علوم تربیتي و روانشناسي، مشاوره و آموزش در ایران. 

 

      پور،  غلاممیثم  (.ED-00056-AB)كدنقش كیفیت زندگي كاری بر عملکرد شغلي با میانجیگری فرسودگي شغلي معلمان .121
. همایش رویکردهای نوین در روان شناسي و علوم تربیتي. برگزار كننده دانشگاه ناكویا ژاپن با حمایت پورشافعي و زهرا محمدی هادی

 1396دانشگاه فردوسي مشهد ، دانشگاه خوارزمي و اصفهان. 
 

اد، ژمحمد علي رستمي نپور،  لامغمیثم  (.ISC)نقش كیفیت زندگي كاری بر عملکرد شغلي با میانجیگری فرسودگي شغلي معلمان. 122
 مام صادق سخنراني.ا. دانشگاه  1396آذر  16رامسر.  .21علوم انساني در قرن  رویکردهای نوین  كنفرانس ملي  . هادی پورشافعي

 95161-03001كد  
 

      . شهرستان قائنات ش آموزان دارای مشکلات حركتي مدارس عادی و خاصنهای مقابله با اضطراب در دابررسي رابطه شیوه. 123
دانشگاه امام صادق.  21محمدعلي رستمي نژاد. كنفرانس ملي رویکردهای نوین علوم انساني در قرن  هادی پورشافعي،میثم غلام پور،

 .نمایه سیویلیکا ISC :03001- 96161.  سخنراني. كد 1396
 

كنفرانس علمي پژوهش در علوم رفتاری .  .فرزانه راشدی  ،افعي. اداره سازمان بر اساس الگوی معنویت. محمد آخوندی، هادی پورش124
 .1393 نابا 7
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یش ملي تعلیم و اان. عمید آزادگان و هادی پوشافعي. اولین همنقش نظام آموزشي در شناسایي و هدایت استعدادهای دانش آموز .125

 1396/12/08 تا 1396/12/08 از :روزهای كنفرانس پوستر.  تربیت و مشاوره . دانشگاه اردبیل.
 

             بررسي رابطه عزت نفس و خودكارآمدی با عملکرد تحصیلي دانش آموزان دختر ابتدایي با و بدون اختلالات یادگیری. . 126
در علوم رفتاری و مطالعات اجتماعي  همایش ملي پژوهش های نوین .دكتر هادی پور شافعي، دكترغلامرضا ثناگوی محرر، ملیحه غریبي

 0171-141شماره   .1396اذر  ISC 30راني . ن. بصورت سخو فرهنگي
 

 شافعي، ملیحه غریبيدكتر هادی پوروزان مقطع متوسطه .  نقش محیط مدرسه بر رفتارهای  پرخطر و استعادد به اعتیاد در دانش آم127
. بصورت ایران   آموزشتعلیم و تربیت در نظام  تازه های ملي ن دهباشي. نخستین همایش اشیرین سرگزی، ایم  غلامرضا ثناگوی محرر،

 و سیویلیکا. ISCنمایه در    . دانشگاه یزد . اردكان.5/12/1395راني . نسخ
 

های اجتماعي بر هویت دیني دانش آموزان مقطع متوسطه. مهدی باقي، رضا دستجردی،          . بررسي اثرات استفاده از شبکه128
ایران.  ارائه  در حوزه علوم تربیتي و روانشناسي طالبي فر.  سومین همایش ملي مطالعات و تحقیقات نوینهادی پورشافعي و علي محمد 

 1158/898شماره   .8/4/1396مقاله . 
 

های اجتماعي بر  سلامت جسماني  دانش آموزان مقطع متوسطه. مهدی باقي، رضا دستجردی،          . بررسي اثرات استفاده از شبکه129
اردیبهشت  28های نوین ایران و جهان در روانشناسي و علوم تربیتي، حقوق و علوم اجتماعي ایران.  ارائه مقاله. پورشافعي پژوهش هادی

1396  .ISC . 96170-12802شماره مجوز 

 
یه متولي. مرض به نقش آموزش و پرورش. محمد رضا قادری. هادی پورشافعي گفتمان تعاملي فرهنگ و برنامه درسي: نگاهي .130

شماره  . ISC.  1396اردیبهشت  28علیرضا قادری.  پژوهش های نوین ایران و جهان در مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم انساني. 

 96170-20801مجوز
 

ش پژوه گذر از آموزش ضمن خدمت به توسععه حرفه ای معلمان. زهرا زارعي)دانشجوی دانشگاه فرهنگیان( و هادی پورشافعي.  .131

 9617 -82201شماره مجوز   . ISC.  1396ابان   26های نوین ایران و جهان در روانشناسي، علوم تربیتي و مطالعات اجتماعي . 

 
ی آموزش ضمن خدمت معلمان ابتدای شهرستان بیرجند بر اساس سطح اول و دوم مدل كرک پاتریك. اارزشیابي اثربخشي دوره  .132

          هادی پورشافعي. اولین كنگره ملي  چشم انداز تعلیم و تربیت و مشاره . دانشگاه محقق اردبیلي.  صادق حامدی نسب ، علي راهبر،

 96161-02905كد شناسه .  8-12-1396

. تحلیلي بر نقش كار تیمي در سازمان. شهربانو عابدیان،  هادی پورشافعي و فاطمه طاهر پور.  كنفرانس ملي دستوردهای نوین در 133

 ISC 92402-97170مجوز كد اختصاصي .1397خرداد  31اجتماعي و فرهنگي.  لعاتم و تربیت، روانشناسي، حقوق و مطاتعلی

تبیین نقش  عملکرد شغلي كاركنان  در  سازمان. شهربانو عابدیان و هادی پورشافعي .  كنفرانس ملي دستوردهای نوین در تعلیم و  .134

 ISC 92402-97170 كد اختصاصي . شماره مجوز1397خرداد  31اجتماعي و فرهنگي. تربیت، روانشناسي، حقوق و مطاعلات 

كنفرانس ملي توسعه پایدار در علوم تربیتي و  عمید آزادگان. اولین  و . هادی پوشافعياجرای برنامه درسي با رویکرد نظریه اعتماد .135

 20/4/1397خه رمو...   ISC 11515/96/1شماره مجوز كد اختصاصي .  روانشناسي ایران
 

انجمن مدیریت آموزشي ایران.   اصفهان.           . مدیریت  در مدارس كارآفرین. محدثه زارع زاده، زهرا مختاری و هادی پورشافعي.136
 .1397تیرماه  27
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یه دوم تجربي متوسطه تأثیر آموزش فناوری اطلاعات و ارتباطات) فاوا( بر انگیزش پیشرفت و  پیشرفت تحصیلي در درس شیمي پا .137
 كنفرانس بین المللي روانشناسي و علوم تربیتي و سبك زندگي . 5دوم.. كبری خزایي. مصطفي محمد زاده و هادی پورشافعي. پوستر .  

ISC 1397تیرماه  21 -.2018. جولای. 
 

ی پورشافعي.  سخنراني.  پنجمین  های آن در مدیریت دانش شخصي . و سیما قرآني و  هاد رویکرد ارتباط گرایي و دلالت  .138

 .1397تیرماه  21 -.2018. جولای ISCكنفرانس بین المللي روانشناسي و علوم تربیتي و سبك زندگي .
 

هادی پورشافعي.  سومین كنفرانس  بین المللي. مدیریت ،   و هیم آبادیا.  بررسي موانع كار آفریني دانشگاهي در ایران.  ریحانه ابر139

 + گواهي حضور 9718172902.  كد نمایه سازی : ISC .1397شهریورماه  23و حسابداری پویا.  حسابداری 
 

، یادگیری سیار: فرصت ها و چالش ها، سومین كنفرانس بین المللي روانشناسي، علوم 1395و هادی پورشافعي،   نادریفاطمه . 140

-https://www.civilica.com/Paper-ICPE03تربیتي و سبك زندگي، تربت حیدریه، دانشگاه تربت حیدریه، 

ICPE03_252.html 
 

.  سمیه گلکاری. هادی پورشافعي و فاطمه نادری.  دومین كنفرانس بین المللي جو مشاركتتربیت شهروند ای در . نقش سواد رسانه141

 .2003915شمار گواهي .  ISC .2018دسامبر  13وه و تربیت.  روانشناسي، مشار

 
شناسي با های روانادی پورشافعي . كنفرانس ملي تازهها و راهکارها. سیده فاطمه حسیني و هآموزش خوش بیني، پیامدها، روش .142

 1397دیماه ISC. 3تأكید بر كاربردهای آن در كار و زندگي. اصفهان. 

 
شناسي با تأكید زی تحصیلي، پیامدها، راهکارها. سیده فاطمه حسیني و هادی پورشافعي . كنفرانس ملي تازه های روانخود ناتون سا .143

 1397دیماه ISC. 3بر كاربردهای آن در كار و زندگي. اصفهان. 

 
شناسي با رانس ملي تازه های روانمروری بر نامیدن خودكار سریع و ناتواني خواندن . الهام رحماني مقدم و هادی پورشافعي . كنف  .144

 .1397دیماه ISC.  3تأكید بر كاربردهای آن در كار و زندگي. اصفهان. 
 RESCONF03_085 :مقاله (COI) شناسه

RESCONF03_085.htm-RESCONF03-//www.civilica.com/Paperhttps: 
 

های ادی پورشافعي . كنفرانس ملي تازهآگاهي واج شناختي: كاربردهایي برای بهبود نارسا خواني. زهره سلماني، زهرا اسماعیلي و ه .145

 .1397دیماه ISC.  3شناسي با تأكید بر كاربردهای آن در كار و زندگي. اصفهان. روان

 
شناسي تبیین نقش تئوری ذهن در كاهش اصطراب اجتماعي نوجوانان. بهاره گلي و  هادی پورشافعي . كنفرانس ملي تازه های روان .146

 .1397دیماه ISC.  3با تأكید بر كاربردهای آن در كار و زندگي. اصفهان. 

RESCONF03_060_9199513 
 

ان.  ریحانه ابراهیم آبادی و  هادی پورشافعي.   چهارمین كنفرانس  ملي در حسابداری و كار آفریني  سازماني: نگاهي به نقش مدیر .147

صورت ه ب   9819054583كد: . ISC .1398اردی بهشت  12.  های منطقه و جهان با تأكید بر  پارادایم ، مدیریت و مهندسي مالي
 .+ گواهي حضور 9819054583سخنراني. كد  اختصاصي كنفرانس: 

 
الهي و هادی پورشافعي.  اولین كنفرانس بین المللي  اسد  ها و راهکارها. پریساوابستگي دانش آموزان به تلفن همراه: آسیب. 148

 + پذیرش و ارائه شفاهي.1398خرداد  23های نوین در رونشناسي، مشاوره و علوم تربیتي .  دانشگاه علامه طباطبایي.   پژوهش
 

https://www.civilica.com/Paper-ICPE03-ICPE03_252.html
https://www.civilica.com/Paper-ICPE03-ICPE03_252.html
https://www.civilica.com/Paper-ICPE03-ICPE03_252.html
https://www.civilica.com/Paper-RESCONF03-RESCONF03_085=مروری-بر-نامیدن-خودکار-سریع-و-ناتوانی-خواندن.html
https://www.civilica.com/Paper-RESCONF03-RESCONF03_085=مروری-بر-نامیدن-خودکار-سریع-و-ناتوانی-خواندن.html
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دراک دانشجویان دانشگاه فردوسي مشهد از نحوه مواجهه دانشگاه با مساله چند فرهنگي دانشجویان. اكرم . مطالعه پدیدار شناسانه ا149
چاپ مقاله در مجموعه مقالات فرهنگ دانشگاهي. دانشگاه بیرجند . همایش علمي  دومین هادی پورشافعي و محمد علي پور.  دهباشي،

  647.در ص  1398پاییز آذرماه .  6 و اجتماعي. فرهنگي  لعاتهمای دانشگاه بیرجند و پژوهشکده مطا
 

 و     دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند ،. یاسر سموئي كارآفریني سازماني ) الزامات و نقش مدیران ( .150
 1399-3-19مورخه  ریني ایران.ات نوین در حوزه علوم انساني، مدیریت و كارآفهفتمین همایش ملي مطالعات و تحقیق  هادی پورشافعي.

 پوستر. ارائه مقاله و شركت در همایش 
 

های آموزشي. هادی پورشافعي و فاطمه ناصری .دانشجوی ارشد مدیریت.  نخستین های آن در سازمانرهبری اخلاقي و دلالت. 151
 2020اوریل  23.   1399ین فرورد شیراز.  كنفرانس بین المللي و دومین كنفرانس ملي مدیریت، اخلاق و كسب وكار.

 
شافعي. نخستین همایش ملي هادی پورزاده،  حامد ابراهیم. مدیریت منابع انساني سبز، ماهیت و كاركردهای آن در سازمان. 152

 پذیرش مقاله.  isc..  1399-2-10. دانشگاه گنبد كاوس   رویکردهای نوین مدیریت در مطالعات میان رشته ای
 

153. Assessment of psychometric characteristics of students' educational excitementquestionnaire in terms of success 

and failure .Hamed Ebrahimzade* , Hadi Pourshafei. Date:2020/05/27     

 1399ششمین كنفرانس بین المللي تحقیقات جدید در مشاوره روانشناسي و علوم تربیتي . بهار 

 
هادی پورشافعي. نخستین كنفرانس بین المللي و حسین خسروی و . مدیریت كوانتومي و كاربر دهای آن در سازمانهای آموزشي   .154

 .2020اوریل  23.  1399شیراز.   اردی بهشت   دومین كنفرانس ملي مدیریت، اخلاق و كسب وكار.
 

شناسي ، سین خسروی و هادی پورشافعي. دومین كنفرانس بین المللي روان. نگاهي به مباني تربیت و انواع آن. اسماعیل رضوی. ح155
 .2018دسامبر  13مشاوره و تربیت. 

 
.  اصول تعلیم و تربیت و كاربرد آن در آموزش ابتدایي. حسین خسروی. اساعیل رسولي درمیان و هادی پورشافعي. اولین كنفرانس 156

 1395-12-18پوستر   -، مدیریت و روانشناسي. گواهي مقالهبین المللي نوآوری و تحقیق در علوم تربیتي
 

شافعي. نخستین همایش ملي رویکردهای نوین مدیریت در مطالعات هادی پور جایگاه آموزش در تربیت شهروندی. نرجس عربي و .157

 پذیرش مقاله.  isc..  1399--3-26. دانشگاه گنبد كاوس   میان رشته ای
 

،دكتر هادی پورشافعي. كنفرانس ملي پز  كورهسعیده . ها و راهکارها( )ماهیت، چالش ی نوین در بهبود تدریسدرس پژوهي، رویکرد. 158
. انجمن مطالعات برنامه درسي ایران و دانشگاه  دانشگاه فرهنگیان .   1399-3-27. یادگیری در دوره ابتدایي -هيیافته های نوین یادد

 فرهنگیان.
 

دكتر هادی پورشافعي. كنفرانس ملي عالیه رحیم ابادی و  ،وسعه حرفه ای  معلمان: كاربردهایي در آموزشجایگاه تدرس پژوهي، . 159
. دانشگاه فرهنگیان . انجمن مطالعات برنامه درسي ایران و دانشگاه   1399-4-12. یادگیری در دوره ابتدایي -هيیافته های نوین یادد

 فرهنگیان.
 

 -هيكنفرانس ملي یافته های نوین یادد . مسلم برجي و هادی پورشافعي.ابتدایي معلمان ازیدرتوانمندس پژوهي درس نقش .160
 . دانشگاه فرهنگیان . انجمن مطالعات برنامه درسي ایران و دانشگاه فرهنگیان.  1399-4-12. یادگیری در دوره ابتدایي
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پورشافعي. پنجمین كنفرانس بین المللي  پژوهشهای نوین در  . مشاركت والدین ، حلقه ای مهم در آموزش مجازی. زینب آرام. هادی161
 . نمایه شده در سیویلیکا.1399علوم تربیتي . 

 
نفرانس كبری و هادی پورشافعي.  نخستین ك. مجید علي ادر آموزش و پروش ابتدایي ایران .  بررسي وضعیت برنامه ریزی درسي162

 نمایه شده در سیویلیکا. .1400ملي آینده پژوهي. دانشگاه پیام نور شیراز . 
 

مطالعه مروری وضعیت مدیریت آموزش مجازی در آموزش عالي ایران بر اساس مقالات منتشر شده در دوران كرونا. طیب السادات . 163
 نمایه شده در سیویلیکا. .1400هادی پورشافعي. نهمین كنفرانس ملي توسعه پایدار در علوم تربیتي.  -پالاخي

مروری بر تربیت و مسئولیت پذیری اجتماعي جوانان ارائه شده در نهمین همایش علمي پژوهشي توسعه و ترویج علوم تربیتي و  .164
 فائزه خسروی ، هادی پورشافعي (1402)روانشناسي ایران 

 
نقش و جایگاه اهمال كاری تحصیلي و پیامدهای آن در آموزش ارائه شده در نهمین همایش ملي مطالعات و تحقیقات نوین در  .165

 نرگس مزروعي ، هادی پورشافعي 1402وره ایران حوزه علوم تربیتي، روانشناسي و مشا
 

جایگاه تعلق سازماني و پیامدهای آن ارائه شده در نهمین همایش ملي مطالعات و تحقیقات نوین در حوزه علوم تربیتي، روانشناسي  .166
 معصومه میامي میم ، هادی پورشافعي (1402) مشاوره ایران و
 

مطالعات و تحقیقات نوین در حوزه  توانمندسازی در آموزش و پرورش )رویکردها، فرایند و موانع( ارائه شده در هشتمین همایش ملي .167

 سعیده كوره پز ، هادی پورشافعي (1401)علوم تربیتي، روانشناسي و مشاوره ایران 
 

مان، مفاهیم و چارچوب ها: مروری بر مطالعات انجام شده ارائه شده در چهارمین همایش ملي پژوهش های صلاحیت دیجیتال معل .168

 اكرم طیوری ، فاطمه طاهرپور ، هادی پورشافعي (1401)حرفه ای در روانشناسي و مشاوره با رویکرد ازنگاه معلم 
 

چالش های فناوری اطلاعات و ارتباطات در نظام آموزشي ارائه شده در اولین كنفرانس بین المللي پژوهش های كاربردی در علوم  .169

 عنایت كریم زاده ، هادی پورشافعي (1401)انساني، اقتصاد، مدیریت و حسابداری 
 

اولدهام و رابطه آن با عملکرد شغلي معلمان دوره ابتدایي شهر هیرمند ارائه شده در هفتمین  -انگیزش شغلي بر اساس مدل هاكمن .170

فهیمه ضرغامي فر ، هادی پورشافعي ، اسداله  (1401)ایش بین المللي روانشناسي، علوم تربیتي و حقوق كودک در جهان اسلام هم
 زنگویي

 
ائه شده در هفتمین كنفرانس ملي پژوهش های نوین در حوزه مشاوره، علوم تربیتي و واكاوی و تحلیل آموزش مبتني بر دیالوگ ار .171

 عنایت كریم زاده ، هادی پورشافعي (1402)روانشناسي ایران 
 

تقویت مهارت روخواني دانش آموز دوره آموزش ابتدایي در كلاس درس )یك مطالعه موردی( ارائه شده در دوازدهمین كنفرانس  .172

علیرضا قادری ، هادی پورشافعي ، علي فرهادیان ، رضا رنجبر ،  (1402)تربیتي بین المللي روانشناسي، علوم تربیتي و سبك زندگي 
 محمدرضا قادری

 
ساختار سازماني ؛ عامل بهبود و ارتقاء عملکرد شغلي كاركنان ارائه شده در ششمین همایش ملي فناوری های نوین در تعلیم و  .173

 سیدشریف صدیقیار ، هادی پورشافعي (1402)ایران  تربیت، روانشناسي و مشاوره
 

اضطراب امتحان )بررسي علل ،راهکارها،درمان( ارائه شده در نهمین همایش علمي پژوهشي توسعه و ترویج علوم تربیتي و  .174

 زهرا بهرامي ، عارفه جعفری ، هادی پورشافعي (1402)روانشناسي ایران 
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آموزشي و درسي در نظام تعلیم و تربیت اسلامي ارائه شده در هفتمین همایش  واكاوی و تحلیل مباني ضروری برای برنامه ریزی .175

عنایت كریم زاده ، هادی پورشافعي ، محمد اكبری پورنگ  (1401)بین المللي روانشناسي، علوم تربیتي و حقوق كودک در جهان اسلام 
 ، حسین شکوهي فرد

 

زهره  (1400)نگاهي بر آینده پژوهي و تاثیر آن بر آموزش عالي و مدارس آینده ارائه شده در دومین همایش ملي مدرسه آینده  .176
 .آریان مهر ، هادی پورشافعي ، رضا مرادی

 
نهمین همایش ملي مطالعات و تحقیقات نوین در  .1402 میامي و هادی پورشافعي.مه و. معصجایگاه تعلق سازماني و پیامدهای آن. 177

 https://civilica.com/doc/1842932.حوزه علوم تربیتي، روانشناسي و مشاوره ایران

 
فرانس ملي تازه های ومین كند ،1402میامي، معصومه و پورشافعي، هادی،. های فردی و كاربرد آن در آموزش یادگیری و تفاوت. 178

 https://civilica.com/doc/1946630روانشناسي تکاملي و تربیتي،بندرعباس،

 
،توسعه حرفه ای معلمان با رویکرد 1402عالیشان، ملیکا و پورشافعي، هادی، .توسعه حرفه ای معلمان با رویکرد مربیگری. 179

 https://civilica.com/doc/1946658بندرعباس،مربیگری،دومین كنفرانس ملي تازه های روانشناسي تکاملي و تربیتي،

محل . 1402سال انتشار  هادی پورشافعي ،كوثر رضائي مسك :.برنامه درسي پنهان و عدالت آموزشي : ماهیت ، كاركردها و پیامدها 180.
 دومین كنفرانس ملي تازه های روانشناسي تکاملي و تربیتي :انتشار

 

 1402سال انتشار .  هادی پورشافعي ،رقیه تهماسبي :نویسندگان .تحولات نظام آموزشي با رویکرد صلاحیت های حرفه ای معلمان .181

 .دومین كنفرانس ملي تازه های روانشناسي تکاملي و تربیتي :محل انتشار
 

دومین كنفرانس ملي تازه های .،1402مزروعي، نرگس و پورشافعي، هادی، .صلاحیت های حرفه ای معلمان ماهیت ابعاد و كاربردها. 182
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محل  .1402سال انتشار .پورشافعي هادی ،رحمت اله ابراهیمي ،میرویس حسام :نویسندگان.فرزندپروری: اهمیت ، ماهیت و سبك ها .183
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 پژوه  هاي(طرحج

   1380دانشگاه بیرجند ، «خصوص ارزشیابي آموزشي آنان ضای هیات علمي دانشگاه بیرجند دربررسي نگرش اع:» انجام طرح پژوهشي. 1

 1388و دفتر نظارت وارزیابي دانشگاه بیرجند. همکار طرح .سال  طرح  ارزیابي دروني گروه علوم تربیتي .سازمان سنجش آموزش كشور .2

 .  (763/1/10. شماره  19/3/88) 

های اساتید موفق در افزایش انگیزه تحصیلي دانشجویان دانشگاه بیرجند. طرح پژوهشي دفتراستعدادهای درخشان وكارآفریني داسنا.3

 1390دانشگاه بیرجند. لیلا طالب زاده و هادی پورشافعي. خرداد ماه 

 .: استان خراسان جنوبي(مورد مطالعه ساله كشور) 20زدر چشم اندا  ل و نیازهای جوانان بر اساس محورهای سند ملي جوانانئمسا.4

 .1391/ 2/3.    اختتام  1390.  اختتام تابستان مركز مطالعات جوانان استان خراسان جنوبيو معاونت پژوهشي و فناوری دانشگاه بیرجند

ساختمان ها.  پارک علم و تاثیر آموزش همگاني بر آگاهي و نگرش افراد در زمان وقوع زمین لرزه : با تکیه بر  شناخت  موقعیت امر .5

محمد  -هادی پورشافعي -ضا دوستي. سید رضا سرفرازیرفناوری خراسان جنوبي و  جمعیت هلال احمر خراسان جنوبي.  محمد 

  3524/پ/95شماره :   22/9/1395خراشادی زاده و محمد امیر علیمي. نامه   اختتام طرح 

. (جوانان شهر بیرجند: مورد مطالعه)گیری مذهبي و انسجام خانوادگي در جهت مجازی های اجتماعي كننده شبکهنقش پیش بیني .6

. انجام گرفته است 17/12/1395حمایت  اداره كل فرهنگ و ارشاد خراسان جنوبي و معاونت پژوهشي و فناوری دانشگاه بیرجند، مصوب 

 .31/3/1396اختتام 

این پژوهش با حمایت  اداره كل فرهنگ و ارشاد خراسان  .(بیرجند شهر: العهمط مورد)  آن بر مؤثر عوامل و اجتماعي نشاط بررسي .7
. 23/12/1396مورخه   13362/96/31جنوبي و معاونت پژوهشي و فناوری دانشگاه بیرجند، انجام گرفته است. )پیرو موافقت نامه شماره 

 (.1397اتمام شهریور 
 

 تربیتي و تأمیني اقدامات و ها زندان سازمان در آموزشي 6 منطقه كاركنان 1398 سال خدمت ضمن هایآموزش اثربخشي ارزیابي .8

استان خراسان  -ها و اقدامات تأمیني و تربیتي كشورزیر نظر:شورای تحقیقات  سازمان زندان. مجری طرح : هادی پورشافعي.  كشور

انجام شده 21/9/1398، تاریخ01/1469/1251شماره   )این طرح با حمایت مركز تحقیقات راهبردی و كاربردی زندان، به .1399 -رضوی 

 است(.

مجری طرح :  . كشور تربیتي و تأمیني اقدامات و ها زندان سازمان كاركنان 1398 سال خدمت ضمن هایآموزش اثربخشي ارزیابي .9

استان خراسان   -میني و تربیتي كشورها و اقدامات تأزندان امور  تحقیقات زیر نظر:هادی پورشافعي و همکاری خانم سمیه مژگي نژاد.  

، به  امور پژوهشي اداره كل زندانها و اقدامات تآمیني و تربیتي استان خراسان جنوبي)این طرح با حمایت  .1399 -جنوبي  

 شده است(. پایان و  تحویل سازمان 24/2/1399تاریخ
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 د( شركت در كارگاه آموزشي :

 1375.دانشگاه بیرجند، روش تحقیق شركت در كار گاه آموزشي-

 1386جش و آموزش كشور.  دانشگاه بیرجند . سال نشركت در كارگاه ارزیابي دروني. سازمان س-

شركت در كارگاه  تدوین درس افزار روش های تولید محتوای الکترونیکي در دانشگاه مجازی . موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش -

 1386عالي . دانشگاه بیرجند . سال

 1386ت دركارگاه مهارت های تدوین و انتشار مقالات علمي .پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ایران . سالشرك-

. موسسه پژوهش و برنامه ریزی  End-noteشركت در كارگاه  مدیریت اطلاعات علمي و منابع الکترونیکي بر اساس برنامه كاربردی-

 .1386آموزش عالي . دانشگاه بیرجند . سال

زیابي دروني  ویژه اعضای هیات علمي. وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری . سازمان سنجش آموزش كشور . دانشگاه ردر كارگاه  اشركت  -

 .1386بیرجند . سال

شركت در نخستین كنفرانس بهبود و تحول اداری . تهران . دانشگاه علامه طباطبایي، سازمان گسترش و نو سازی صنایع ایران و گروه -

 .  1387تي صنعتي تعالي سازان. بهمن ماه تحقیقا

. دانشگاه بیرجند . ISIدر نظام رتبه بندی علمي و راهنمای نوشتن مقالات در مجلات   ISEو ISIشركت در كار گاه آموزشي آشنایي با  -

 .1388سال 

 .1388پیشرفته دانشگاه بیرجند . سال   SPSSنرم افزار  شركت در كار گاه آموزشي آشنایي با  -

 .1388شركت در كار گاه آموزشي  اصول و روش های ترجمه پیشرفته دانشگاه بیرجند . سال -

شركت در كارگاه آموزشي ارزیابي عملکرد . موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالي و معاون تحقیقات آزمون سازمان سنجش -

 .1388كشور . سال 

اربرد آن در پژوهش های اجتماعي و تاریخي  . استانداری خراسان جنوبي . دفتر شركت در كارگاه آموزشي روش ، نظریه گفتمان و ك-

 .  1388آموزش و پژوهش  . 

زی آموزش عالي و شركت در كارگاه آموزشي مداخله در بحران های دانشجویي ویژه اعضای هیات علمي . موسسه پژوهش و برنامه ری-

 .ساعت  16. 1388. سال دانشگاه بیرجند

ساعت . تهران . وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری . دفتر مركزی  30كار گاه آموزشي مربیگری آموزش مهارت های زندگي.  شركت در -

 .1388مشاوره و سازمان بهزیستي كشور. 

سازمان   . توسط مركز ارزیابي كیفیت دانشگاه تهران . دفتر مطالعات و ارزشیابي شركت در چهارمین همایش و كارگاه ارزیابي دروني -

 .1389سنجش .تاریخ  پنجم و ششم اردبیهشت ماه 

 25/11/89ساعت (. شركت مشاورین كیفیت ساز . تهران .  6شركت در كار گاه : آشنایي با مدل تعالي مدیران و  رهبران سازماني.) -
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. دانشگاه 1389فیت ساز شرق . اسفند ها . مهندسین مشاور كیالي سازمان ها راز موفقیت سازمانشركت در كارگاه :بهروره وری و تع -

 بیرجند

 . 20/2/91مورخ  ساعت ( . 4اه بیرجند ) شركت در كارگاه : ژئوپلیتیك  خلیج فارس . معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگ-

 .1391ساعت. دانشگاه بیرجند. تابستان  32دومین طرح ضیافت اندیشه استادان. شركت در  -

 ساعت.  10.   91اذرماه   16و 15و آشنایي با عکاسي دیجیتال.دانشگاه بیرجند.  شركت در كارگاه:اصول عکاسي-

 13/12ویان در معرض آسیب .دانشگاه بیرجند. جشركت در كارگاه:آشنایي با مواد مخدر و نحوه شناسایي افراد معتاد جهت كمك به دانش -

 ساعت. 2.   91/

 .ساعت8 .  92مهرماه  15-14شگاه بیرجند. .دانAmousآشنایي با نرم افزار شركت در كارگاه: -

 ساعت. 4.   16/9/92گروه كار آفریني دانشگاه بیرجند . .دانشگاه بیرجند. دانشگاه كار آفرین و الزامات آن شركت در كارگاه: -

 7/11. گان بیرجند و بنیاد نخب .دانشگاه بیرجندساعت  5«.  ولیت نخبگان در پیشرفت سرمایه فرهنگي كشورئمس» شركت در كارگاه: -

 ساعت.2.   93/

 ساعت. 2.   26/2/95گروه كار آفریني دانشگاه بیرجند . . آشنایي با الزامات دانشگاه نسل سوم شركت در كارگاه: -

 ساعت. 8.   22/2/95دفتر نظارت دانشگاه بیرجند .  . نرم افزار تحلیل دادهای كیفيشركت در كارگاه: - 

 ساعت. 4.   4/3/94 .دانشگاه بیرجند.وینت اثر بخش پاور پ شركت در كارگاه: -

 1394معرفت شناسي. دانشگاه بیرجند . تیرماه  3شركت در طرح ضیافت . سطح  -

 1396اخلاق حرفه ای . دانشگاه بیرجند . تیرماه   2شركت در طرح ضیافت . سطح  -

 1397من ماه اخلاق حرفه ای . دانشگاه بیرجند .  به 3شركت در طرح ضیافت . سطح  -

.انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه ت  همایش ملي آموزش ابتدایيداور مقالا  -

 مقاله. 47.  1394

 .1395رویش و حركت. معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه بیرجند.  تیرماه ملي جشنواره نهمین  داور  -

 .24/8/1396شنواره ملي رویش و حركت. معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه بیرجند. داور  دهمین  ج -

اذر ماه  8های آموزشي. شبکه تضمین كیفیت دانشگاه بیرجند . های بهبود  كیفیت گروهشركت در كارگاه  ارزیبای دروني و تدوین برنامه -

 (1397-10-8ساعت )گواهي  10. . در دانشگاه صنعتي بیرجند.197

 دانشگاه بیرجند.  ساعت .  5  . 1397-9-9آموزش مبتني بر دیالوگ. جمعه  آموزشي:  شركت در كارگاه -

 ساعت .  دانشگاه بیرجند. كتابخانه مركزی.  6.   15/10/1397لیف كتب دانشگاهي.  های تأشركت در كارگاه  آموزشي:  اصول و روش -

 /دن73336شماره   1398-11-8ساعت  دانشگاه بیرجند .    14.  2رفه ای. سطح ضیافت . اخلاق ح كارگاه دانش افزایيشركت در -
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فرهنگي و اجتماعي  تساعت . معاون 2به مدت    1399-2-20شركت در كرسي آزاد اندیشي: بررسي منشور اخلاقي اساتید. مورخه  -

 دانشگاه.

   73373ساعت   دانشگاه بیرجند .   دن/ 13)سبك زندگي (.  5ضیافت . اخلاق علمي و  حرفه ای. سطح كارگاه دانش افزایيشركت در -

 15/6/1399مورخه 

 

 كارگاه هاي آموزشي :ه(مجري 

  1384اخلاق و مناسبات انساني . دانشگاه علوم پزشکي بیرجند. كارگاه آموزشي -

 1385كارگاه آموزشي روش های تحقیق . اداره كل ارشاد اسلامي خراسان جنوبي .-

  1386ي نظارت و ارزیابي آموزشي . جهاد كشاورزی بیرجند. كارگاه آموزش-

  1386. مین اجتماعي خراسان جنوبي  سازمان تأ اخلاق و مناسبات انساني .كارگاه آموزشي -

كارگاه آموزشي برنامه ریزی جهت اوقات فراعت دانش آموزان و راهکارهای اثر بخشي آن . آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  -

1386 

 1387مین اجتماعي استان خراسان جنوبي . أكارگاه آموزشي مشتری مداری و روابط انساني . سازمان ت -

 1387كارگاه آموزشي تربیت در پرتو مراحل رشد . ادره كل ارشاد اسلامي خراسان جنوبي .  -

  1389 ماه مرداد  .نیروی انتظامي خراسان جنوبي. ویژه مدرسان . كارگاه آموزشي روش های تدریس-

. مركز مطالعات جوانان دانشگاه بیرجندو معاونت دانشجویي و  1389اولیه از اعتیاد ) مقدماتي(. اسفندماه تدریس در كارگاه پیشگیری   -

 فرهنگي دانشگاه تهران .

شگاه بیرجندو معاونت دانشجویي و .مركز مطالعات جوانان دان 1389اولیه از اعتیاد ) دوره میاني(. خرداد ماه گاه پیشگیری تدریس در كار  -

 فرهنگي دانشگاه تهران .

 1391ساعت( مهر ماه  12ویژه اعضای هیات علمي دانشگاه بیرجند. ). كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس-

اعت( آیان س 12ویژه اعضای هیات علمي دانشگاه  علوم پزشکي. ) .كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس با رویکرد مدیریت كلاس -

 .1391ماه  

 .1391بهمن ماه   18و 17ساعت(  12ویژه اعضای هیات علمي دانشگاه بیرجند. ). كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس-

 .1392آبان ماه  29و  9و 8ساعت(  16ویژه اعضای هیات علمي دانشگاه بیرجند. ). كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس-

 . 1392ساعت. ابان  و آذر ماه   16مدیریت منابع انساني.  كاركنان دانشگاه بیرجند. مدت مجری دوره آموزشي :  -

 . 1392ساعت. ابان  و آذر ماه 12مجری دوره آموزشي : فنون سنجش وارزیابي عملکرد.  كاركنان دانشگاه بیرجند. مدت  -
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ابان  ساعت( 6. )جامع علمي و كاربردی بیرجند  دانشگاه نو مدرسا ویژه اعضای هیات علمي. روش ها و فنون تدریس :كارگاه آموزشي-

 .1392 . ماه 

 .1392بهمن ماه  16.ساعت(  4ویژه اعضای هیات علمي دانشگاه بیرجند. ) : تدریس: تجارب  ودستاوردها)میزگرد(.كارگاه آموزشي -

 .1392اسفند ماه   18و17 .ساعت( 12ویژه اعضای هیات علمي دانشگاه بیرجند ). كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس-

 . 1393ساعت. نهم و دهم ادرماه  8مجری دوره آموزشي : مهارتهای ارتباطي مدیران. كاركنان دانشگاه بیرجند. مدت   -

 . 1393ادرماه   17-16ساعت. 6مجری دوره آموزشي : فنون اداره جلسات . كاركنان دانشگاه بیرجند. مدت   -

بهمن و اول  30 ساعت(  16. )كاربردی -جامع علمي  دانشگاه  مدرسانویژه اعضای . ها و فنون تدریسكارگاه آموزشي روش  -

 .1393اسفندماه 

.) به مناسبت 1393اردیبهشت ماه 14  .ساعت( 2ویژه اعضای هیات علمي دانشگاه بیرجند ). هاآموزش: كیفیت و چالشكارگاه آموزشي  -

 هفته معلم(.

  .1393ادرماه   17-16ساعت. 6مدت :  مدیریت دانش . كاركنان دانشگاه بیرجند. مجری دوره آموزشي   -

   . 1394 اسفندماه 20تا  18 .ساعت( 12. )هیأت علمي دانشگاه بیرجند ویژه اعضای . كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس -

 . 1395اردیبهشت ماه  23 .ساعت( 8) هربزرگمویژه اعضای هیات علمي دانشگاه . شي روش ها و فنون تدریسزكارگاه آمو-

 . 1395اردیبهشت  ما ه    .نیروی انتظامي خراسان جنوبي. ویژه مدرسان . های تدریس كارگاه آموزشي:  روش-

 .1395مهرماه  14و 13ساعت. 10ها. سازمان مدیریت و برنامه ریزی. مدت مجری دوره آموزشي : نظام تصمیم گیری. كاركنان سازمان-

 .1396اخر آذرماه    .نیروی انتظامي خراسان جنوبي. ویژه مدرسان . های تدریس كارگاه آموزشي:  روشری مج -

 . دانشگاه بیرجند. 1397تیرماه  24و 23های تدریس، آموزش و ارتباط با دانشجو. ارتقای مهارت كارگاه آموزشي:مجری -

 دانشگاه بیرجند.ساعت.  6 .  1397ماه  مهر  24. ای در تدریساخلاق حرفه مجری كارگاه آموزشي:-

 1397های تدریس . اذر ماه ها و مهارتمجری كارگاه تربیت مربي سازمان هلال احمر. روش -

 .1397ها . بیرجند . بهمن ماه له. امور زندانكارگاه روش حل مسأ  -

 .1401اصول یادگیری آموزش بزرگسالان. دانشگاه بیرجند . خرداد  -

 ساعت  4.  1402-3-10هیت طرح درس. دانشگاه صنعتي بیرجند  كارگاه ما -

 .1402-3-24ساعت  .  تاریخ  4كارگاه تدریس: تجارب و دستوردها . دانشگاه فرهنگیان .  -

 ساعت 24     1402شناسان امورد زندان های خراسان جنوبي. آبان كارگاه اقدام پژوهي: ویژه مددكاران و روان -

 



 32 

 رايي:اجمديريتي و ( مسئولیت هاي و

 1389تا  1386عضو شورای پژوهشي سازمان ملي جوانان در استان خراسان جنوبي . از سال -

 تا كنون 1382عضو شورای پژوهشي اداره كل ارشاد اسلامي خراسان جنوبي. از سال    -

 1376تا  74 سال هایمدیر گروه علوم تربیتي. دانشگاه بیرجند . -

 77تا 75وم انساني. دانشگاه بیرجند. معاون آموزشي دانشکده ادبیات و عل-

 ارزیابي عملکرد. دانشگاه بیرجند.عضو كمیته اجرایي -

 و شورای آموزشي دانشگاه بیرجند .عض-

 ظارت و ارزیابي آموزش عالي استاندبیر هیات ن-

 دانشگاه بیرجند رهبری عضو و دبیر شورای راهبردی دفتر نهاد -

 22خه ر(  تا مو3890شماره    22/4/88)  88. از تیرماه  راه اندازی دانشکده( )تاسیس وشناسيمسئول دانشکده علوم تربیتي وروان -

 ()سه سال4/91/

 (سال 10به مدت  -1394تا سال  1384)از سالشگاه. دانشگاه بیرجند. نظارت و ارزیابي دان یتمدیر -

 (1396دی ماه در  . دوم )تمدید مدیریت گروه برای دوره.1394مدیر گروه علوم تربیتي از دیماه  -

 17/9/1395، ارزیابي و تضمین كیفیت. پردیس های دانشگاه فرهنگیان خراسان جنوبي.  عضو شورای نظارت -

 (1400استعفا . خرداد )1396ماه  مهردفتر نهاد دانشگاه بیرجند . از  . و نخبگان دبیر هم اندیشي اساتید -

 .) استعفا( 1398تا شهریورماه  1397انشگاه بیرجند . از شهریورماه رئیس دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي د -

 1397-11-2ابلاغ توسط ریاست دانشگاه. از مورخه :  عضو حقیقي شورای برنامه ریزی و توسعه آموزشي دانشگاه بیرجند . -

 1397-12-19خه عضو كمیسیون تخصصي علوم انساني  دانشگاه بیرجند  . ابلاغ توسط ریاست دانشگاه . از مور -

 .1398-10-18عضویت در كارگروه تخصصي ارتقای كیفیت و ارزیابي دانشگاه. ابلاغ توسط ریاست دانشگاه . از مورخه  -

 1400-2-11عضو كمیسیون تخصصي علوم انساني  دانشگاه بیرجند  . ابلاغ توسط ریاست دانشگاه . از مورخه  -

 .1399از فروردین ماه  مدیر گروه علوم تربیتي. دانشگاه بیرجند .-

ها و اقدامات تأمیني و تربیتي استان خراسان جنوبي. از مردادماه های خراسان جنوبي. اداره كل زندانعضو شورای تحقیقات زندان -

1399. 

 .1400-6-17(. ابلاغ توسط ریاست دانشگاه . از مورخه 1اجتماعي دانشگاه)كمیسیون ماده  -تربیتي -عضو حقیقي كمیسیون فرهنگي -

 . 1401مدیر برنامه ریزی و توسعه آموزشي دانشگاه بیرجند . از مرداد ماه   -
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 .1401-12-7عضو  هیات ممیزه  دانشگاه بیرجند.  ابلاغ توسط وزارت علوم. از مورخه    -

 

 اجرايي:-ز( مسئولیت هاي علمي 

خراسان جنوبي ، ترانزیت و توسعه محور شرق . ابلاغ   معاون كار گروه تخصصي مدیریت ، قوانین و مقررات  همایش بین المللي -

 و دبیر علمي همایش . از معاون وزیر راه و رئیس سازمان راهداری و حمل ونقل جاده ای كشور   14/2/89

.  2980) ابلاغیه رئیس دانشگاه بیرجند 1388عضویت در شورای نویسندگان مجله علمي تازه های پژوهش در برنامه ریزی درسي . -

 (25/8/88مورخه 

 1387) چهارمین دوره معرفي پژوهشگران برتر ( اداره كل ارشاد اسلامي خراسان جنوبي . سال 87پژوهشگر برتر در سال  -

 1387همکاری در تنظیم برنامه راهبردی دانشگاه و برنامه پنج ساله راهبردی دانشگاه . مدیریت طرح و برنامه دانشگاه بیرجند.  سال  -

سازمان بهزیستي كشور .دیماه ن (.، مداخله و درماسیب های اجتماعي ایران ) پیشگیرییته اولین همایش ملي دو سالانه آعضو كم -

 .  بیرجند 1389

 ي استان.معضو  شورای نهضت مطالعه مفید. استانداری خراسان جنوبي. مدیر كل كتابخانه های عمو -

 .جنوبي عضو انجمن  كتابخانه های عمومي استان خراسان -

. دانشگاه 1392اسفندماه  15-14عضو كمیته علمي وداور همایش ملي تغییر در برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش. -

 بیرجند و انجمن مطالعات برنامه درسي ایران .

 . هفته معلم. 1393انتخاب استاد نمونه دانشگاه بیرجند . اردبیهشت  -

 1394/د2528شماره    20/2/94ای مبتني بر وب . مورخه داور كتاب: طراحي آموزشي ه -

 156651/81شماره    19/7/1395واره ملي حركت . دانشگاه بیرجند نر نهمین جشودا -

از مدیر كل    210894/81شماره   28/8/1397)نامه .1396یازدهمین جشنواره  دانشگاهي حركت . دانشگاه بیرجند . اسفند ماه داور  -

 ماعي وزارت(فرهنگي و اجت

عضویت در كمیته علمي و هیات داوران  در نخستین كنفرانس ملي مدارس كارآفرین . انجمن مدیریت آموزشي ایران.   اصفهان.            -

 .1397تیرماه  27

 به بعد  1393از خرداد ماه   **

 26/12/93دانشگاه بیرجند . در تاریخ  يمعاونت  آموزشمکاتبه  ربراب 94-93نامه تقدیر رتبه ارزشیابي از كیفیت تدریس در نیمسال اول  -

 24/11/94برابر مکاتبه معاونت  آموزشي دانشگاه بیرجند . در تاریخ  94-95نامه تقدیر رتبه ارزشیابي از كیفیت تدریس در نیمسال اول  -

 26/4/95ت  آموزشي دانشگاه بیرجند . در تاریخ برابر مکاتبه معاون 94-95نامه تقدیر رتبه ارزشیابي از كیفیت تدریس در نیمسال دوم   -
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 .1397معاون پژوهشي و فناوری دانشگاه . اذرماه  هفته پژوهش.  پژوهشگر نمونه دانشگاه بیرجند . -

 .1399معلم نمونه دانشگاه بیرجند . هفته سرآمدی آموزش. معاون  آموزشي دانشگاه .  اردیبهشت  -

 1401ه سرآمدی آموزش. معاون  آموزشي دانشگاه .  اردیبهشت معلم نمونه دانشگاه بیرجند . هفت-

 1402معلم نمونه دانشگاه بیرجند . هفته سرآمدی آموزش. معاون  آموزشي دانشگاه .  اردیبهشت -

 1402آذر  پژوهشگر نمونه دانشگاه بیرجند . هفته پژوهش.  معاون پژوهشي و فناوری دانشگاه .  -

 ر دانشگاه بیرجندد رساله دكتري   راهنمايح( 

.  پورشافعي . هادی طراحي الگوی برنامه درسي تربیت اخلاقي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان به انضمام دلالت های تدوین -
 1400-4-12   . دانشجوی برنامه ریزی درسيمیثم غلاموور راهنمای اول . دانشگاه بیرجند  

 
.  پورشافعي موزش ابتدایي به مظور ارائه مدل مفهومي مدیریت آن  . راهنما هادی مؤلفه های فرهنگ یادگیری دانش آ  شناسایي  -

 1400-7-19   . دانشجوی برنامه ریزی درسي دانشگاه بیرجند.   نیلوفر فرج پور
 
. دفاع (ي) مسعود طاهر پور: دانشجوی  دكتری برنامه ریزی درسطراحي مدل مفهومي توسعه حرفه ای معلمان با رویکرد آینده پژوهي-

14-10-1400 
   
ی وي.  علیرضا شاكری .  دانشجتطراحي الگوی جامعه سیاست گذاری بودجه در آموزش و پرورش با تأكید بر سیاست های اقتصاد مقاوم-

 1401دفاع خرداد   38666شماره    1398-12-24دكتری مدیریت آموزشي دانشگاه سمنان .  راهنمای دوم.   طي ابلاغ  
 

 دانشگاه بیرجند درهاي كارشناسي ارشد پايان نامه  راهنماي (ط

ارزشیابي محتوای كتاب برنامه ریزی تحصیلي و شغلي بر اساس تکنیك ویلیام رومي و دیدگاه مشاوران ودانش آموزان دختر پایه ی -1

شناسي ارشد . دانشگاه بیرجند .  اعظم سالور خدادادی . راهنمایي  پایان نامه كار86-87دوم مقطع متوسطه شهر بیرجند سال تحصیلي 

.1386 

-85تحلیل محتوای كتاب های جغرافیای دوره راهنمایي بر اساس طبقه بندی سطح حیطه شناختي بلوم و همکاران در سال تحصیلي  -2

 .دانشگاه بیرجند  1387. محمد سلامي. 86

)ارائه برنامه پیشنهادی(. صغری قاسمي قلعه نویي . ریزی درسيارزشیابي كیفیت برنامه درسي دوره كارشناسي ارشد رشته برنامه -3

 دانشگاه بیرجند. .1388شهریورماه 

های فعال تدریس و نتایج آن.)مطالعه موردی:آموزش و پرورش استان عوامل مؤثر بر شركت معلمان دوره متوسطه در جشنواره روش-  4

 .دانشگاه بیرجند . 88خراسان جنوبي(. كلثوم جنگجوی شجاع. دیماه 

دانشگاه  1388امکان سنجي به كار گیری ارزشیابي كیفي پیشرفت تحصیلي در مدارس ابتدایي شهر بیرجند . پری كریمي . تابستان -5

 بیرجند.
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تحلیل محتوی كتب ادبیات فارسي دوره راهنمایي از منظر هویت ملي با استفاده از روش آنتروپي شانون . زهرا حکمت دوست . خرداد  -6

 اه بیرجند.دانشگ 1388

دانشگاه  1388های تربیت شهروندی در كتب درسي تعلیمات اجتماعي دوره راهنمایي تحصیلي . علیرضا یوسف پور . دی ماه مؤلفه -7

 بیرجند.

سازماندهي محتوای دروس تاریخ، جغرافي و تعلیمات مدني در  پایه چهارم ابتدایي مبتني بر رویکرد میان رشته ای. مرضیه حسن زاده -8

 89.كارشناسي ارشد برنامه ریزی درسي. دانشگاه بیرجند . شهریورماه

 .راهنما:1388-89مقایسه راهبردهای یادگیری زبان انگلیسي در بین دانشجویان )موفق و ناموفق(.دانشگاه بیرجند سال تحصیلي  -9

 .89. دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي.  زمستان  معصومه اسماعیل زادههادی پورشافعي.

طراحي ابزار سنجش مدیریت دانش در آموزش عالي و آزمون آن در دانشگاه بیرجند. راهنما : هادی پورشافعي .خیر النساء رمضان  -10

 .89زاده. دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي.  آبان 

یه هراتي. دانشجوی كارشناسي ارشد های سازمان یادگیرنده و عملکرد سطوح یادگیری سازماني در دانشگاه بیرجند. مرضرابطه قابلیت -11

 .26/6/1390مدیریت آموزشي . تابستان. دفاع  

نقش سبك های مدیریت كلاس در انگیزه پیشرفت و عملکرد تحصیلي مدارس عادی و غیر انتفاعي شهرستان شیراز در سال  -12

 .علي اكبر والي . دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي.89-90تحصیلي

 

. سمیه ( از دیدگاه مدیران و كارشناسانEFQMای الگوی بنیاد اروپائي مدیریت كیفیت )هدانشگاه بیرجند بر اساس معیارهای قابلیت -13

 .30/6/1390رئوف قهرماني . دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي . تابستان. دفاع  

(.نرگس 89-90یي بیرجند. سال تحصیلي )ابتدا در مدارسي زندگ تیفیك برو عملکرد معلّم ،  ي(سنت و توصیفي) يابیارزش رنوعیثأت -14

 .كوثری مقدم دانشجوی كارشناسي ارشد برنامه ریزی درسي  

.. 89-90آموزان مقطع ابتدایي شهرستان همدان در سال تحصیليی مدیریت كلاس معلمان با خودكارآمدی دانشرابطه -15

 .عبدالرضاخدری. دانشجوی كارشناسي ارشد برنامه ریزی درسي

 

الزام ها و پیش نیازهای استقرار نظام پیشنهاد ها از دیدگاه مدیران و كارشناسان دانشگاه بیرجند . نسترن رضایي. دانشجوی  -16

 دانشگاه بیرجند. 1390./27/7كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي . تابستان. دفاع  

رآفریني كاركنان دانشگاه بیرجند. سارا دقتي پور. های شغل بر اساس مدل هاكمن و اولدهام با خلاقیت در كای ویژگيرابطه -17

 دانشگاه بیرجند. .24/7/1390دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي . تابستان. دفاع 

. آزاد الماسي. 89-90تحصیلي سالجمعي دبیران مدارس متوسطه بیرجند  خودكارآمدی شخصي و خودكارآمدی خلاقیت با یرابطه -18

 دانشگاه بیرجند. .91نامه ریزی درسي . خرداد كارشناسي ارشد بر

پاتریك. منیره رضایي .  اثربخشي ارزشیابي دانشجویان از تدریس اعضای هیأت علمي دانشگاه بیرجند با رویکرد مدل كرک -19

 دانشگاه بیرجند. .1391كارشناسي ارشد مدیریت. خرداد ماه 
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كار شناختي از دیدگاه كاركنان دانشگاه بیرجند. محترم رضایي یونسي . ازی روانی آن با توانمندسابعاد ساختار سازمان و رابطه -20

 دانشگاه بیرجند. .91ارشد مدیریت . خرداد شناسي 

ارشد كار شناسي . محسن ماندگار. بیني كننده آن در تبیین سلامت روان كاركنان دانشگاه بیرجند كیفیت زندگي كاری و نقش پیش-21

 دانشگاه بیرجند. .91ورماه مدیریت آموزشي. شهری

شناختي معلمان ابتدایي. محمد حسین های آن با توانمندسازی روانی مؤلفهكاری و تبیین نقش پیش بیني كنندهكیفیت زندگي -22

 دانشگاه بیرجند. .91فروغي نیا. كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي. شهریورماه 

         . دیدگاه كاركنان دانشگاه بیرجند از توسعه منابع انساني ی آن با جوّرابطه ابعاد فرهنگ سازماني بر اساس مدل دنیسون و -23

 .91فاطمه نیازی. كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي.  مهر 

سوازماني. سومیه امیرابوادیزاده. .كارشناسوي       های هووش ی آن با مؤلفه سطح تحول پذیری سازماني كاركنان دانشگاه بیرجند و رابطه -24 

 دانشگاه بیرجند. .29/11/1391دفاع   مورخد مدیریت آموزشي. ارش

     ی ابعاد فرهنگ سازماني بر اساس مدل دنیسون با خلاقیت كاركنان آموزش و پرورش شهر بیرجند.زینب سعادتي . . رابطه25

 . 12/4/92كارشناسي  ارشد مدیریت آموزشي.  تاریخ دفاع 

های اعتماد سازماني با استفاده از مدل معادلات ساختاری. مجید  علیجان  توسطه بر اساس مؤلفه. تبیین مدیریت دانش دبیران مقطع م26

 دانشگاه بیرجند..  26/4/92 دفاعتاریخ ارشد مدیریت آموزشي. . كارشناسي پشنگي نوده

ارشد مدیریت ارشناسي حمیده عزیزی. ك. نوع شناسي شخصیت و رابطه آن با سبك مدیریت تعارض مدیران متوسطه شهر بیرجند -27

 . 16/6/92 دفاعتاریخ آموزشي. 

سمیه . پیش بیني نگرش دبیران نسبت به مدیریت كلاس از طریق خودكارامدی شخصي و جمعي مدارس متوسطه مه ولات -28

 . 30/6/92 دفاعتاریخ . برنامه ریزی درسيارشد ساعدی. كارشناسي 

ارشد مدیریت آموزشي. سید حسن پورسجادی. كارشناسي . ان ابتدایي شهر بیرجندرابطه عدالت سازماني با فرسودگي شغلي معلم -29

 . 23/6/92 دفاعتاریخ 

تاریخ ارشد مدیریت آموزشي. سمیه الماسي. كارشناسي . پتانسیل انگیزش كاركنان دانشگاه بیرجند و رابطه آن با انواع ساختار سازماني -30

 .15/7/92 دفاع

ارشد مدیریت آموزشي. نرگس قدسیان. كارشناسي . سشنامه فرهنگ سازماني مبتني بر الگوی ادگار شاینیابي پرطراحي و اعتبار -31

 .20/7/92 دفاعتاریخ 

. تابستان معصومه آریان زاده .های بیرجند و فردوسی مشهدمقایسه رابطه نوع ساختار سازمان با چابکی سازمانی در دانشگاه -32

1392                                                              *** 

محمد  بر انگیزه پیشرفت تحصیلي دانش آموزان مقطع متوسطه تحت حمایت كمیته امداد شهر بیرجند. تنظیمي–تأثیر آموزش خود -33

 1393مقدری.تیرماه 

30/6/93. دفاع داد سواهي. سرمایه اجتماعي و رابطه آن با ابعاد مدیریت مشاركتي دبیران مقطع متوسطه شهر بیرجند.كریم - 34 
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نوع شناسي شخصیت و رابطه ان با سبك های تصمیم گیری مدیریان مدارس متوسطه شهر بیرجند . فاطمه راشکي.  مشاور دكتر   -35

18/4/1393اسدی . تاریخ  دفاع .   

ند . مریم برزجي . مشاور ایرج عوامل موثر بر فرسودگي شغلي دبیران مدارس  مقطع متوسطه استعادهای درخشان شهر بیرج -36

. 8/7/93مهدیزاده . دفاع  

                               سازماني در رابطه معنویت سازماني و استرس شغلي دبیران دوره اول متوسطه .ای اعتمادنقش واسطه  - 37

29/6/1394محمد آخوندی.دفاع     

 .29/6/1394دفاع . ابتدایي شهر بیرجند، عایشه محمدی طبس هتغییر ارزشیابي از رویکرد كمي به توصیفي در دور -38
 

  .غیاث ابادی ه پیمامطهره ر . دكار آفرین دانشگاه بیرجنعلمي و دانشجویان  أتدرس كارآفرینانه از دید هی های كلاسویژگي-39
 دانشگاه بیرجند. . .24/8/1394دفاع

 
ت شغلي و عملکرد معلمان دوره ابتدایي. زینب سیدی. ارشد مدیریت آموزشي. ای خلاقیت سازماني در ارتباط با امنینقش واسطه -40
 دانشگاه بیرجند. .29/10/1394
 

                   ول متوسطه . حسین رضایي مقدم . ارشد ان با دبیران و مدیریان در دوره ادین دانش آموزلل ارتباط حضوری وائمسا -41
 .  4/11/1394 مدیریت آموزشي.

 
شیری. ارشد بتدایي شهرستان زاوه. بهزاد جهانقش واسطه ای  روحیه در رابطه عوامل استرس شغلي و عملکرد كاری معلمان دوره ان -42

 .11/1394//6مدیریت آموزشي. 
 

موزشي. تعهد سازماني در رابطه جو اخلاقي با عملکرد شغلي كاركنان دانشگاه زابل.  جمیله گلدوی. ارشد مدیریت آای واسطه نقش  -43
23/6/95. 
 

قریني سازماني كاركنان دانشگاههای بیرجند و علوم پزشکي .   طه مدیریت دانش با گرایش به كارآنقش واسطه ای خلاقیت در راب  -44
 دانشگاه بیرجند. .16/6/95ناصر احمدی. ارشد مدیریت آموزشي. 

 
برنامه ریزی درسي. شد طاهره حسیني . اررنامه درسي ملي. بر اساس سند ب نیاز سنجي آموزشي دانشجویان دانشگاه فرهنگیان  -45
29/6/95. 
 

های بیرجند و علوم پزشکي .    های شخصیتي با عملکرد شغلي كاركنان  دانشگاهنقش واسطه ای  جو اخلاقي در رابطه ویژگي  -46
 دانشگاه بیرجند.   .31/6/95عباس خسروی. ارشد مدیریت آموزشي. 

 
 شده با درک شده و اجرا شده طرح ارزشیابي های توصیفي توسط معلمان ابتدایي منطقه درمیان. دي برنامه قصان. بررسي همخو47 
 .24/4/1396زهر ا عناني . ارشد مدیریت آموزشي.  

 
برنامه  های هوش هیجاني با تفکر انتقادی در دانشجویان كارشناسي ارشد دانشگاه بیرجند. محمد رضا قادری . ارشد .  رابطه مولفه48

 . 31/3/1396ریزی درسي. دفاع 
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ادراک از عدالت سازماني و رابطه آن با عملکرد شغلي با توجه به نقش واسطه ای دلبستگي شغلي در معلمان متوسطه دوره اول شهر . 49
 .13/9/1396كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دفاع دانشجوی تربت جان. غلام حیدر رنجبر.

 
حسین فلاحي.   .بیني سکوت سازماني و فرسودگي شغلي كاركنان دانشگاه بیرجندادراک از ساختار سازماني و نقش آن در پیش .50

 دانشگاه بیرجند. .13/9/1396دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دفاع
 

بر اساس سبك های یادگیری با توجه به نقش میانجي خلاقیت  . تبیین عملکرد تحصیلي دانشجویان كارشناسي ارشد دانشگاه بیرجند51
 . 11/11/1396هیجاني. مینا روشنگر.  كارشناسي ارشد درسي . دانشگاه بیرجند .  دفاع 

  
حسین  خسروی.   .بیرجند شناختي در رفتار نوآورانه با توجه به میانجیگری نشاط كاری معلمان ابتدایي شهر نقش سرمایه روان .52
 دانشگاه بیرجند. 11/4/1397شجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دفاعدان
 

   .بیرجند نوآورانه در مدیرین مدارس ابتدایي شهر  ررابطه سبك های تصمیم گیری به عملکرد شغلي با توجه به نقش میانجي رفتا  . 53
 دانشگاه بیرجند.. 24/4/1397ه بیرجند. دفاعحسن احراری. دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگا

 
. رابطه رهبری تحولي و چابکي سازمان  با میانجي گری نقش تعهد سازماني كاركنان دانشگاه بیرجند.  الهه محولاتي. ارشد مدیریت 54

 دانشگاه بیرجند. .3/2/1397آموزشي. دفاع 
 

 ای در كاركنان آموزش و پرورش شهر بیرجند ای اخلاق حرفه ش واسطههای مربیگری بر عملکرد شغلي با توجه به نق اثر مهارت .55
 . 9/11/1397مسعود صابری. دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دفاع

 

انشجوی د . پیش بیني نوآوری سازماني بر اساس مدل شناخت محیط سازماني وایز بورد در مدارس ابتدایي شهر بیرجند. فرهاد تیموری.56
 . دانشگاه بیرجند.7/11/1397كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دفاع

 
ای و عملکرد شغلي معلمان دوره ابتدایي شهر های حرفهاولدهام و رابطه آن با صلاحیت -انگیزش شغلي بر اساس مدل هاكمن . 57

 .1398ویي(كارشناسي ارشد برنامه ریزی درسي. شهریورماه . رحمیه ضرغامي. )دو راهنما  دكتر پورشافعي و دكتر زنگهیرمند
 

 های كار تیمي و عملکرد شغلي در كاركنان دانشگاه بیرجند. شهربانو عابدیان.ه مؤلفه.  نقش واسطه ای اهمال كاری سازماني در رابط58
 . 1398تیرماه  دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دفاع

 
. كارشناسي ارشد و عملکرد شغلي معلمان مقطع ابتدایي بومي و غیربومي شهرستان درمیان. منیره نعیمي سه انگیزش، دلبستگيمقای. 59

 . دانشگاه بیرجند. 1398 دی  7مدیریت آموزشي. 

 
          . رجندیدانشگاه بنوآورانه در كاركنان  يو جوّ سازماني گری فرهنگ سازمان با میانجي ،يدانش در عملکرد شغل ینقش رهبر .60

 . دفاع بصورت مجازی. 1399-1-31. دانشگاه بیرجند  آموزشي زهرا زارعي. ارشد مدیریت

 
« . گری فضیلت سازماني در بین كاركنان آموزش و پرورش شهر بیرجندمدیریت كوانتومي در درگیری شغلي كاركنان، با میانجي. 61

 1399-9-2دانشگاه بیرجند   راهنما : هادی پورشافعي نقش ارشد مدیریت آموزشي .حسین خسروی  

 

زهرا  .ای كارآفریني سازماني در كاركنان دانشگاه بیرجند آفرین و عملکرد شغلي، با توجه به نقش واسطه رابطه سبك رهبری تحول. 62
 1400-6-23دانشگاه بیرجند   نقش راهنما : هادی پورشافعي . ارشد مدیریت آموزشي .مجیدی فرد
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 . ارشد مدیریت آموزشي .زهرا عرب. نقش پیش بیني كننده بلوغ شغلي در رفتار نوآورانه و عملکرد شغلي كاركنان دانشگاه بیرجند. 63
 1400-6- 9  دانشگاه بیرجند   نقش راهنما : هادی پورشافعي

 
رسول حسیني مینا . بیرجند پرورش و آموزش نكاركنا در كوانتومي مدیریت براساس شغلي، عملکرد و كار محیط در معنویت بیني پیش. 64
 99-11-6دانشگاه بیرجند   نقش راهنما : هادی پورشافعي ارشد مدیریت آموزشي . .خو
 

. محدثه گری نشاط كاری و یادگیری سازماني در كاركنان دانشگاه بیرجند نقش رهبری دانش در عملکرد شغلي با توجه به میانجي. 65
 14.0-6-29.دانشگاه بیرجند   نقش راهنما : هادی پورشافعي وزشي .ارشد مدیریت آم آخوندی.

 
شناختي با عملکرد شغلي كاركنان دانشگاه بیرجند. زهره عباسیان  ای گرایش به كارآفریني در رابطه توانمندسازی روان نقش واسطه. 66

 . دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي..دانشگاه بیرجند 1399نامه كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي. تابستان  پایان. مسك
 

 زهرا عرب. ارشد مدیریت آموزشي  .« نقش پیش بیني كننده بلوغ شغلي در رفتار نوآورانه و عملکرد شغلي كاركنان دانشگاه بیرجند  . 67
 دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. 29-6-1400 

 
زهرا سیروسي « های مدیریت تعارض در كاركنان دانشگاه بیرجند  د شغلي، بر اساس سبكپیش بیني رفتارنوآورانه و عملکر. 68  

 دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي  1400-6-31دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي. 
 

پالاخي  طیب السادات«  ابتدایي دوم دوره معلمان ارتباطي مهارتهای و نفس به اعتماد بر استرس مدیریت آموزش اثربخشي. 69
 دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. 1401-6-31دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. 

 
عطا الله عطا دانشجوی ارشد « .  نقش جوّ سازماني در اعتماد سازماني و عملکرد شغلي كاركنان آموزش و پرورش استان تخار. 70 

 دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. 1401اتباع.  مهر  مدیریت آموزشي. دانشجوی

 
زهرا  « بیرجند  دانشگاه كاركنان در سازماني كارآفریني ایواسطه نقش به توجه با شغلي، عملکرد و آفرینتحول رهبری سبك رابطه. 71

 یرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.دانشگاه ب 1400-6-23مجیدی فرد دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي. 
 

سعیده كوره پز دانشجوی  . «های بهبود آن: یك پژوهش كیفي شناختي و راهواكاوی ادراک معلمان دوره ابتدایي از توانمند سازی روان.72
 دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. 1400-11-13كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي. 

 
«  معلمان دوره ابتدایي شهر گناباد یگر جنسیت و تجربه.نقش عملکرد فکورانه در فرسودگي شغلي،  با توجه به متغیرهای تعدیل73

 دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. 1401-6-31محسن محمدپور دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي.
 

محیط كار دركاركنان   عدالت سازماني و معنویت گری میانجي باتوجه به سازماني، عملکرد هبوددر ب اسلامي انساني منابع نقش مدیریت.74
 دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. 1400-10-13دانشگاه بیرجند. محمد خراساني دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي.    

 
گری فضیلت سازماني در بین كاركنان آموزش و پرورش شهر بیرجند. میانجينقش مدیریت كوانتومي در درگیری شغلي كاركنان، با .75

 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي . دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. . 1399-9-2. حسین خسروی
 

بیرجند. رسول حسیني  پرورشكاركنان آموزش و  در كوانتومي مدیریت براساس شغلي، عملکرد و كار محیط در معنویت پیش بیني.76
  دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي.  دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.. 1399-11-6.  میناخو 
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گری نشاط كاری و یادگیری سازماني در كاركنان دانشگاه بیرجند . محدثه  نقش رهبری دانش در عملکرد شغلي با توجه به میانجي.77
 دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.  1400-6-29ی ارشد مدیریت آخوندی دانشجو

 
بخش سلامي. مجید علي اكبری دانشجوی ارشد   ابتدایي . نقش سلسله مراتب نیازها در اشتیاق شغلي و رفتار نوآورانه معلمان دوره78 

  و روانشناسي. مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي  23-6-1401
 

ارشد مدیریت  ادراک اعضای هیأت علمي دانشگاه بیرجند از توسعه كارآفریني آموزشي در حوزه علوم انساني .  فاطمه خلیلي مقدم. 79
 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.  1402-6-28آموزشي. دفاع 

 
-21. يس متوسطه شهر بیرجند. فاطمه اشرافتي در رفتار نوآورانه در محیط كار با میانجي خودكارمدی شغلي مدارا. نقش سواد اطلاع80
 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. .6-1402
 

 . فهیمه جعفری لي معلمان دوره آموزش ابتدایي شهر بیرجندنقش انگیزش شغلي در رفتار نوآورانه، با میانجي اشتیاق شغلي و تعلق شغ. 81
 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. 1402-6-22ارشد مدیریت آموزشي. دفاع 

 
ارشد مدیریت  .عابدینيسارا رجند. موزان پایه ششم ابتدایي شهر بیآ.  نقش شوخ طبیع معلم در اشتیاق شغلي و عملکرد تحصیلي دانش 82

 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. 1402-6-22آموزشي. دفاع 
 

. « بشرویه شهر ابتدایي دوره معلمان در روانشناختي سرمایه گریمیانجي با شغلي درگیری پیش بیني در سازماني سلامت نقش» . 83
دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و  1402-6-22رهادی. ارشد مدیریت آموزشي. دفاع حمید ف

 روانشناسي.
 

-11-23. زهر پاكار. «نقش ویژگي های شغلي در رفتار نوآورانه، با متغیر واسطه ای اشتیاق شغلي  معلمان دوره ابتدایي  شهر گناباد .84
 ی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.دانشجو .1401

 
 .1401-12-26. اسدالله امین.   نقش سبك رهبری در توانمند سازی و عملکرد شغلي كاركنان آموزش و پرورش استان تالقان .85

 اسي.دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشن
 

. 1401-11-30. رابطه فرهنگ و رفتار نوآورانه، با توجه به نقش میانجي مدیریت دانش در معلمان دوره متوسطه استان تخار سازماني. 86
 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.

 
-12-14في .  . حفیظ الله صا«تار نوآورانه كاركنان دانشگاه ولایت كندوز رف  در نشاط سازماني و اصیل رهبری سبك های نقش» . 87

 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. .1401
 

 .1402-2-22ار . . جواد پیک«نقش نوع ساختار سازماني بر فلات زدگي شغلي وعملکرد  شغلي كاركنان آموزش  پرورش استان تخار» . 88
 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.

 
-26. عزیزالله احدی . «تخار استان پرورش و آموزش اداره دركاركنان سازماني نوآوری و شغلي اشتیاق در اصیل رهبری سبك نقش»  .89
 بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه .2-1402
 

              محمد اسماعیل وثیق.« . نقش نوع ساختار سازماني در رفتار نوآورانه و عملکرد شغلي كاركنان ریاست معارف ولایت بدخشان» .  90
 سي.دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشنا .5-4-1402



 41 

 
. « بشرویه شهر ابتدایي دوره معلمان در روانشناختي سرمایه گریمیانجي با شغلي درگیری پیش بیني در سازماني سلامت نقش» . 91

 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.. 1402-6-21حمید فرهادی . 
 

-9-1. مجتبي سبزه كار. نقش وجدان كاری در خودكارآمدی شغلي و رفتار نوآورانه معلمان آموزش دوره ابتدایي شهرستان خوسف. 92
 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. .1402

 
د . العمر معلمان دوره آموزش ابتدایي شهر تایبا ی یادگیری مادامها گری صلاحیت نقش انگیزش شغلي در كارآمدی شغلي، با میانجي. 93

 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي..  1402-11-10محمد حمیدی ریزگي. 
 

. طیبه السادات پالاخي. های ارتباطي معلمان دوره دوم آموزش ابتدایي فس و مهارتاثربخشي آموزش مدیریت استرس بر اعتماد به ن. 94
 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.. 31-6-1401
 
 

دانشجوی ارشد  1401-8-23عطا.ر. عطالله زش و پرورش تخانقش جوّ سازماني در اعتماد سازماني و عملکرد شغلي كاركنان آمو .95
 مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي

 
 

 :كارشناسي  ارشد  پايان نامه مشاورهي(          

دهي پروژه ای برنامه درسي بر پیشرفت تحصیلي و رشد اجتماعي دانش آموزان پایه اول بررسي تاثیر الگوی تلفیقي به شیوه سازمان -1

 دانشگاه بیرجند. 1384خرداد ماه . نرجس قرباني. دانشگاه بیرجند. 83-84راهنمایي شهر مشهد در سال تحصیلي 

 دانشگاه بیرجند. 1386رقیه فرهاد پور .  عملیات شناختي و بازی های فیزیکي در برنامه ریزی درسي ریاضي دوره ابتدایي . تراز -2

مه درسي كتاب تعلیمات اجتماعي پایه پنجم با استفاده از تکنیك ویلیام رومي و بررسي دیدگاه معلمان شهرستان بیرجند . ارزشیابي برنا-3

 1386مریم رحمتي . 

 1385جردی . دانشگاه بیرجند . بررسي كیفیت آموزش درس دیني در دبیرستان های شهر اصفهان .  مریم سیامك دست -4

       ارزشیابي دانشجو. هارتباط نمره ارزشیابي از كیفیت تدریس اساتید توسط دانشجویان و خود ارزیابي اساتید و انتظار آن ها از نمر -5

 1388مریم محمدی گیو. دانشگاه بیرجند .

             مهارت ضرب در دانش آموزان پایه ی چهارم دبستان .گویي همراه با پویانمایي بر یادگیری روش تدریس داستان تأثیر  -6

 1388حمید رضا زارع  خیر آبادی . دانشگاه بیرجند .

درس تعلیمات  پایه ی پنجم دوره ابتدایي درشناختي دانش آموزان -بررسي تأثیر روش تدریس ایفای نقش بر مهارت های اجتماعي - 7

 1388برنامه ریزی درسي . دانشگاه بیرجند  .  اجتماعي . حمید رضا درویشي دانشجوی

بیرجند. سیما قرآني سیرجاني. دانشجوی ارشد برنامه ریزی  دانشگاه علمي هیأت اعضاء توسط دانش شخصي مدیریت كاربرد -8

 89درسي.مشاوره پایانامه . دانشگاه بیرجند  آذرماه 

https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/54051/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%88%D8%AC%D8%AF%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D9%88%D8%B3%D9%81
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/52994/%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D9%86%D9%81%D8%B3-%D9%88-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D9%88%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C
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رجند از فناوری اطلاعات و ارتباطات بر اساس طبقه بندی یونسکو. مریم بهره گیری معلمان علوم مقاطع تحصیلي و متوسطه شهر بی  -9

 .1390رستمي دانشجوی برنامه ریزی درسي . تیرماه 

اسنادهای اساتید موفق در تدریس اثربخش بر مبنای روش بنیادبخشي نظریه. لیلا طالب زاده . دانشجوی كارشناسي ارشدروانشناسي  -10

 .1390تربیتي . شهریورماه 

تاثیر یادگیری مشاركتي و خود ارزیابي بر انگیزش خوددر دانش آموزان سوم متوسطه. ایوب گرشاسبي. دانشجوی ارشد برنامه ریزی -11

 .1/4/90درسي. دفاع 

 

وی . سید احمد موسهای مدیران و كاركنان بر اساس الگوی پارسونزهای دانشگاهي ایران: تبیین دیدگاهمدیریت اثربخش و كتابخانه  -12

 31/4/91. ارشد كتابداری. دفاع 

 

بر اساس مستند سازی تجربیات مدیریتي مدیران ستادی آموزش و پروش استان  وضعیت مدیریت دانش در چارچوب مدل جاشوارا و -13

 .28/6/91خراسان جنوبي. ارشد مدیریت آموزشي . عباس زاهدیان. دفاع 

 

ای عمومي استان خراسان جنوبي. معصومه فرامرزی القار . دانشجوی ارشد كتابداری. مهر هتبیین نیازهای اطلاعاتي كاربران كتابخانه -14

 . 1391ماه 

نیاز سنجي آموزشي دانشجویان استعدادهای درخشان مقطع كارشناسي دانشگاه بیرجند. عاطفه خلیلي. ارشد برنامه ریزی درسي.  -15

16/6/92. 

. تربیت بدني . دانشجوی ارشد ملیحه ابطحي نیا. بر اسال مدل سیپ ستان خراسان جنوبيا داوری در گری  وهای مربیارزیابي دوره -16

 ***                               .92/ 7/ 18دفاع   . 1392ماه مهر شهریور

شگاه ت معلم و پیشرفت تحصیلي درس آمار دانشجویان دانمینقش واسطه ای هیجان های تحصیلي در رابطه بین ادراک از صمی -17

 دانشگاه بیرجند. 30/6/93. دفاع  مشاور -، هادی پورشافعي بیرجند .  محمد دهنوی . راهنما دكتر اسدی

دفاع در نگرش نسبت به درس زبان انگلیسي. حفیظه بلوچ .  نیك زبانه و دو زبانه و نقش آ وزانمقایسه هوش هیجاني دانش آم -18

 دانشگاه بیرجند. 23/6/93

تم . زهرا احمد زاده اهری.  دفاع فای تفکر انتقادی در كتب مطالعات اجتماعي و راهنمای معلم آن در پایه ههلفهؤمبررسي   -19

 دانشگاه بیرجند. .31/6/93

دانشگاه  25/6/94ای دبیران دوره دوم متوسطه شهر بیرجند.  طیبه بني اسدی  . دفاع كیفیت زندگي كاری و رابطه آن با توسعه حرفه -20

 بیرجند.

دانشگاه  28/6/94دفاع  مهناز كریم پور. خوش بیني علمي معلمان و رابطه آن با اثربخشي مدارس دوره دوم متوسطه شهر بیرجند. -21

 بیرجند.

دفاع  مرضیه محمدی.  تعیین میزان انگیزه شغلي معلمان دوره  اول متوسطه با توجه به نقش پیش بیني كننده سلامت سازماني. -22

 ه بیرجند.دانشگا .31/6/94
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ویان جپیش بیني فرسودگي تحصیلي از طریق ادراک از عدالت آموزشي با توجه به نقش میانجي جهت گیری نسبت به زندگي دانش .23

 دانشگاه بیرجند. .30/8/94تاریخ دفاع   كارشناسي ارشد دانشگاه بیرجند. آمنه مصطفایي نوقاب.

ا میانجي گری تعهد سازماني در كاركنان دانشگاه فردوسي مشهد. امیر وفایي. كیفیت زندگي كاری و نقش آن در عملکرد شغلي ب .24

 دانشگاه بیرجند. .15/6/95تاریخ دفاع   ارشد مدیریت آموزشي.

        رابطه خود تنظیمي معلمان كلاس های چند پایه با ابعاد معلم اثربخش در شهرستان تربیت جام.احمد قادری یادگاری ارشد   .25

 دانشگاه بیرجند. .29/10/95تاریخ دفاع   یزی درسي.برنامه ر

. پیش بیني عملکرد تحصیلي دانش آموزان بر اساس پیوند آنان با مدرسه و ادراک از سبك رهبری معلم پایه ششم ابتدایي. فاطمه 26

 دانشگاه بیرجند. .5/11/1395اسیایي. دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دفاع 

درسي به شیوه تلفیقي در پایه دوم ابتدایي . سیده عصمت رضوی . دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي. دفاع . امکان اجرای برنامه 27

 دانشگاه بیرجند. .28/6/1395

 مویژگي های شخصیتي در مدیران دانشگاه بیرجند و علوم پزشکي. شبن .تبیین پیش بیني آینده پژوهي بر اساس سبك رهبری و28

 دانشگاه بیرجند. .2/11/1395شد مدیریت آموزشي. دفاع حقیقي ملایي. دانشجوی ار

تاثیر فرایند مدیریت دانش بر سواد یادگیری مادالعمر دبیران دوره دوم متوسطه شهر بیرجند. نرگس اكبری . ارشدمدیریت آموزشي.  .29
 دانشگاه بیرجند.. 17/4/1396دفاع 

وم متوسطه  نظری. بي بي زهرا حسیني . ارشدمدیریت آموزشي. دفاع های كارآفریني مورد نیاز دانش آموزان  دوره دمهارت .30
 دانشگاه بیرجند. . 19/3/1395
 

. نقش واسطه ای مدیریت دانش در رابطه با فرهنگ  سازماني با كارآفریني سازماني كاركنان دانشگاه بیرجند. زهرا اسلامي. ارشد 31
 یرجند.دانشگاه ب 27/10/1396مدیریت آموزشي.  مشاور دوم . 

 
آموزش و پرورش  كاركنان  نقش مدیریت كوانتومي در بهر وری نیروی انساني با توجه به میانجي آوای سازماني و اشتیاق شغلي  .32

 دانشگاه بیرجند. .11/11/1396سمیه مزگي نژاد. دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دفاع .بیرجند شهر 
 

از شبکه های اجتماعي بر عملکرد تحصیلي دانشجویان كارشناسي به واسطه رویکرهای مطالعه. احمد علي احمدی.  . اثرات استفاده33
 دانشگاه بیرجند. .15/11/1396ارشد برنامه ریزی درسي. دفاع 

 
نگیان پردیس رسالت و  رشته علوم تربیتي از منظر مدرسان و دانشجویان دانشگاه فره1. بررسي پدیدارشناسانه درس كارورزی جدید 34

 دانشگاه بیرجند. .2/11/1396زاهدان. هما كیخا .  ارشد برنامه ریزی درسي . تاریخ دفاع 
 

. 14/6/1397. ادراک معلمان ابتدایي شهر بیرجند از دوره های آموزشي ضمن خدمت.  سعید ترشابي. ارشد مدیریت آموزشي. دفاع 35
 دانشگاه بیرجند. 

های وابسته به وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکي.                     فرایند مدیریت دانش در كتابخانه . نقش سکوت سازماني در36
 دانشگاه بیرجند . 30/10/1397فاطمه امیني جو. كارشناسي ارشد علم اطلاعات و دانش شناسي. دفاع 

 
پایه پنجم در درس علوم دوره ابتدایي. كنیز بخشي پور  تاثیر روش تدریس بارش مغزی بر سرزندگي تحصیلي دانش اموزان دختر .37

 دانشگاه بیرجند . 11/11/1397ارشد برنامه ریزی درسي. دفاع 
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ارشد مدیریت  . كارشناسي. یاسر سمویي.EFQMهای دانشگاه بیرجند بر اساس مدل تعالي سازماني  ارزیابي عملکرد دانشکده .38
 .1398شهریور ماه د نآموزشي . مشاور دوم.  دانشگاه بیرج

 
كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي .  . سروش غیوربندی ای و رفتار نوآورانه معلمان بر اساس طرح رتبه مقایسه ابعاد بالندگي حرفه .39

 .1398مشاور دوم.  دانشگاه بیرجند شهریور ماه 
 

.  طالبي فر    معلمان دوره دوم متوسطه شهر بیرجند گری وفاداری سازماني در بررسي نقش رهبری اصیل در سایش اجتماعي با میانجي. 40

 .1400-4-7دفاع . دانشگاه بیرجند .  

محدثه زارع زاده دانشجوی « . .  آسیب شناسي سازماني بر اساس مدل وایزبورد از دیدگاه اعضای هیأت علمي دانشگاه بیرجند41

 ربیتي و روانشناسي.كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم ت

دوره ابتدایي شهر  معلمان در سازماني اعتماد میانجي متغیر به توجه با نوآورانه، سازماني جوّ در مدیران اصیل رهبری سبك نقش  .42

 مصیب زنگنه دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.« . خواف

حسن نیك نژاد، دانشجوی « دگي كاری و خودكارآمدی دبیران شهر بیرجند با توجه به ویژگي های جمعیت شناختي . مقایسه كیفیت زن43

 1400-11-24ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.

مرتضي « . ه ابتدایي شهر بیرجندشناختي و اشتیاق شغلي با  توجه نقش واسطه ای احساس شادكامي معلمان دور. رابطه سرمایه روان44
 1401-3-17براتي دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.

 
زینب اسلامي راد دانشجوی ارشد مدیریت « . .اعتباریابي پرسشنامه مدیریت مدرسه محور مبتني بر مشاركت دیدگاه آلوتو و بلسکون45

 1401-6-23دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.آموزشي .دانشگاه بیرجند. 

كارشناسي ارشد .از دیدگاه والدین دانش آموزان دوره دوم ابتدایي. فاطمه آریان مهر  19. چالش های آموزش مجازی در دوران  كووید 46
 1401-6-31مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.

 
 

 .1402-3-2. عبدالقدیر لطیفي.  « زماني و رفتار نوآورنه شغلي در كاركنان دانشگاه تخارنقش فرهنگ سازماني در اعتماد سا» . 47
 1402-3-2  كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.

 
 . 1402-=2-26في گل. . بررسي تجربه زیسته  اعضای هیات علمي دانشگاه بیرجند از فرصت های مطالعاتي داخل كشور.  فاطمه اشر48

 كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.
 

-2-23. شبیر احمد احمدی . «كندز افغانستان استان وپرورش آموزش سازماني چابکي در دانش مدیریت و فرهنگ سازماني نقش» . 49
 یرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه ب . 1402

 
    . رحمت الله فروتن . «تخار استان معلم تربیت كاركنان در سازماني نوآورانه رفتار و سازماني تعهد با مدیریت سبك های رابطه» . 50
 كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. .30-11-1401

 

كارشناسي  ان.آسیابه ه. النقش آموزش های دانشگاهي در بهبود ارزش های فردی و رفتار زیست محیطي دانشجویان دانشگاه بیرجند. 51
 1401-11-30 دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. برنامه ریزی درسي ارشد 

https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53882/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%86%D8%AF


 45 

 
 یدگاه اعضاء هیئت علمي: رویکرد آمیختهشناسي سازماني دانشگاه بیرجند براساس مدل وایزبورد از د آسیب. 52

 1401-11-19كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. .
 

 .53 هدبه گوهری سرمزارب. زماني و توسعه حرفه ای معلمان دوره ابتدایي شهر مشهدنقش فرهنگ سازماني در اعتمادسا.   

 1401-11-19كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.
 

كارشناسوي ارشود    اكبری.د. طاهره ارآفریني دانش آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر مشهطراحي بسته آموزشي مهارت های ك. 54
 1401-11-1مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.

 

. شوهر گنابواد   ای در رابطه رهبری پایدار با یادگیری سازماني و سرمایه اجتماعي سازماني در بوین معلموان   نقش میانجي فضیلت حرفه.55
  1401-7-19كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.حاجي نیای خیبری. مریم 

 
. سئولیت های اجتمواعي سوازماني بوا توجوه بوه متغیور میوانجي رفتوار نوآورانوه كاركنوان دانشوگاه تخوار            نقش فرهنگ سازماني در م .56
 . كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي .1401-10-17سیرت.  الستارعبد

 
ارشد برنامه ریوزی درسوي.    .مودب. علي آموزی دانشگاه فرهنگیان از منظر كاربردی بودن دوره مهارت 28تجارب زیسته معلمان ماده  .57

 دانشگاه بیرجند. 1401-6-31دفاع 
 

 1401-6-23اسلامي راد. . زینب سه محور مبتني بر مشاركت از دیدگاه آلوتو و بلسکوناعتباریابي پرسشنامه مدیریت مدر .58
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https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53762/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D9%81%D8%B6%DB%8C%D9%84%D8%AA-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%A7-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%DA%AF%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AF
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https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53068/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B1
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53004/%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A8-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-%DB%B2%DB%B8-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D9%86%D8%B8%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D9%88%D8%AF%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53004/%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A8-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-%DB%B2%DB%B8-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D9%86%D8%B8%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D9%88%D8%AF%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/52863/%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%87-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A8%D8%AA%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D9%84%D9%88%D8%AA%D9%88-%D9%88-%D8%A8%D9%84%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%86
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/52863/%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%87-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A8%D8%AA%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D9%84%D9%88%D8%AA%D9%88-%D9%88-%D8%A8%D9%84%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%86
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/52861/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B5%DB%8C%D9%84-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%88%D9%91%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%A6%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%81
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  : در ديگر دانشگاه ها پايان نامه هاي كارشناسي ارشدمايي راهن

 واحد بیرجند  دانشگاه ازاد اسلامي  -

 بیرجند پیام نوردانشگاه   -

 : پايان نامه هاي كارشناسيراهنمايي 
  

 : و تدريس  آموزش- 
 دانشگاه فرهنگیان  -

 دانشگاه آزاد اسلامي بیرجند -

  شناسي د تربیتيروان د. ارشپیام نور بیرجند دانشگاه  -

 :مقطع كارشناسيدر  

 ،اصول مدیریت آموزشي–
 وزشي روابط انساني در سازمان های آم-
 نظارت وراهنمایي آموزشي، -
 اسلامي  با رویکرد  مدیریت- 
 ای در تربیتحرفهاخلاق  
 برنامه ریزی آموزش و پرورش دوره متوسطه ، -
 برنامه ریزی آموزش و پرورش پیش دبستاني و دبستاني،-
 و گزارش های علمي،تدوین و نگارش متون  - 
    رفتار سازماني و روابط انساني در سازمانهای آموزشي- 

 دوره كارشناسي ارشد: 

 روش های تحقیق در مدیریت آموزشي، -
 مدیریت با رویکرد اسلامي،   -
 اندیشه  سیستمي در برنامه ریزی درسي،-
  نظریات تربیتي ومکاتب فلسفي؛-
 مدیریت،  ظریه های سازمان ون-
  ،مایي آموزشينظارت و راهن-
 اصول مدیریت آموزشي ،-
  اصول برنامه ریزی آموزشي -

 دوره دكتری: -

  ،های تدریس و كاربرد فناوری های نوین در آموزشروش -
 ،شناسي یادگیرییادگیری و روان -های یاددهينظریه-
 ، ت اسلاميیتربتعلیم و  يفلسفمباني  -
 ،برنامه ریزی درسي در آموزش بزرگسالان-
   .اخلاقيتربیت های روش و مباني -
 
 
 
 
 



 47 

 
 

  تالیفات  ک(

 شار يافته :تاب هاي انتك . 1     

 بیرجند انتشارات دانشگاهالف( 
 .1394ها و دیدگاهای یادگیری. مشهد: انتشارات جهاد دانشگاهي و دانشگاه بیرجند . نظریه1
 .1395ها و الگوهای آموزش: ماهیت وكاربرد. بیرجند: انتشارات دانشگاه بیرجند، . نظریه2
 .1396. مشهد: انتشارات جهاد دانشگاهي و دانشگاه بیرجندبا رویکرد فرهیختگي: تدریس تدریس اثربخش و اثربخشي. 3
 1398ها و اصول تدریس . انتشارات دانشگاه بیرجند .، روشراهبردها .4
 1397های آموزشي. انتشارات دانشگاه بیرجند.در سازمان روابط انساني. 5
 1398یرجند.: انتشارات دانشگاه براهنمایي آموزشي نظارت و. 6
 1399)انتشارات دانشگاه بیرجند (.  اجرا، ارزشیابي تدریس، ،آموزشي طراحي.  7
 1399ای در تربیت. انتشارات دانشگاه بیرجند.. اخلاق حرفه8
 1400. بیرجند: انتشارات دانشگاه بیرجند. آموزش متوسطهدر كاربردهایي: نگاهي به دوره نوجواني . 9

 گاهدانش  خارج انتشارات الف(
 .1393تهران: انتشارات آوای نور،  .پژوهش و نگارش علمي با رویکرد پایان نامه نویسي .1
 .1393نگرشي به مدیریت اسلامي. تهران: انتشارات آوای نور،  .2 
 .1394انتشارات عصر جوان . نگاهي به تربیت: حرفه گرایي و توسعه حرفه ای. قم:3
 .1394ند. بیرجند: انتشارات چهار درخت، ای معلم. بیرج. نگاهي به توسعه حرفه4
 .1396 [. بیرجند: انتشارات چهار درخت،و چاپ سوم ]ویراست .و تدوین مقاله پژوهش و نگارش علمي با رویکرد پایان نامه نویسي .5
 .1396ها و رویکردها. بیرجند: نشر چهاردرخت، . انسان در ساحت سازمان: نظریه6
 .1394ها . مجید علیجان، عباس زاهدیان و هادی پورشافعي. ساری: نشرعلیم نور دیریت دانش در سازماناعتماد سازماني. جوهره م. 7
 1400/ ویراست و چاپ  دوم  .1397تهران: انتشارات روز بهان  .و تدوین مقاله)راهنمای عمل(پژوهش و نگارش علمي  8
 1398بیرجند: نشر چهار درخت . تربیت در دوران كودكي)خانواده، قبل از دبستان و دبستان(. 9

 .  1398بیرجند: نشر چهار درخت  .نشر چهار درخت ای معلم.گرایي و توسعه حرفه. در آمدی بر حرفه10

 1398. تهران: نشرآییژ. پژوهش و نگارش علميراهنمای عملي  . 11
 .1400مدیریت با رویکرد اسلامي)ماهیت، مباني و اصول(. تهران: آوای نور.  .12
 1400مدیریت روابط و رفتار سازماني در سازمان های آموزشي.تهران: انتشارات فکر بکر.. 13
 1401های تدریس. سازمان انتشارات جهاد دانشگاهي خراسان جنوبي.ها، اركان و مهارتروش .14
 1401.كاركردهای مدیریت با رویکرد مدیریت اسلامي. سازمان انتشارات جهاد دانشگاهي خراسان جنوبي.15
 1402. انتشارات فکر بکر . ماهیت، مباني و اصول مدیریت با رویکرد اسلامي. تهران: 16
 

  :تألیف در حال  هايكتاب ل(

 های كوانتومي در مدیریت آموزشيي و مهارتستمیتفکر س .1
 هاریزی، چالشماهیت، برنامه :آموزش بزرگسالان .2
 شش گفتار در مدیریت آموزشي. 3
 

 1403اردیبهشت 

 


