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 «هاشناسی سازمانجامعه»

 
 : کارشناسیمقطع 1399-01: نیمسال تحصیلی : حمید مسعودینام مدرس

 8-10: ساعت برگزاری (فردها )ها )ثابت(، چهارشنبهدوشنبه: روز برگزاری 3: واحد تعداد

شناسی است و در کشورهای در های دولتی و خصوصی است. چرا که این موضوع از مباحث عمده جامعهسازمانبررسی هدف این درس  اهداف یادگیری:

 باشد.شود. شناخت و بررسی این مسائل برای دانشجویان علوم اجتماعی الزامی میز مسائل عمده جامعه محسوب میسالاری اداری احال توسعه دیوان
ه آنها عاند و بنابراین مطالها از گروهی از افراد تشکیل شدههای مختلف، مسائل متفاوتی در درون خود و در ارتباط با محیط پیرامونی دارند، سازمانسازمان

 .شناس اولویت داردتوسط یک جامعه

 .، نمایش آنلاین، ارائه سخنرانی و تکالیف دانشجوییمبتنی بر مسئله، پرسش و پاسخ ،سخنرانی  روش/تکنیک تدریس:

 شیوه ارزشیابی:
 شفاهی ارائه های گروهیفعالیت ترممیان امتحان ترمپایان امتحان تکالیف هفتگی ارزشیابی مستمر )آزمونک( نوع ارزشیابی

  2 0 3 8 3 4 نمره
 سرفصل درس:

 تکالیف کلیدی سرفصل تاریخ ردیف
 - مقدمه و شرح درس 24/06/1399 1

 یک سازمان و ابعاد اجتماعی آنمعرفی  ارائه دانشجویی+  تعریف و تحدید سازمان 26/06/1399 2

 تحلیل اجتماعی یک مفهوم سازمانی و انواع آن تعریف و تحدید سازمان 31/06/1399 3

 - هااهداف سازمانشناسی و جامعه 07/07/1399 4

 یک سازمان و ابعاد اجتماعی آنمعرفی  ارائه دانشجویی+ هابروکراسی اداری در سازمان 09/07/1399 5

 تحلیل اجتماعی یک مفهوم سازمانی هاسازمان یشناسجامعه یاتنظر مرور کلی بر 14/07/1399 6

 - یسنت-یککلاس مکتب 21/07/1399 7

 یک سازمان و ابعاد اجتماعی آنمعرفی  ارائه دانشجویی+  (ی)روابط انسان یکمکتب نئوکلاس 23/07/1399 8

 تحلیل اجتماعی یک مفهوم سازمانی یب کممکت 28/07/1399 9

 - ییمکتب ساختارگرا 05/08/1399 10

 یک سازمان و ابعاد اجتماعی آنمعرفی  ارائه دانشجویی+ و کیفیت پویا ییمکتب اقتضا 07/08/1399 11

 تحلیل اجتماعی یک مفهوم سازمانی قدرت، اقتدار و کنترل در سازمان 12/08/1399 12

 - سازمان اجتماعی 19/08/1399 13

 یک سازمان و ابعاد اجتماعی آنمعرفی  ارائه دانشجویی+ اثربخشی سازمانی 21/08/1399 14

 تحلیل اجتماعی یک مفهوم سازمانی سازمانیفرهنگ  26/08/1399 15

 - ساختار و ارتباطات سازمانی 03/09/1399 16

 یک سازمان و ابعاد اجتماعی آنمعرفی  ارائه دانشجویی+ روابط رسمی و غیررسمی سازمانی 05/09/1399 17

 تحلیل اجتماعی یک مفهوم سازمانی تعهد و هویت سازمانی 10/09/1399 18

 - وری سازمانیبهره 17/09/1399 19

 یک سازمان و ابعاد اجتماعی آنمعرفی  ارائه دانشجویی+  های غیردولتی )سمن(سازمان 19/09/1399 20

 تحلیل اجتماعی یک مفهوم سازمانی پذیری سازمانیجامعه 24/09/1399 21

 - مسئولیت اجتماعی سازمانی 01/10/1399 22

 یک سازمان و ابعاد اجتماعی آنمعرفی  ارائه دانشجویی+ نگرش سیستمی به سازمان 03/10/1399 23

 تحلیل اجتماعی یک مفهوم سازمانی پژوهش در سازمان )تحلیل شبکه( 08/10/1399 24



 :کلیدی فهرست منابع

 تهران: انتشارات سمت. ی،اهرنجان یرزایی، ترجمه حسن مو باز یعیطب یی،عقلا هاییستمها: سسازمان(. 1397) یچارداسکات، ر .1

 ارات سمت.تهران: انتش یگی،دده ب ینا، ترجمه مهانهادها و سازمان(. 1397) یچاردر اسکات، .2

 )ع(. یامام عل ی، تهران: انتشارات دانشگاه افسرهاسازمان یشناسجامعه(. 1394ابوالفضل ) اشرفی، .3

 زاده، تهران: انتشارات روزنه شرق.خان یانعرفان یدحم یان،جعفر یترجمه مهد ،یریتسازمان و مد یچهل تئور(. 1393) یجفر مایلز،آلن .4

 یاتح یسازمان: عناصر جامعه شناخت یلو تحل یهو تجز یشناختکلان جامعه هاییهنظر (.1397مورگان، گارت ) یبسن؛گ بارل، .5

 تهران: انتشارات سمت. ،یسازمان

تهران: انتشارات کوشش  اصفهانی،یانطوط یقهترجمه صد ،هایدگاهها و دسازمان: چالش یتئور(. 1395جوآن ) ی،دوبرل یل؛ف جانسون، .6

 .یندهپا

 .یو فرهنگ یترجمه محمد صفار، تهران: انتشارات علم ،یوانید یریپذجامعه(. 1397) یزاخار یلد،اوبرف دبلیو .7

، ترجمه الهام و باز( یعیطب یی،عقلا هاییستمس یدگاه)د یها و سازماندهسازمان(. 1397) یچاردر یوجرالداف؛ اسکات، دابل دیویس، .8

 .یدمروارتهران: انتشارات  یدجوادین،س یدرضاس ی،بهروز پورول یا،پو یجمال

 ، تهران: انتشارات سخنوران.(NGO) یردولتیغ یهاسازمان یشناسجامعه(. 1392مهران ) زاده،سهراب .9

 تهران: انتشارات کتاب مهربان نشر. ،یریتمد یرو مشاه پردازانیهنظر(. 1397) اکبریعل ی،فرهنگ ید؛وح میرزایی،شاه .10

 تاب.، تهران: نشر شبهاشناسی سازمانجامعه(. 1391صبوری، منوچهر ) .11

 تهران: انتشارات سمت. ،یریتبه سازمان و مد یشناختجامعه ردیکها: روسازمان یشناسجامعه(. 1397) ینآر پور،قلی .12

 تهران: انتشارات دانشگاه پیام نور. ها،شناسی سازمانجامعه(. 1393کیاکجوری، سعید ) .13

 تهران: نشر دوران. ،یها و توانسازمانسازمان یشناسجامعه(. 1393محمدرسول ) گلشن، .14

 .یزتهران: انتشارات مرند ،یامدهاها و پ: ابعاد مفهوم، محرکیسازمان یآنوم(. 1396) ینحس سرشت،ینادر؛ رحمان مظلومی، .15

 نی،یاحمد تد ی،اهرنجان یرزاییترجمه حسن م ،یننو هاییاز تئور یلیو تحل یه: تجزیسازمان و بوروکراس(. 1385) یکوسن موزلیس، .16

 تهران: انتشارات دانشگاه تهران.

 ، تهران: انتشارات سمت.سازمان یتئور یفلسف یمبان(. 1397حسن ) ی،اهرنجان میرزایی .17

 یهاتهران: انتشارات دفتر پژوهش ییان،پارسا یو عل یاعراب یدمحمد، ترجمه سآوردهاو ره یندسازمان: ساختار، فرآ(. 1384) یچاردر هال، .18

 .یفرهنگ

 ، تهران: انتشارات کتاب مهربان نشر.و پست مدرن یریتفس ین،سازمان: مدرن، نماد یهنظر(. 1397ال )آن یف،کانل جو؛یمر هچ، .19
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