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چیست؟اعتماد

ارتبـاط‌اجتماعــــی

خطر‌و‌عدم‌اطمینـان‌

اطسابقه‌تعامل‌و‌ارتب

یصداقت‌و‌شایستگ

https://www.instagram.com/hmdmasoudi/
https://www.instagram.com/hmdmasoudi/


(۱۴۰۰اسفنــد )حمیــد مسعــودی آموزش همیــاران و اعتمـــادسازی 20

اجتماعیاعتمادابعادوگیدنز

:‌‌یاعتماد‌و‌امنیت‌هستی‌شناخت
دوران‌کودکی

اصول:‌اعتماد‌به‌نظام‌انتزاعی
غیرشخصی‌به‌واسطه‌علم‌و‌

تکنولوژی

،‌‌عشق:‌اعتماد‌در‌رابطۀ‌شخصی
فردگرایی‌و‌مرتبط‌با‌جامعۀ‌‌

صنعتی

https://www.instagram.com/hmdmasoudi/
https://www.instagram.com/hmdmasoudi/


(۱۴۰۰اسفنــد )حمیــد مسعــودی آموزش همیــاران و اعتمـــادسازی 21

جامعهدراعتمادسطوح

اعتماد‌نهادی

(ومیعم)اعتماد‌تعمیم‌یافته‌

اعتماد‌بین‌شخصی

سبنیادی‌یا‌اعتماد‌به‌نف

https://www.instagram.com/hmdmasoudi/
https://www.instagram.com/hmdmasoudi/


(۱۴۰۰اسفنــد )حمیــد مسعــودی آموزش همیــاران و اعتمـــادسازی 22

...تمرینوقتبه
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عهجامدراعتمادتسهیل‌کننده‌های
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شهرت
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اعتمادواجتماعیسرمایۀ

تماعیمجموعۀ‌معینی‌از‌هنجارها‌و‌ارزش‌های‌غیررسمی‌دوجانبه‌بر‌پایۀ‌شبکۀ‌اعتماد‌اج:‌فوکویاما

.ین‌افراد‌معتمدحاصل‌جمع‌منابع‌بالقوه‌و‌بالفعل‌بر‌اساس‌شبکۀ‌اجتماعی‌روابط‌نهادی‌ب:‌بوردیو

تمجموعه‌ای‌از‌مفاهیمی‌همچون‌اعتماد،‌هنجار‌و‌شبکه‌خلق‌کنندۀ‌ارتباط‌و‌مشارک:‌پاتنام

اب‌عقلانیمنبعی‌برای‌برآورد‌انتظار‌با‌درجۀ‌بالایی‌از‌اعتماد‌بین‌شخصی‌بر‌اساس‌انتخ:‌کلمن
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سرمایۀ‌‌
اجتماعی

اعتماد‌
اجتماعی

طۀ‌کیفیت‌راب
اجتماعی

میزان‌رابطۀ
اجتماعی

مشارکت‌
اجتماعی

عملکرد‌
اجتماعی

هویت‌
اجتماعی

همبستگی
اجتماعی
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اعتمادسازیوترمیمیعدالت

اتّفاقوکاملمشارکتبهاستدعوتیترمیمیعدالت
کهراآنچهکهاستآنجستجویدراجماع،ونظر
احساسایجادبخشد،بهبوداست،شدهنقض

وتوحدوشدهباعثرامستقیموکاملپاسخگویی
اراستشدهگسستهجرمنتیجۀدرکههماهنگی
امعۀجتقویتجستجویدرعدالتنوعاین.بازگرداند

استآیندهدرجرمزیانازپیشگیریجهتمحلّی
رمددکاوقاضیپلیس،کهجدیدرویکردی.است

.استآندنبالبهاجتماعی
.عدالت‌ترمیمی‌نیازمند‌اعتماد‌است

یک‌مثال
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...تمرینوقتبه

مجرمیکجریمۀکاهشدرواسطه‌گریبرایاگر
انجامکارهاییچهشوید،دعوتخودهم‌سنوجوان

می‌دهید؟
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لامتسهمیارانبرایبیشترکارگاه‌های

چالش های مداخلۀ اجتماعی در بحران های دانشجویی

تقویت سرمایۀ اجتماعی دانشجویی در راستای همیاری سلامت

جایگاه همیاری سلامت در شبکۀ چندلایۀ زندگی دانشجویی

راهکارهای جلب مشارکت دانشجویی در امور سلامت آنها
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با سپـــاس از توجه تــان
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