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 : فردی  مشخصات .1

 سمیرا پور   خانوادگي  نام و نام

 ادبیات و علوم انسانی  دانشکده  کار محل  آدرس

 4استادیار پایه  مرتبه علمي 

 تماس  تلفن 
32202301-056  

05631022651 
 s.pour@birjand.ac.ir الکترونيکي   پست 

 
 www.cv.birjand.ac.ir/spour وبلاگ/سایت وب

ORCID ID https://orcid.org/0000-0002-0262-1121 

 https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=dxuAQZ0AAAAJ   گوگل اسکولار

 : تحصیلی  سوابق .2

 نامه پایان عنوان تحصيلي  رشته   دانشگاه نام تحصيلي   مقطع
 سال

 شروع
 اخذ  لسا

 (  .Ph.D) دکتری
دانشگاه فردوسی  

 مشهد 
 مدیریت رفتاری  

فهم برداشت مددکاران از رفتار مدیران در  
ارتباط با رفتارهای فرانقش مددکاران در 
  کمیته امداد امام خمینی)ره( استان خراسان

  رضوی 

1391 1395 

 ارشد  کارشناسی
دانشگاه فردوسی  

 مشهد 

 -مدیریت بازرگانی
 گرایش تحول  

اثیر قراردادهای روانشناختی بر تعهد ت
سازمانی به واسطه اعتماد سازمانی در 

 پرستاران بیمارستان قائم)عج(

1388 1390 

 کارشناسی
دانشگاه فردوسی  

 مشهد 
 1386 1382 - ریاضی کاربردی  
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 : اجرایی  سوابق .3

 :  آموزشی  هایکارگاه برگزاری •

عنوان    یبرگزار - با  نو"کارگاه  مد   یسیپورپوزال  کارشناس  انیدانشجو  ژه یو  "تیریدر  موسسه   یمقطع  ارشد، 

 95در بهمن سال  .سناباد واقع در شهر گلبهار ی رانتفاع یو غ  یآموزش عال

عنوان    یبرگزار - با  نو"کارگاه  مد  یسیپورپوزال  ترب  تیریدر  علوم  کارشناس  انیدانشجو  ژهیو  "یتیو    ی مقطع 

 96سال  بهشتیدر شهر گلبهار. در ارد سناباد واقع یرانتفاع یو غ  ی ارشد، موسسه آموزش عال

ذر آ  دانشگاه بیرجند.  برگزاری کارگاه پرپوزال نویسی در علوم انسانی در تالار فرزان دانشکده ادبیات و علوم انسانی  -

97 

 97ذر آ دانشگاه بیرجند. برگزاری کارگاه زبان بدن در تالار فرزان دانشکده ادبیات و علوم انسانی -

،  بیرجند  در دانشگاه فرهنگیان  MAXQDAه آموزشی تحلیل داده های کیفی با استفاده از نرم افزار  برگزاری کارگا  -

 97دی

 98برگزاری کارگاه ارتباطات غیرکلامی در تالار فرزان دانشکده ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند. آذر  -

   انشکده ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند.د  99برگزاری کارگاه رفتار سازمانی در محیط سازمانی جدید، آذر  -

 

    : آموزشی  کارگاههای در شرکت •

 . 1396 رماهیمشهد، ت ی از طرف کالج دانشگاه فردوس AMOS ساختاری معادلات افزار نرم آموزش کارگاه در شرکت ✓

 در دانشگاه فردوسی مشهد. EndNoteشرکت در کارگاه آموزش نرم افزار  ✓

 97ی مدیریت اطلاعات علمی و منابع الکترونیکی در دانشگاه بیرجند، شهریورشرکت در کارگاه آموزش ✓

 در دانشگاه بیرجند 97شرکت در کارگاه آموزشی نقش اساتید در ارتقای سلامت روان دانشجویان، آبان  ✓

وم انسانی  دانشکده ادبیات و عل  97شرکت در کارگاه روشهای نوین پژوهش در علوم انسانی و رفتاری دکتر کیامنش، آذر   ✓

 دانشگاه بیرجند 

   97دی ماه ترفیع و ارتقا، دانشگاه بیرجند. شرکت در کارگاه ایین نامه های  ✓

   97دی ماه  ، دانشگاه بیرجند.شرکت در کارگاه روشهای تعیین بهینه حجم نمونه ✓

 )نهاد رهبری( 97اسفند دانشگاه بیرجند. شرکت در نشست هم اندیشی نقش زن در تحکیم خانواده ،  ✓

درش ✓ ها  نگاری  نامه  و  مکاتبات  شیوه  کارگاه  در  دانشگاه    رکت  انسانی  علوم  و  ادبیات  دانشکده  المللی،  بین  تحقیقات 

  97اسفند  .بیرجند

   98شرکت در دوره ضیافت اندیشه دانشگاه بیرجند. بهمن  ✓
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 :تدریس  سوابق .4

 پایان تاریخ شروع تاریخ درس  نام آموزشي مرکز یا مؤسسه نام ردیف 

 1395 1393 مبانی سازمان و مدیریت، روش تحقیق )دوره های کالج(  انشگاه فردوسی مشهد  د  1

 دانشگاه بیرجند    2

روابط انسانی، ارتباطات انسانی، مدیریت اسلامی، جامعه  

مبانی سازمان و   جامعه شناسی در ورزش،  شناسی سازمانها، 

مدیریت، کاربرد کامپیوتر در علوم اجتماعی، آمار توصیفی،  

،  ، آمار در علوم اجتماعی سازمانی  -وانشناسی صنعتیر

،  ، پویایی گروه، مدیریت شهریروانشناسی کار و مدیریت 

،  ، آمار استنباطی مقدمات روشهای تحقیق کمی و کیفی 

 ، مبانی و اصول مدیریت مدیریت )مقطع ارشد(

 ادامه دارد  1396مهر 

 دانشگاه پیام نور بیرجند   3

، راهبردهای مدیریت یختهروش شناسی کمّی و کیفی و آم

، مدیریت اسلام  از منظرانسانی، رفتار سازمانی منابع 

مهارت  ،  استراتژیک، آموزش و بهسازی منابع انسانی

 کارشناسی ارشد(  )مقطع آموزی، توسعه منابع انسانی

 ادامه دارد  1397مهر 

 دانشگاه فرهنگیان   4
زش و آمار مقدماتی در علوم اجتماعی، اسناد و قوانین در آمو

 پرورش
 ادامه دارد  1398مهر 

 دانشگاه بین المللی امام رضا )ع(   5
مدیریت رفتار سازمانی، مبانی سازمان و مدیریت، مدیریت  

 منابع انسانی، روش تحقیق 
 تابستان1396 1393

 موسسه آموزش عالی سناباد گلبهار    6

بهسازی منابع انسانی در کشورهای پیشرفته، مدیریت رفتار  

شهای تدریس در اموزش و بهسازی منابع سازمانی، رو

انسانی، مبانی سازمان و مدیریت، مدیریت رفتار مصرف 

ابع انسانی کننده، مدیریت استراتژیک بازاریابی، مدیریت من

مدیریت استراتژیک، روش تحقیق )مقطع کارشناسی ارشد(. 

 )مقطع کارشناسی( 

1393 1395 

 موسسه آموزش عالی خردگرایان مطهر    7
بازاریابی و تبلیغات، کلیات و اصول بازرگانی،   مدیریت

 اقتصاد خرد و کلان 
1390 1393 

 موسسه آموزش عالی عطار   8
مبانی سازمان و مدیریت، مدیریت رفتار سازمانی، تحقیقات  

 بازاریابی، مدیریت تولید 
1391 1394 

 1393 1392 ار سازمانی مدیریت تحول، مدیریت رفت علمی کاربردی آموزش عالی آزاد خوارزمی خراسان    9

 1393 1393 مبانی سازمان و مدیریت  دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد   10

 

 : پژوهشی  سوابق .5

 طرح   مجری عنوان  هب •

 عوامل  و  پلیس به  نسبت  اصفهان شهر  غیردولتی و  دولتی  دانشگاه های دانشجویان  نگرش  بررسی -1

ا این بر  موثر   به اتمام رسید.  نتظامی استان اصفهان. نگرش، محل اجرا : دفتر تحقیقات فرماندهی 
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 طرح   همکار  عنوان  به •

استان خراسان   -1 برق  نیروی  توزیع  در حوزه خدماتی شرکت  برق  از مشترکین  نظرسنجی  و  نیازسنجی 

 به اتمام رسید.   ،رضوی، محل اجرا: شرکت توزیع نیروی برق استان خراسان رضوی

اجرا:   نیایم پیامدهای  و علل از ساختاری الگویی  ارائه -2 محل  استان  روانی،  فرهنگی  میراث  سازمان 

 ، به اتمام رسید. خراسان رضوی

تدوین سند راهبردی اداره اوقاف استان خراسان جنوبی، محل اجرا: اداره کل اوقاف و امور خیریه استان   -3

 به اتمام رسید.  ، 1396 مهر  خراسان جنوبی،

   1397 فروردین، محل اجرا: دانشگاه بیرجند،(1402-1398ساله دانشگاه بیرجند )5برنامه راهبردی  -4

تا شهریور    1397  اسفند و پیامدهای بومی گزینی در آموزش عالی کشور. طرح ملی. وزارت علوم.  از آثار  -5

1398  . 

 : علمی تولیدات  و انتشارات  .6

 کتاب •

 1398مهر   -انتشارات دانشگاه بیرجند  -داوری کتاب −

عنوان   − با  کتاب  کیفی "چاپ  های  داده  روش    تحلیل  بر  )مبتنی  پدیدارشناسی  رویکرد  با 

   99، انتشارات دانشگاه بیرجند. زمستان سمیرا پور ، تالیف محمد اکبری بورنگ و "(کلایزی 

 مقاله  •

 پژوهشی:-مقالات چاپ شده در مجلات علمی -

پور،   (1 پورمحمد حجی  رویکرد کیفیت  (.  تابستان1400)  امین محمودی خورندی  ،سمیرا 

ایران پنج ساله  توسعه  برنامه های  در  مرزی  فنون  زندگی سکونتگاه های  و  علوم  نشریه   .

 . 38، دوره 3مرزی، شماره 

بررسی عوامل تاثیرگذار بر انجام کار  (.  1400، حسین کارجوی ) سمیرا پورزهرا رجائی،   (2

 (.)پذیرش چاپ دوسی مشهد دانشگاه فر   . مجله پژوهشنامه مدیریت تحولگروهی اثربخش

http://bst.jrl.police.ir/?_action=article&au=659255&_au=%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86++%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF%DB%8C+%D8%AE%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%DB%8C
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(. تبیین نقش خودکارآمدی  1397، سید مرتضی غیور ) سمیرا پورملیحه آبی حسن پور،   (3

مجله روانشناختی.  توانمندسازی  و  شغلی  فرسودگی  بین  رابطه  پژوهشی    در  علمی 

 . 97پاییز و زمستان پژوهشنامه مدیریت تحول. 

های  (. واکاوی مؤلفه1396، سعید مرتضوی، محمد لگزیان، غلامرضا ملک زاده )سمیرا پور (4

دو   امام خمینی)ره(.  امداد  فرانقش مددکاران کمیته  رفتارهای  تقویت  در  رفتاری مدیران 

 . 96ن افصلنامه اندیشه مدیریت راهبردی، بهار و تابست

پور،  (5 )  سمیرا  زاده  ملک  غلامرضا  لگزیان،  محمد  مرتضوی،  و  (. خوشه1395سعید  بندی 

مددکاران  اولویت مطالعه:  )مورد  کارکنان  فرانقش  رفتار  تقویت  در  مدیران  رفتار  بندی 

سازمانی،   رفتار  مطالعات  فصلنامه  رضوی(.  خراسان  استان  خمینی)ره(  امام  امداد  کمیته 

 . 95شهریور 

های مدیریت منابع انسانی بر  تعیین تأثیر شیوه(.  1395سمیرا پور )ی بورنگ،  رمحمد اکب (6

گری سرمایه انسانی. فصلنامه مدیریت بهره وری، آذر  قابلیت یادگیری سازمانی با میانجی

95  . 

پور،   (7 )سمیرا  زرگری  محبوبه  خریدار،  در  1393فاطمه  خدمات  سازی  سفارشی  تاثیر   .)

وفاداری بر  بانکداری  مدل    ، صنایع  از  استفاده  با  مشتری  رضایتمندی  و  .  ECSI اعتماد 

 . 93فصلنامه مدیریت منابع سازمانی، پاییز  

 براساس  سازمان عملکرد تبیین(.  1393محسن آیتی )   سمیرا پور، محمد اکبری بورنگ،   (8

 . 93وری، پاییز فصلنامه مدیریت بهرهفکری.   سرمایه و کارآفرینی به گرایش

پور،  (9 سعاد  سمیرا  )تفهیمه  بیطرف  فاطمه   نقش بررسی  و پلیس از  رضایت(.  1393یار، 

های  دانشجویان میان در  آن با  مرتبط  عوامل انتظام  اصفهان.   شهر  دانشگاه  فصلنامه 

 اجتماعی. 
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 حمایت تعدیل کننده نقش به توجه با روانی تنش زای عوامل بررسی(.  1392)  سمیرا پور (10

سلامت کار ایران، مهر و  بیمارستان.   ساورژان بخش زن پرستاران  در شده ادراك اجتماعی

 . 92آبان 

 ایمنی پیامدهای و علل از ساختاری الگویی ارائه(.  1392)   پور  رایسم   ، یکاظم  ی مصطف  (11

 . 92مدیریت بهبود و تحول، پاییز روانی. 

 رهبری تاثیر (. بررسی1392زهرا حسینی، محمد علی حیدری ) سمیرا پور،  میثم لطیفی،   (12

پژوهشنامه مدیریت تحول، پاییز و زمستان تیمی.   اثربخشی و  تیم در اعتماد بر خدمتگزار

92 . 

 تسهیم بر  مبتنی رفتار و نگرش بر موثر عوامل تبیین(.  1392، سعید مرتضوی ) سمیرا پور (13

 . 92مطالعات رفتار سازمانی، پاییز  دانش. 

اله دعایی،   (14 پور  حبیب   بر د تأکی با بازارگرایی بر سازمانی فرهنگ تأثیر(.  1392)سمیرا 

 . 92سازمانی. مجله جامعه شناسی کاربردی، پاییز تعارض واسط  نقش

راد،   (15 رضایی  )مصطفی  پور  بر  (.  1392سمیرا  ارتباطی  اسلوب  تأثیرگذاری  بررسی 

مجله   ارتباطی.  رضایتمندی  نقش  بر  تاکید  با  درمانی  پرسنل  کاری  طلوع  پیامدهای 

 . 92بهداشت، تابستان 

دعایی (16 اله  پور ، حبیب  راد ، سمیرا  رضایی  خریدار ،  مصطفی  درك1392) فاطمه   .) 

 تی ریپژوهشنامه مد رفتاری.   شاخص های از منظر سازمانی عدالت و بالندگی تاثیرگذاری

 . 92و زمستان  زییتحول، پا

-بینیبررسی عوامل پیشتحلیل و  (.  1391، فاطمه خریدار )سمیرا پور حبیب اله دعایی،   (17

 . مجله علوم اجتماعی. خانواده و قصد ترك خدمت -کننده تعارض کار

https://elmnet.ir/author/%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%AD%D8%A8%DB%8C%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B9%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%AD%D8%A8%DB%8C%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B9%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%AD%D8%A8%DB%8C%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%B9%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%AF
https://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%AF
https://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%AF
https://elmnet.ir/author/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1
https://elmnet.ir/author/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1
https://elmnet.ir/author/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1
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مرتضوی،   (18 سعید  پور،  کفاش  پور  آذر  بر  (.  1391) سمیرا  روانشناختی  قراردادهای  تاثیر 

فصلنامه بیمارستان،    قائم)عج( در شهر مشهد.  اعتماد و تعهد سازمانی پرستاران بیمارستان

 91زمستان 

 بر محوری کار و کسب و تاثیرکارآفرینی (. بررسی1391)سمیرا پور  مصطفی کاظمی،   (19

 91تحقیقات بازاریابی نوین، تابستان  مشتری.  ارزش  و نوآوری

  ییرضا   ی ، مصطف  طرف ی، فاطمه ب اریسادات سعادت    مه ی، فه پور   رایسم،   ی مرتضو   د یسع (20

مشتری.   خرید  رفتار و قصد بر آن تأثیر و  ملی عرق بر فرهنگی گرایشات اثر(.  1391)  راد

 91پژوهش های مدیریت عمومی، بهارمجله 

 تأثیر(.  1390)  طرف ی ، فاطمه ب  اری، فاطمه سادات سعادت    پور  رایسم ،    یکاظم  یمصطف  (21

 بر تاکید  با خزر دریای  ساحلی شهرهای از شده ادراك ارزش  بر گردشگران ذهنی تصویر

 90پژوهش و برنامه ریزی شهری، پاییز . مجله شده ادراك عوامل کیفیت واسط  نقش

22) Mostafa Kazemi, Mohammad Lagzian, Gholamreza Malekzade, 

Samira Pour (2012). Dimensions of Organizational Intelligence in 

Iranian Universities an Information Processing Perspective. Journal of 

Information Systems and Telecommunication, October 2012 

 ترویجی: -مقالات چاپ شده در مجلات علمی -

 با انسانی منابع اسلامی مدیریت رابطه بررسی(.  1394) سمیرا پور  محمد اکبری بورنگ،   (23

بع انسانی، بهار افصلنامه مطالعات منشغل.   ترك به تمایل و شغلی رضایت  سازمانی،  عدالت

94 

  مسئولانه رفتاری نیات و نگرش ها بررسی و تحلیل(.  1391)  ار یسعادت  مه ی، فهپور  را یسم (24

 راهبرد یاس. محیطی. مجله  زیست شهروند  به توجه با محیطی زیست

پور،   (25 ) سمیرا  سعادتیار  فهیمه  بیطرف،   منابع ابعاد میان روابط  بررسی(.  1390فاطمه 

 . فصلنامه محیط زیست و توسعهها.  سازمان در تس زی محیط  مدیریت و انسانی

 شده:  ترجمهمقالات  -
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 . مجله گزیده مدیریت. تحول شرکت در کشاکش بحرانسمیرا پور.  (1

 . مجله گزیده مدیریت. چابکی عاطفی سمیرا پور.  (2

 . مجله گزیده مدیریت. کردن آن استبینی درد، بدتر از احساس پیش  سمیرا پور.  (3

 . مجله گزیده مدیریت. وکار باشد اگر به زیان کسب ی، حتت انجام کار درس  سمیرا پور.  (4

 مجله گزیده مدیریت.. شغلی شکست از پس احیای سمیرا پور.  (5

 

 در سایر مجلات:  شده چاپ مقالات  -

 اثرگذار عوامل مدل بررسی(.  1390)  پور   رایسمراد ،    ییرضا  ی ، مصطف  ی کاظم  ی مصطف  (1

 پژوهش و توسعه فناوری. عملکرد.  در نوآوری و دانش مدیریت ظرفیت  بر الکترونیک آموزش 

 عدم دلایل(.  1392)  ان یمقدس   ی، مهد   پور   را یسم،  یگ یب  لی ا  رضای، عل  ی کاظم  ی مصطف  (2

 پژوهش و توسعه فناوری.سازمانی.  تحول راستای در  پژوهشی طرحهای نتایج پیاده سازی

 

 هاکنفرانس  در  شده چاپ  هایمقاله •

  -(. بررسی تعارض کار1389ار، فاطمه بیطرف )یفهیمه سعادت  سمیرا پور، حبیب اله دعایی،  (1

ملی   کنفرانس  قائم)عج((.  بیمارستان  )پرستاران  سازمان  و  شغل  ترك  به  تمایل  و  خانواده 

 شیراز  89مدیریت، آبان 

 تحلیل تاثیرات (.  1389)  داریفاطمه خر ،پور   رایسم ،راد   ییرضا ی مصطف یی، اله دعا بیحب  (2

بر شا بیمارستان دکتر شیخ در  ختحول و نوآوری های سازمانی  ص های رفتاری پرستاران 

 شیراز   89مدیریت، نوآوری و کارآفرینی، بهمن کنفرانس بین المللی    مشهد.

(. مهاجرت و نیروی کار مهاجر. کنفرانس ملی مهاجرت،  1389سمیرا پور )فاطمه خریدار،   (3

 ، فرماندهی انتظامی استان خراسان رضوی 1389نظم و امنیت، اسفندماه 

کارکنان زن و عوامل تنش زای  (.  1389)  سمیرا پورب اله دعایی، مصطفی رضایی راد،  یحب (4

،  1389آسیب شناسی روانی، اجتماعی و حقوقی زنان، خرداد ماه  همایش منطقه ای  .  روانی

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد رامهرمز

پور،  (5 )  سمیرا  راد  رضایی  مح (.  1390مصطفی  فناوری  و  کارآفرینی  مداری،  ری:  ومشتری 

مدیریت گیریجهت المللی  بین  کنفرانس  شرکت.  عملکرد  و  یادگیری  بر  استراتژیک  های 

 ، تهرانانجمن مدیریت فناوری ایران، 1390تکنولوژی، آذر ماه 
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خریدار،   (6 پور  فاطمه   طریق از بازار عملکرد بر سازمانی یادگیری  تأثیر  (.1390)سمیرا 

کنفرانس   محیطهای در محوری کارآفرینی  مدیریت،    متغیر.  المللی  ماه  بین  ،  1390آذر 

 دانشگاه صنعتی شریف 

،  تیفرهنگ، نظم و امن  . کنفرانس ملی سیپل(.  1390مشارکت جامعه در پیشگیری از جرم ) (7

 ، دانشگاه بوعلی سینا همدان1390آذر ماه  

پور (8 ) سمیرا  خیرآبادی  امید  پور،  رضا  خریدار،  فاطمه  در  1390،  انسانی  منابع  جایگاه   .)

پ ماه  مدیریت  بهمن  رویکرد شهری،  با  پروژه  مدیریت  ملی  کنفرانس  دانشگاه 1390روژه.   ،

 می واحد مشهد آزاد اسلا

راد،   (9 ) سمیرا پورمصطفی رضایی  فاطمه خریدار   نوآوری های و تحول مدیریت (.  1390، 

اجرایی،   عدم  رایط ش  در سازمانی مدیریت  ملی  کنفرانس  دانشکده 1390تیرماه  قطعیت.   ،

 مدیریت دانشگاه تهران 

(.  1391تاثیر کیفیت ادراك شده از شهرهای ساحلی دریای خزر بر تصور ذهنی گردشگران ) (10

اردیبهشت  المللی گردشگری پایدار سواحل دریای خزر، فرصتها و تهدیدها،  کنفرانس بین 

 ، محمودآباد 1391

(. بررسی تاثیر کیفیت خدمات درمانی بر  1391فاطمه خریدار، امید خیرآبادی )  سمیرا پور،  (11

 . تهران 91رضایت و وفاداری بیمار، کنفرانس بین المللی مهندسی کیفیت، آذر 

 رضایتمندی نتایج و  پیامدها بررسی(.  1391، فهیمه سعادتیار، محبوبه زرگری )سمیرا پور (12

ایران    گردشگری و طبیعت گردیخزر. کنفرانس ملی   دریای ساحلی مناطق  در گردشگران

 همدان 91زمین، اسفند 

شیرازی،   (13 پور  علی  تسهیم   (.1392) سمیرا  به  تمایل  ترویج  در  روانی  ایمنی  نقش  بررسی 

و   کارآفرینی  مدیریت،  المللی  بین  کنفرانس  مشهد(.  فردوسی  دانشگاه  رشد  )مرکز  دانش 

 قم   92توسعه اقتصادی، شهریور 

ش  (14 پور  یرازی،  علی  مدیریت1392)سمیرا  فرهنگ  تاثیر  عملکرد    (.  بر  سازمانی  خطای 

 قم  92سازمان. کنفرانس بین المللی مدیریت، کارآفرینی و توسعه اقتصادی، شهریور 

 یکپارچه تأمین  زنجیره  نقش  بررسی(.  1392، امید خیرآبادی )سمیرا پورفاطمه خریدار،   (15

سازی پ بر  تأکید  با تأمین  زنجیره  عملکرد  بر الملل فناوری  یاده  بین  کنفرانس  ی  اطلاعات، 

 ، دانشگاه صنعتی شریف تهران 1392آذرماه مدیریت، 

اثرات  (.  1392)  پور  رایسم  ،راد  ییرضا  ی مصطف  ،رستگار  یعباسعل (16 بر  جامع  تحلیلی 

حماسه سیاسی)با رویکردی  تعارضات کار و خانواده و گرانباری شغلی. کنفرانس بین المللی  

 92یت و حسابداری(، بهمن  ورمیانه( و حماسه اقتصادی)با رویکردی بر مدیربر تحولات خا
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پور،    (17 کفاش  )آذر  پور  میزان  (.  1393سمیرا  تعیین  و  خدمات  کیفیت  وضعیت  بررسی 

ملی   کنفرانس  رضوی.  خراسان  استان  برق  نیروی  توزیع  شرکت  مشترکین  رضایتمندی 

 فردوسی مشهد  دانشگاه   93بازاریابی: فرصتها و چالشها، ادریبهشت 

پور،   (18 )  فاطمه خریدار، محمد   سمیرا  تاثیر  1393گرامی مطلق  از  الگویی ساختاری  ارائه   .)

شرکتهای   وری  بهره  بر  محوری  کارآفرینی  و  اطلاعات  فناوری  بر  مبتنی  در    SMEمنابع 

 همدان  93صنایع غذایی و آشامیدنی مشهد. کنفرانس ملی مدیریت کسب و کار، بهمن 

پور  (19 پاید 1394)  سمیرا  توسعه  مسیر  در  خزر  دریای  ساحلی  مناطق  گردشگری.  (.  ار 

 خوانسار 94کنفرانس ملی گردشگری، سرمایه های ملی و چشم انداز آینده، اردیبهشت 

بررسی نقش انگیزش و رفتار شهروندی سازمانی    (.1395)سمیرا پور  محمد اکبری بورنگ،   (20

شهای کاربردی در مدیریت پژوه   لیکنفرانس بین الملمعلمان مدارس بر تسهیم دانش آنها.  

 تهران 95شهریور ، و حسابداری

تبیین نقش شخصیت و تاثیر آن بر رضایتمندی    (. 1396)سمیرا پور  محمد اکبری بورنگ،   (21

 دانشگاه شیراز    96و انگیزش شغلی معلمان. کنفرانس ملی تربیت معلم، اردیبهشت 

یر رهبری تحول گرا بر  تاث.  (1396)   پور  رایسم   ، وریغ  ی دمرتضیس   ی،کاخک  یعباس صالح (22

از طریق  اقتصاد، مدیریت و حسابداری،    عملکرد سازمانی  یادگیری سازمانی. کنفرانس ملی 

 ، دانشگاه شهید چمران اهواز 96تیر 

پور (23 )سمیرا  موری  مهناز  تحصیلی  1396،  موفقیت  بر  خودتنظیمی  تأثیر  بررسی   .)

بین المللی فناوری اطلاعات،   دانشجویان دختر و پسر در یادگیریهای الکترونیکی. کنفرانس

 مشهد   96و شهر هوشمند، اسفند دولت الکترونیک  

  (. ارائه الگوی ساختاری تاثیر رهبری تحولی و عدالت سازمانی به واسطه 1396)سمیرا پور     (24

علو ملی  کنفرانس  کارکنان.  سازمانی  رفتار شهروندی  بر  اسلامی،  توانمندسازی  و  رفتاری  م 

 ، اردکان یزد  96اسفند 

قش تصویر ذهنی بیمار از بیمارستان و  (. بررسی ن 1397)  سمیرا پورمحمد اکبری بورنگ،   (25

میانجی  با  او  رضایتمندی  بر  آن  بیمارستان.  تاثیر  خدمات  از  شده  ادراك  کیفیت  گری 

 دانشگاه تبریز   97کنفرانس بین المللی مدیریت و کسب و کار، اردیبهشت 

موری  (26 پور  ،مهناز  بر  بررسی  (.  1397)   سمیرا  ادراکی  علمی  کنترل  و  تنظیمی  تاثیر خود 

اصفهان.پیش صنعتی  و  اصفهان  دانشگاه  دانشجویان  تحصیلی  آموزش.    رفت  ملی  همایش 

 اردیبهشت.دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی. تهران. 

https://www.civilica.com/Papers-AMSCONF04-0-10-Title-ASC-AI=%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-AMSCONF04-0-10-Title-ASC-AI=%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-AMSCONF04-0-10-Title-ASC-AI=%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
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قلعه،    (27 قزل  پورمریم شکری  )سمیرا  غیور  مرتضی  و  1397، سید  تاثیر خلاقیت  بررسی   .)

بادکان شهرستان ملکرد سازمانی کارکنان آموزش و پرورش منطقه ت مهارتهای مدیران بر ع

 97مشهد، کنفرانس بین المللی روانشناسی، مشاوره و تعلیم و تربیت، مشهد، آذر ماه 

فرهنگ  پورسمیرا    (28 ملی  همایش  دومین  در  مقاله  پذیرش  دانشگاهی.  فرهنگ  بررسی   .

 دانشگاه بیرجند.    1398ذر آدانشگاهی، 

ادگیری  رابطه بین ی. نقش تعدیل گری مدیریت دانش در  (1398، علی سپندار )سمیرا پور  (29

شهد. اولین کنگره  مسازمانی و سرمایه فکری با عملکرد سازمانی در دهیاری های شهرستان  

 دوسالانه تازه های روانشناسی و علوم رفتاری. دانشگاه تبریز.  

م  (30 شاطری،  پور،  مفید  پورحمد حجی  توسعه  سمیرا  بنیادی  تئوری  صدر.  سادات  نفیسه   ،

ش مقاله در اولین همایش ملی کارکرد وقف در توسعه انسانی وقف در خراسان جنوبی. پذیر

 دانشگاه بیرجند.  1398آبان  21با تاکید بر وقف علمی.  

31)    ، بر سمیرا پورایرج قاسمی  شکل گیری و    ، زهرا رجائی، بررسی و شناسایی عوامل موثر 

انس ملی  ارتقای اعتماد عمومی به خدمات کمیته امداد )ره(، پذیرش مقاله در پنجمین کنفر

 دانشگاه شهید چمران اهواز.   99اسفند   10اقتصاد، مدیریت و حسابداری، 

، فرزانه طلوعیان، بررسی و مقایسه میزان خلاقیت دانش آموزان در کلاسهای سمیرا پور  (32

پذیرش مقاله در هفتمین همایش علمی پژوهشی توسعه و ترویج علوم    چند پایه و تک پایه، 

   دانشگاه علوم پزشکی قزوین.     99بهمن  تربیتی و روانشناسی ایران، 

پور  (33 نوروزی،  سمیرا  هادی  روانشناختی   تعدیلگر  نقش   بررسی ،  در    توانمندسازی  کارکنان 

نان، پذیرش مقاله در نهمین کارک  نوآورانه   رفتارهای   و   آفرینتحول  رهبری  سبک   رابطه بین

مطالعا روانشناسی،  و  تربیتی  علوم  در  پایدار  توسعه  ملی  فرهنگی،  کنفرانس  و  اجتماعی  ت 

 ، تهران.  1400اردیبهشت 

 

 :هابورسیه  و افتخارات جوایز،  .7

   1400دبیر اجرایی همایش مدیریت سبز در دانشگاه بیرجند اسفند  -

   1400 اسان جنوبی بهارعضو کمیته استخدام اداره کل استاندارد خر -

 دت دو سال.  به م 1399دانشگاه بیرجند از زمستان  کتابخانه مرکزی  رییس مرکز نشر  -

در    99همکاری در ایجاد رشته مدیریت دولتی مقطع کارشناسی و پذیرش دانشجو از مهر   -

 دانشگاه بیرجند دانشکده ادبیات و علوم انسانی.  

 .  1398خمینی )ره( استان خراسان جنوبی از عضو هسته علمی تخصصی کمیته امداد امام  -

 مداد امام خمینی )ره( مرکز تهران. حمایت مالی از پایان نامه دکتری از سوی کمیته ا -
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عضو کمیته علمی دومین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم مدیریت و حسابداری ایران،   -

 1397تهران 

 . 98انی.دانشگاه بیرجند. آبان  کارکرد وقف در توسعه انس عضو کمیته علمی همایش ملی  -

رهیافت - توسعه  شرکت  پژوهشی  کمیته  ایرانعضو  مدیریت  نوین  )ترنم( های  خرداد    یان  تا 

 مرکز رشد و فناوری دانشگاه فردوسی مشهد.   -96

 1393عضو شورای علمی دومین همایش ملی مدیریت کسب و کار، همدان، دوم بهمن -

توس  - دکتری  دوره  ممتاز  دانشجوی  عنوان  درخشان کسب  استعدادهای  هدایت  دفتر  ط 

 دانشگاه فردوسی مشهد.

 انشجویان هم ورودی خود در مقطع دکتری.   کسب رتبه اول از نظر علمی در بین د -

استعدادهای درخشان  - دفتر  و عضو  ممتاز  از سهمیه  استفاده  با  دکتری  مقطع  در  پذیرش 

 دانشگاه فردوسی مشهد. 

دریافت جوایز تحصیلی بنیاد ملی نخبگان برای  عضو نفرات ذخیره منتخبین واجد شرایط   -

 و ماقبل در مقطع دکتری.  93دانشجویان ورودی 

( در دانشکده علوم اداری  1395ایان نامه برتر در مقطع دکتری در هفته پژوهش )آذر ماه  پ -

 و اقتصادی دانشگاه فردوسی مشهد. 

مر  - توسط  که  همراه مشهد  پردازی سلامت  ایده  رویداد  اولین  در  فناوری  شرکت  رشد  کز 

بهمن   مشهد  پزشکی  علوم  دانشگاه  در  بر  1396سلامت  ایده  پذیرش  و  گردید  ای  برگزار 

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد.   فناوری سلامت ثبت در مرکز رشد 

 1397عضو انجمن مطالعات رفتار سازمانی از سال   -

 عضویت در بسیج اساتید دانشگاه بیرجند. -

 .  1398مرزبانی استان خراسان جنوبی از سال عضویت در شورای پژوهشی فرماندهی  -

 مقالات مجلات داخلی:داوری  .8

پژوهشی پژوهشنامه مدیریت تحول، دانشکده علوم اداری و    -ه علمیداور مقالات در مجل  -

 تاکنون.    96و  95اقتصادی دانشگاه فردوسی مشهد. در سال 

علمی  - مجله  در  مقالات  سازم  -داور  رفتار  مطالعات  فصلنامه  علمی  انی،  پژوهشی  انجمن 

 تاکنون  97و  95ی. در سال مدیریت رفتار سازمان

پژوهشی مدیریت منابع انسانی دانشگاه جامع امام حسین)ع(.   -مقالات در مجله علمی  داور  -

 تاکنون.  97و   96در سال 

در   - بلوچستان.  و  داور مقالات در مجله علمی پژوهشی مدیریت عمومی دانشگاه سیستان 

 .  1398و  1400ال س 
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علمی  داور - مجله  در  واحد   -مقالات  اسلامی  آزاد  دانشگاه  تربیتی  روانشناسی  پژوهشی 

   96تنکابن در سال 

 تاکنون.  96اجتماعی خراسان در سال  -  مطالعات فرهنگیمقالات در مجله   داور -

    96پژوهشی مشاوره در سال  –مقالات در مجله علمی    رداو -

 

 مهارت ها .9

تجزیه    XLSTATو     SPSS, AMOS, PLSآشنایی و تسلط به نرم افزارهای آماری -

 و تحلیل خروجی های این نرم افزارها. 

و   - کیفی  آشنایی  های  داده  تحلیل  افزار  نرم  به  تحلیل    MAXQDAتسلط  و  تجزیه  و 

 خروجی های این نرم افزار. 

 MSRT  (MCHE.) دارای گواهی نامه مدرك زبان -

 ICDLدارای مدرك بین المللی مهارت های هفت گانه  -

 آشنایی به زبان انگلیسی جهت ترجمه و تحقیق.   -

 

 : سی ارشد()مقطع کارشنا  ی دفاع شدهپایان نامه ها . 10

 به عنوان استاد راهنما :  -

ن با توجه به نقش میانجی توانمندسازی در  بررسی نقش آموزش سازمانی و تاثیر آن بر عملکرد کارکنا (1

 موسسه آموزش عالی سناباد گلبهارمدیریت بحران برف و کولاك ورودیهای مشهد، 

بر (2 بافتگی شغلی  تاثیر درهم  و تعهد سازمانی کارکنان،    بررسی  آموزش عالی  قصد ترك شغل  موسسه 

 سناباد گلبهار

مجازی   (3 های  دوره  دانشجویان  تحصیلی  پیشرفت  بر  ادراکی  علمی  کنترل  و  تاثیر خودتنظیمی  بررسی 

 هارعتی اصفهان. موسسه آموزش عالی سناباد گلبدانشگاه اصفهان و صن

ب  (4 رابطه  در  بر عملکرد  بررسی نقش تعدیل گری مدیریت دانش  یادگیری سازمانی  و  ین سرمایه فکری 

 سازمانی در دهیاری های شهرستان مشهد، موسسه آموزش عالی سناباد گلبهار

آموزش و پرورش شهرستان مشهد    بررسی تاثیر مهارتها و خلاقیت مدیران بر عملکرد سازمانی کارکنان (5

 موسسه آموزش عالی سناباد گلبهار  منطقه تبادکان، 

رابط (6 شهرستان  بررسی  ابتدایی  آموزان  دانش  تحصیلی  پیشرفت  و  نفس  به  اعتماد  زیبانویسی،  بین  ه 

 چناران، موسسه آموزش عالی سناباد گلبهار 
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علمان مقطع متوسطه دوم مدارس  بررسی رابطه بین خودکارآمدی با رضایت شغلی و خستگی عاطفی  م (7

 موسسه آموزش عالی سناباد گلبهار،  مشهد  5دخترانه ناحیه  

تعدیلگر  بررس  (8 نقش  به  توجه  با  کارکنان  نوآرانه  رفتارهای  بر  آفرین  تحول  رهبری  سبک  نقش  ی 

 .  1398توانمندسازی روانشناختی کارکنان در دانشگاه بیرجند، دانشگاه پیام نور واحد بیرجند، زمستان 

پیام  (9 دانشگاه  اجتماعی،  پذیری  مسئولیت  از طریق  سازمانی  نوآوری  بر  دانش  مدیریت  اثر  نور    بررسی 

 .  99واحد بیرجند، تابستان  

دستگاه   (10 زن  کارکنان  توانمندسازی  گری  میانجی  با  سازمانی  کارآفرینی  بر  فکری  سرمایه  های    تاثیر 

   99پاییز اجرایی شهرستان بیرجند، دانشگاه پیام نور واحد بیرجند،  

به خدمات کمیت  (11 اعتماد عمومی  ارتقای  و  بر شکل گیری  موثر  امام  بررسی و شناسایی عوامل  امداد  ه 

 .  99خمینی )ره( شهرستان بیرجند، دانشگاه پیام نور واحد بیرجند، زمستان 

تری و دلبستگی به  جاری با میانجی گری اعتماد مشرکت مشتری بر وفاداری به نام تبررسی تاثیر مشا  (12

   1400(. دانشگاه بین المللی امام رضا. پاییز ن پرداخت پرشین )آپنام تجاری آسا

تاث (13 ارتباطی  بررسی  مزیت  وفاداری  عملکردی    –یر  در  آن  نقش  تحلیل  و  برند  بیان  بر  گرایانه  لذت  و 

   1400دانشگاه بین المللی امام رضا. پاییز لات عالیس.  صوان مح مشتری

 

 به عنوان استاد مشاور :  -

یادگیری سازما (1 از طریق  بر عملکرد سازمانی  تاثیر رهبری تحولگرا  نی در مدارس متوسطه  بررسی 

 مشهد، موسسه آموزش عالی سناباد گلبهار  6دوم ناحیه دوره 

حرکتی  (2 استثنایی جسمی  آموزان  دانش  با  معلمین  تعاملی  تحولی  استلزامات  تحقق    پویش  جهت 

 پیشرفت تحصیلی، موسسه آموزش عالی سناباد گلبهار

بانه،  ش میانجی رفتارهای قلدرمآبررسی تاثیر سکوت سازمانی بر تمایل کارکنان به ترك شغل با نق (3

 موسسه آموزش عالی سناباد گلبهار

استرس شغلی،   (4 و  معنوی  بین هوش  رابطه  در  باورهای دینی  کننده  تعدیل  آموزش  نقش  موسسه 

 عالی سناباد گلبهار 

در  (5 با  پرستاران  سازمانی  شهروندی  رفتار  بر  اخلاقی  تأثیر هوش  میانجی    بررسی  متغیر  نظرگرفتن 

 اد گلبهارموسسه آموزش عالی سناب ی،اعتماد سازمان

بررسی تاثیر شخصیت بر بهره وری کارکنان شرکت بهره برداری قطار شهری مشهد با نقش میانجی   (6

 موسسه آموزش عالی سناباد گلبهارهوش معنوی. 
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سازمانی،   (7 سکوت  میانجی  نقش  به  توجه  با  سازمانی  اینرسی  بر  سازمانی  تفاوتی  بی  تاثیر  بررسی 

 4/98/ 12نور  دانشگاه پیام

، دانشگاه پیام  کارکنان  یشناخت  و   ی رفتار  یو واکنشها  ی داخل  یابیارتباط ابعاد بازار  ل یو تحل  یبررس  (8

   99نور واحد بیرجند، تابستان  

بررسی تاثیر طردشدگی در محیط کار بر رفتارهای غیر اخلاقی کارکنان و سایش اجتماعی با نقش   (9

 99ور واحد بیرجند، تابستان میانجی بدبینی سازمانی، دانشگاه پیام ن

مطالعه شرکت آب و فاضلاب    مورد )  به صورت اثربخش  ی بر انجام کار گروه  رگذاری عوامل تاث  یبررس  (10

 99ی(، دانشگاه پیام نور واحد بیرجند، بهار استان خراسان جنوب

 داوری پایان نامه ها: -

نی و  موزش و بهسازی منابع انساداوری پایان نامه کارشناسی ارشد رشته علوم تربیتی گرایش آ  4انجام   ▪

 رشته مدیریت بازرگانی در موسسه آموزش عالی سناباد گلبهار 

موزش عالی فردوس در  رشته مدیریت بازرگانی در موسسه آ  داوری پایان نامه کارشناسی ارشد   2انجام   ▪

 مشهد 

از    نور واحد بیرجند دانشگاه پیام  مدیریت بازرگانی در    پایان نامه کارشناسی ارشد رشته  9  انجام داوری ▪

 . تاکنون 97مهر 

در دانشگاه بیرجند، پردیس علوم رفتاری،    علوم تربیتیانجام داوری پایان نامه کارشناسی ارشد رشته   ▪

1398 . 

  یسازمان  یو رفتار شهروند   ی رقابت  بر عملکرد   یمنابع انسان  تیریمد   یاجتماع  ت یمسئول  ی اثرگذار  لیتحل ▪

    99واحد بیرجند، تابستان ، دانشگاه پیام نور  در بانک تجارت
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  :شرکت در کارگاههای فرهنگی. 11

 :کارگاههای فرهنگی که شرکت داشته ام 

 محل برگزاری ساعت  تاریخ عنوان کارگاه

 در مشهد  (ع) رضا  امام المللی بین دانشگاه  1395   عارفانه زندگی سبک

 ساعت  8 1394 همایش ملی خانواده و سبک زندگی در فرهنگ رضوی 
ه کمیته امداد امام خمینی  وگاه ثامن الائم ارد

 )ره( استان خراسان رضوی 

 


