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سالمندی چیستی
تعاریف آن، آمار سالمندی در 

ایران و جهان

مسائل و چالش های سالمندی

اجتماعی، اقتصادی، روانی، 

جسمی و سیاستی

نقش مددکاری در سالمندی

نیازسنجی، فرایندها، پروتکل ها
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سو  رد سالمندان چالش بزرگ ترین شما نظر به

  چیست؟ ایران امروز جامعه
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 لومع دانشگاه سالمندی تحقیقات مرکز نشریه سالمند فصلنامه
 معلو مقالات گیرنده بر در و بوده اجتماعی سلامت و توانبخشی
 سالمندان ائلمس با مرتبط پزشکی پیرا و پزشکی روانشناختی، اجتماعی،

.باشد می

salmandj.uswr.ac.ir
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 پیرترین سال، 65 بالای جمعیت درصد 3۰ حدود با ژاپـــــن اخیر، سال های در
.است درصد ۲ فقط رقم این (آفریقایی کشور) اوگاندا که حالی در بود، جهان کشور

  به جهان در سال 6۰ بالای افراد تعداد ،۲۰5۰ سال تا ملل، سازمان گزارش طبق
.می رسد نفر میلیارد ۲.۱
 عدد این نیجر در اما بود، سال ۴6.۴ حدود ۲۰۲3 سال در سنی میانگین ایتالیا، در

  .است شده گزارش سال ۱5.۲
 سال ۸۴.۷ سوئد در زنان زندگی به امید ،۲۰۲۰ سال در که می دهند نشان داده ها

  .سال 53.5 و 55.۲ ترتیب به نیجریه در اما بود، سال ۸۱.3 مردان و
 بیشترین سال، 65 بالای نفر میلیون 366 با چین ،۲۰5۰ سال تا پیش بینی ها، طبق

 دوم رتبه در نفر میلیون ۱۱3 با هند که حالی در داشت، خواهد را سالمند جمعیت
.است
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حاشیه نشینی، انزوا، طرد و تنهایی سالمندان 

سن گرایی، کلیشه های سنی و تبعیض علیه سالمندان

بی هویتی و ضعف احساس تعلق به جامعه، خانواده و خود

ضعف تعاملات بین نسلی سالمندان 

سالمندزدایی از خانواده هسته ای

بی ثباتی و چالش های زندگی فرزندان

ضعف استقلال فردی و وابستگی بی نتیجه و بامنت به دیگران

ی
ها
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چال
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ناامنی، کلاهبرداری و تضییع حقوق اقتصادی

هزینه های بالای مراقبت، بهداشت و سلامت سالمندی

کاهش درآمد، بیکاری، نبود مستمری، سرمایه و درآمد مکفی

کالایی شدن زندگی نوین و عدم دریافت خدمات رایگان خانوادگی

کاهش قدرت و اقتدار اقتصادمحور سالمندان در خانواده

فقر و نابرابری اقتصادی بین نسلی و درون نسلی سالمندان
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شرایط سلامت مزمن، بیماری های طولانی

ضعف سبک زندگی و عادات زندگی سالم

کاهش تحرک، افزایش خطر تعادل و ضعف استخوان

ضعف سلامت شناختی، زوال عقل

ضعف بهزیستی روانی، افسردگی و ناامیدی

غم و اندوه فقدان همسر، دوستان و نزدیکی به مرگ

احساس بی هدفی، کاهش عزت نفس و کسالت پایدار
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ضعف سیاست ها و قوانین نظام بازنشستگی و ناپایداری آن

حاشیه ای بودن سالمندان در سیاست گذاری و تصمیم  گیری ها

نابرابری و عدم کفایت مستمری های بازنشستگی

عدم کفایت مراکز و خدمات بهداشتی درمانی

عدم بکارگیری شایسته و سازگار سالمندان

فقر نظام حمایتی، بیمه ای و یارانه ای

عدم نمایندگی و صدای سالمندان در احزاب سیاسی
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.ودو در مسیر پیری تعریف می شپیری عموماً سالمندی ذیل چی
 اغلب هک است مقام دارای جامعه یک در که است شخصی (بزرگتر) سالمند ولی
  .است رهبری ویژگی های و تجربه خرد، دلیل به
 طریق از راماحت کسب با بلکه نمی شود، تعریف سن با بودن پیر بومی، جوامع در

.است اعمال تعادل و هماهنگی خرد،
 مکنم پیری ولی می شوند تعریف بیشتر یا سال 65 مسن افراد جوامع، اغلب در

.شود شروع زودتر است
 به خدمت و مراسم برگزاری دانش، اشتراک راهنمایی، ارائه سالمندان کارکرد

.است مراقبت و درمان .معنوی تجسم عنوان
.دارد آن ها فرهنگ و هنجارها سنت ها،  ارزش ها، از نشان سالمندان با جوامع مواجه
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۱۴۰۳ |نسبت سالمندی در هر استان  |توزیع استانی سالمندان ایرانی 
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رو کارکردگرایان و کارکردهای سالمندی در جامعه

و حذف سالمندان( جداسازی)نظریه دل کندن 

ینظریه تداوم و فعالیت و مشارکت طلبی سالمند

نظریه آشیانه خالی و تبعات خروج فرزندان

تضادگرایان و نابرابری و کلیشه های سالمندی

تعامل گرایان نمادین و خرده فرهنگ سالمندی

اقتصاد سیاسی سالمندی و سیاست توزیع
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روهیگ فعالیت های و مراقبتی برنامه های با سالمندان روانی و جسمی سلامت ارتقاینق

یاجتماع یارانه های یا رایگان ویزیت مانند مالی و درمانی خدمات به سالمندان ارجاع
خواسته هایشان به احترام و مستقل تصمیم گیری به سالمندان تشویق

شترکم جلسات مانند یکپارچه خدمات برای بهزیستی با هماهنگی و خانواده ها آموزش
انونیق مراجع به گزارش مانند فوری مداخله و مالی یا جسمی سوء استفاده شناسایی
کوتاه مدت راهکارهای و روان شناس به ارجاع با فقدان یا افسردگی در مداخله
انزوا کاهش برای روزانه مراکز و محلی گروه های به سالمندان معرفی

دیجیتال سواد کارگاه های مانند سالمندان به خودمراقبتی و فناوری آموزش
  انونیق حمایت یا مستمری دریافت مانند سالمندان حقوق پیگیری و آگاهی بخشی

  ماه ۶ هر مراقبت برنامه به روزرسانی و سالمندان نیازهای دوره ای ارزیابی
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 به رهمس فوت از بعد بلافاصله مرد سالمندان مرگ احتمال بیوه شدن؛ اثر
 زنان دربین ولی است سالمندان سایر از بیشتر درصد ۷۰ اندوه و غم دلیل

.است درصد ۲۷
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 که است متمرکز زندگی طول در سالم و عملکردی سال های افزایش بر موفق سالمندی
  .گیردب بر در می تواند را اخلاق و زندگی از رضایت کنترل، ادراک، شناختی، کنش شامل

ابعاد مهم ترین 

مـوفق سالمندی 

چیســـت؟

(طول عمر)بقا 
فقدان )سلامتی 

(بیماری
رضایت از زندگی 

(خوشبختی)

عملکرد فیزیکی 
(تحرک)

عملکرد شناختی 
(ذهن و حافظه)

مشارکت اجتماعی 
(ارتباط و عضویت)

به )تأثیر مثبت 
زندگی، احساس و 

(سازگاری

خودمختاری )کنترل 
(در تصمیم گیری

درگیرشدگی 
تعامل، فعالیت، )

(سرگرمی

مستمر، )یادگیری 
(رشد شخصی

ارزش آفرینی، )تولید 
مربی گری، 

(داوطلبانه
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 سالمند يک از حمايت در اجتماعي مددكاري مداخله چالش هاي .(1398) وند، معارف معصومه زهره؛ ملایری، ادریس
.34-27 ،(27)8 اجتماعی، مددکاری فصلنامه ،ديده آزار
 با گروهي مددكاري مداخله اثربخشي .(1396) هندآباد، پورحسین پریا عرشی، ملیحه اقلیما، مصطفی زهرا؛ تقی نژاد،

.241-230 ،(3)18 توانبخشی، آرشیو ،سالمندان اجتماعي سازگاري بر اجتماعي مهارت هاي آموزش شيوه
.32-27 ،(12)4 اجتماعی، مددکاری فصلنامه ،سالمندي اجتماعي مددكاري .(1394) سیدرضا جوادیان،
 مددكاري مداخله اثربخشي بررسي .(1394) بیگلریان، اکبر کریموی، هروی مجیده ، وند معارف معصومه زهرا؛ خانلری،

.111-102 ،(39)10 سالمند، فصلنامه ،سالمندان آزار كاهش بر اجتماعي
 بر مبتني گروهي اجتماعي مددكاري مداخله اثربخشي بررسي .(1396) عادلیان، حمیده فاطمه؛ سلیمانی،

.222-187 ،(13)4 اجتماعی، مددکاری پژوهشنامه ،سالمند زنان زندگي كيفيت ارتقاء بر توانمندسازي
 با گروهي مددكاري مداخله تاثير باليني كارآزمايي .(1394) بیان، شیرین پیمانه اقلیما، مصطفی دلیریان، شیوا ملیحه؛ عرشی،

.181-174 ،(39)10 سالمند، فصلنامه ،آسايشگاه مقيم سالمندان زندگي از رضايت بر درماني بخشش رويکرد
 نيازهاي كاهش در مددكاري خدمات ارائه تاثير .(1383) حیدرزاده، آبتین گنجی، فروزان احمد؛ سید محمودیان،

.56 ،(4)7 التهابی، های بیماری مجله ،سالمندان درماني -بهداشتي
 مددكاري توسعه روش به كارگيري تأثير بررسي .(1391) ملیحه عرشی غنچه، راهب مصطفی، اقلیما میرزایی؛ مرضیه،

 سالمندان عمومي سلامت و زندگي كيفيت بهبود بر زندگي مهارت هاي آموزش بر تمركز با گروهي
  65-57: (3) 7 .ایران سالمندی مجله :سالمند .تهران سالمند فرهنگسراي
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