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*** 

 هاي مورد علاقه:حوزه
 ها، طراحي آموزشي و طرح درس( ها و روش ها، الگو تئوری یادگیری و آموزش)-

 ای و اخلاق حرفه ایتربیت و توسعه حرفه-

 و رفتار سازماني   ی آموزشيهبر، رنساني ا روابط-
 آموزش و بهسازی  منابع انساني در سازمان -
 نظارت و رهبری آموزشي  -
 های  پژوهش و نگارش علمي مهارتروش پژوهش و  -
 مدیریت اسلامي.  -
 

 پژوهشي -  ي علميو فصلنامه ها در مجلات تمقالا الف(

 .  1379 ، سال 15ره بیت ، شماتر، مجله  ، ضرورتي برای رشد كودكان نقاشي -1

 .  1380،  15، مجله علوم انساني دانشگاه سیستان و بلوچستان ، شماره هنگي و چالش های آنبرنامه ریزی فر-2

 .  1381،  19ني دانشگاه سیستان و بلوچستان ، شماره وم انسامجله عل ،پویایي فرهنگي ، رهیافتي به توسعه -3

پژوهشي مطالعات تربیتي وروانشناسي .  –جله علمي ه ریزی دانشگاهي )با همکاری( منامها به بر  اه ی دانشگاه دانشگنگرش روسا-4

  1384دانشگاه فردوسي مشهد . سال 

پژوهشگران . پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي .  پژوهشي  –علمي نشریه . كارگزار فکور ) تحلیلي بر نقش حرفه ای معلم (-5

 . 1385و تیر  اد. خرد 6-7شماره 

 1385. بهار  خراسان جنوبي . اداره كل ارشاد اسلامي 1تحلیلي بر مفاهیم رشد و توسعه . فصلنامه فرهنگ خراسان جنوبي . شماره -6

 1385فصلنامه كنترولر. تابستان  در مدیریت سازمان. ه سیستميو اندیش كاربرد مقایسه ای اندیشه تحلیلي-7

پژوهشي مطالعات   –انشجویان. مجله  علمي ارزشیابي آموزشي به شیوه نظر خواهي از درد گاه در مونشنگرش اعضای هیات علمي دا-8

 1386روانشناسي دانشگاه بیرجند . خرداد  علوم تربیتي و

شرق -ضای هیأ ت علمي دانشگاه های ایران  )مطالعه موردی :دانشگاه های شمال اركتي اعگیری مش تدوین الگویي جهت تصمیم-9

.   86سال  شماره دوم .  روانشناسي . دانشگاه فردوسي مشهد . پژوهشي مطالعات تربیتي و –مجله علمي پژوهشي .مي .مقاله علر(كشو

 . برگرفته از تز دكتری

پژوهشگران . پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي   پژوهشي   –نشریه علمي  و پرورش.ر آموزش یادگیری مداوم : راهبرد پایدا-10

 . 1386د و تیر ردا. خ12-13اره شم. 

 فرهنووگ و  جنوووبي. اداره كوولخراسان  پژوهشي  -ي  (. »جامعه و سازمان در پرتو فرهنگ«. فصلنامه فرهنگ1386پورشافعي، هادی )  -11

 .46-28بهار و تابستان.(: 4) وم .ل دسا  نوبي.جارشاد اسلامي خراسان

 . اداره كل ارشاد اسلامي 5-6ي . شماره گ خراسان جنوب رهنفصلنامه ف (اهمیت پژوهش در فرایند آموزش )رویکردی فرهنگي -12

 1386  پاییز و زمستان   .  خراسان جنوبي
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مجله علمي   .پورشافعي، رضا دستجردی زهره غلامرضایي، هادی. یهوش و عادیزآموزان تشناختي دانش مقایسه بهزیستي روان-13

 . 24ا ت 21اپي شماره پی - 1388سال  - 4تا  1شماره   - 6وره د بیرجند.پزشکي    دانشگاه علوم دانشکده پرستاری و مامایي

 شوشتری دانشجوی زادهطالب یلا . ل1389-1390بیرجند در سال  دانشگاه كاركنان عمومي سلامت با زندگي در معنا بررسي رابطة -14

 –پورشافعي. استادیار گروه علوم تربیتي دانشگاه بیرجند. مقاله علمي  هادی دكتر بیرجند ، دانشگاه تربیتي شناسيروان ارشد كارشناسي

   ،1390، بهار 1 ۀ، شمار18 ۀدور علوم پزشکي  بیرجند .له علمي وهشي .مجپژ

های ارتقای انگیزه تحصیلي »اسنادهای استادان موفق در خصوص روش (.1390) هادی عي،و پورشاف لاشوشتری، لی زادهطالب-15

 . 98-81:  60اپي (، پی2. )17ریزی آموزش عالي.سالفصلنامه پژوهش و برنامه .دانشجویان دانشگاه بیرجند«

طالعه: ساله كشور . مورد م 20ز ندادر چشم ا انندهي جوانامسائل و نیازهای جوانان با رویکرد هویت بر اساس محورهای سند سام -16

. سال 21اجتماعي خراسان. شماره پیاپي  –. فصلنامه فرهنگي ترویجي )علوم انساني( -فصلنامه دارای رتبه علمي استان خراسان جنوبي. 

 ISSN 1735-8256 .1390. پاییز. 1شم. ش ش

اضي دانش آموزان رشته های علوم تجربي وریاضي  ری ر پیشرفت د نقش انگیزش و خودكارامدی تحصیلي و رویکردهای مطالعه -17

لیم و  پژوهشي اندیشه های نوین تربیتي. انجمن ایراني تع -هادی پورشافعي.مجله علمي ي بني اسدی  ومقطع  متوسطه شهر قاین.عل

 4374/124انه انتشار:پرو. شماره x 448 -1735شابا:    102-81. صص4. شماره   8.  دوره 91نشگاه   الزهراء . زمستان بیت و داتر

جهت گیری مذهبي و مركز كنترل بیروني، ارائه الگوی شادكامي در دانش آموزان نرگس شفیعي، فاطمه شهابي زاده، هادی  -18

 4ره ماسال پنجم، ش .ISSN 2008-1782 .پژوهشي )علوم انساني(  -فصلنامه دارای رتبه علمي  .دین شناسي و  فصلنامه روان .پورشافعي

 . 119-105. صص: 1391(، زمستان 20پي )پیا

 هادی پورشافعي.   .علي بني اسدی  واعتباریابي آزمون رویکردهای مطالعه )روایي و پایایي فرم كوتاه و تجدید نظر شده( -19
 2008-8817شماره استاندارد:    . 242-221، صفحه 1392تابستان  و ار به ،1ه ، شمار20دوره ، 12مقاله 

 
20- The Relationship of Self-Monitoring and Organizational Structure with Job Commitment in Employees .A Case 

Study: (Government Agencies of the City of Birjand.  

 Reza Zargar  , Hadi pourshafei ,Iqbal Paktinat. . www.europeanjournalofscientificresearch.com 

Volume 111 No 2.Sep, 2013.ISSN: 1450-216X/1450-202X 

 

21-The relationship between organizational climate and job motivation with job burnout in Birjand city Banks 

employees.  

 Hossein shabani2 , Hadi pourshafei 3 , Iqbal Paktinat. www.europeanjournalofscientificresearch.com 

Volume 111 No 2.Sep, 2013. ISSN: 1450-216X/1450-202X 

 

رجنوود. هووادی ی آن با جو توسعه منابع انسوواني:از دیوودگاه كاركنووان دانشووگاه بیابعاد فرهنگ سازماني بر اساس مدل دنیسون و رابطه  -22

وم ترویجووي )علوو   -علمووي    تبووهی ره داراامفصوولناجتماعي خراسان .   –پورشافعي، علي عسکری فاطمه نیازی. فصلنامه مطالعات فرهنگي  

 .ISSN 1735-8256.   83-59. صص  1391. سال هفتم. شماره دوم . زمستان36.. شمار پیاپي انساني(

بررسي مقایسه ای رابطه بین سبك زندگي و سبك های مقابله با استرس با فرسودگي شغلي آموزگاران آموزش و پرورش اسووتانایي   -  23
 .ترویجي –انساني دارای رتبه علمي  ماهنامه علوم . ي، رضا دستجردی، هادی پورشافعنیاه حجتي  طمفا.و عادی شهر بیرجند

 .20-6صص :     ISSN 1727-3145 .1392، شهریور 119سال سیزدهم، شماره .)علوم انساني( ماهنامه تعلیم و تربیت استانایي  
 

http://www.bums.ac.ir/shares/nurse/nurse/vol6-%2014/10-%20GholamRezaei%20&%20Hadipour%20173.pdf
http://education.scu.ac.ir/?_action=article&vol=1052&issue=1053&_is=%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+20%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+1%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1392%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+5-268
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د حسین شناختي معلمان ابتدایي. محم توانمندسازی روانبا های آن هلفی مؤكاری و تبیین نقش پیش بیني كنندهكیفیت زندگي -24

خوشبختي. دو فصلنامه مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشي .  دانشگاه شهید  دی پورشافعي. احمد خامسان و جعفرفروغي نیا. ها

 . 1735-8256. شابك  110-88.صص  10. شماره 6.سال  1392بهشتي.  بهار و تابستان 

25- Happiness Model in Relation to the Role of Control Center and Perceived Social Support.  
 Fateme Esmaili, Narges Shafie*, Fateme Shahabizadeh, Hadi Pourshafei 

Available online at www.behaviorsciences.com Reef Resources Assessment and Management Technical 
Paper ISSN: 1607-7393 RRAMT 2014- Vol. 40, 2014, 1  pp:445-552. 

 

.  مقایسه فرهنگ سازماني دبیرستان های عادی و استعدادهای درخشان شهر بیرجند بر اسوواس الگوووی دنیسووون . نوورگس قدسوویان و  26

. 28پیاپي    4. شمارجي )علوم انساني(تروی  -تبه علمي  فصلنامه دارای راجتماعي خراسان .   –هادی پورشافعي،. فصلنامه مطالعات فرهنگي  

 .                            ISSN 1735-8256.     133-156. صص   1392تابستان سال هفتم. شماره دوم .

  یهادو يگپشننوده  جانیعل دیمج . مدل معادلات ساختاری تأثیر اعتماد سازماني بر مدیریت دانش در بین  معلمان مدارس ابتدایي.27

 ISSN:   3322-1429         1392     .  پاییز و زمستان.پژوهشي  مدیریت آموزش  در سازمانها –دو فصلنامه علمي  .يپورشافع 

 28- INVESTIGATING PERSONALITY PREFERENCES AND ITS RELATIONSHIP WITH THE JOB 

PERFORMANCE OF BIRJAND HIGH SCHOOL PRINCIPALS 

F. Rashki Ghaleno*, Hadi PourShafei , and Mohammad Reza Asadi Yoonesi 

INTERNATIONAL JOURNAL OF CURRENT LIFE SCIENCES. September, 2014 

 

ي دانش آموزان پایه پنجم ابتدای. مورد مطالعه در شهر بیرجنوود .  مووریم یلاستفاده از شبکه تلویوني پویا و نقش آن در انگیزش تحص  -29

.. ترویجووي )علوووم انسوواني(  -رای رتبووه علمووي  فصلنامه دااجتماعي خراسان .   –هادی پورشافعي،. فصلنامه مطالعات فرهنگي  و  سبزه كار  

 .ISSN 1735-8256.   109-87. صص  1393. زمستان چهارم. شماره هشتم. سال 32پیاپي  ه شمار

 

  30. Decision making styles of managers and its relation with their job performance in high schools of Birjand city 

Fatemeh RASHKİ GHALENO, Dr. Hadi POURSHAFEİ, Dr. Mohammad Reza ASADİ YUNESİ. 

Received: 27.1.2015; Accepted: 

INTERNATIONAL JOURNAL OF CURRENT LIFE SCIENCE 
International Journal of Current Life Sciences - Vol.4, Issue, 9, pp. 6265-6274, September, 2014 

 
31- Assessment of the Relation between Parent Locus of Control and Academic Self-efficacy.  
 Kazem Nasirpour, Ali Asgari and Hadi Pourshafei  

Faculty of Education and Psychology, University of Birjand, Birjand, Iran. 

International J. Soc. Sci. & Education 2015 Vol.5 Issue 4, ISSN: 2223-4934 E and 2227-393X Print. 

 

32- The Prediction of Professional Development of Birjand’s Public and Gifted High Schools’ Teachers through their 
Understanding of Organizational Climate. 

Fatemeh Ayyoobi, Hadi Pourshafei and Ali Asgari  

University of Birjand, Daneshgah St., Birjand, South Khorasan, Iran. 

International J. Soc. Sci. & Education 2015 Vol.5 Issue 4, ISSN: 2223-4934 E and 2227-393X Print 

 

ل دوراني، هادی ا. نرگس قدسیان. كمهای آموزش و پرورش)مورد مطالعه: آموزش و پرورش بیرجند.( وی فرهنگ سازماني سازمانگ. ال33
. 4139. تابستان  2. شماره 13پژوهش مدیریت فرهنگ سازماني. دوره  -رضا یونسي. فصلنامه علميپورشافعي، محمد   
 113  63 2423--6934. شاپای الکترونیکي  2423-6924شاپای چاپي  .صفحات

 

«. ذیری كاركنان اموزش و پرورش شووهر بیرجنوودنقش پیش بیني كننده سلامت سازماني در مشاركت پ(. »1394پورشافعي، هادی )  -34

 .92-71پاییز.(: 37) سال دهم .  جنوبي.جنوبي. اداره كل ارشاد اسلامي خراسانخراسان پژوهشي -ي  فصلنامه فرهنگ
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35. Assessing Spiritual intelligence and its role in Predicting conflict management (2016) 
Styles. Narges Hasani. Ali Asgari. Hadi Pourshafei. INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMANITIES AND 

CULTURAL STUDIES ISSN 2356-5926. > Vol 3, No 1 (2016) 

http://www.ijhcs.com/index.php/ijhcs/index 

 

36.  Predicting Teachers' Attitudes toward Classroom Management through Self- Efficacy and 
Collective Efficacy in Secondary Schools of Mahvelat, Iran in Academic Year 2012-13 1Somayeh 

Saedi, Hadi Pourshafei, Mohammadreza Asadi Younesi, Seyed Mahdi Hosseini . 
Research Journal of Social Sciences . Published Online 4 January 2015.   2015 May; 8(3): pages 22-28. 

 

37. Analyzing the Difference between the Current and Desired Situation of Knowledge 

Management Case Study: the Faculty Members of Birjand University ofMedical Sciences 

FUTURE of MEDICAL EDUCATION JOURNAL. 

Kherionesa Ramezanzadeh   1,   Hadi Poorshaf    i2,  Mohammad Reza Abedini3,* 

1PhD Candidate of 

curriculum at Birjand 

University, Medical of.Received: July 8, 2016.Accepted: September 10, 

2016.FMEJ 6;3 mums.ac.ir/j-fmej September 25, 2016 

DOI:10.22038/fmej.2016.8028 

 

38. Codification and Validation of Professional Development Questionnaire of Teachers 

Ayyoobi, Fatemah; Pourshafei, Hadi; Asgari, Ali 

International Education Studies, v9 n4 p215-224 2016 

-published 2016 

https://eric.ed.gov/?id=EJ1095775 

 
39. Mohammad Akhondi, Hadi Pourshafei & Ali Asgari, «Organizational spirituality and teachers’ 
stress», Bulletin de la Société Royale des Sciences de Liège [En ligne], Volume 86 - Année 2017, 
Special issue, 639 - 650 URL : https://popups.uliege.be:443/0037-9565/index.php?id=6943. 
Mohammad Akhondi, Hadi Pourshafei & Ali Asgari  

DOI: 10.25518/0037-9565.6943  

 

بیني و تاب آوری با رضایت شغلي معلمان شهر لامرد. نیلوفر فرج پور، هادی پورشافعي و كلاوم رابطه معني داری زندگي، خوش . 40

 ISSN :4477-2476. 1395. تابستان  2/2. شماره  2محمدی. مطالعات روانشناسي و علوم تربیتي. دوره 
W WW.Irijournals.com 

 

         . هووادی پورشووافعيمحموود آخونوودی. شووهر بیرجنوود.  ن دبیران مقطووع اول متوسووطه آموووزش و پوورورش ر بیبررسي اعتماد سازماني د  -41

 . 41پیوواپي  ه شوومار .ترویجووي )علوووم انسوواني( -فصلنامه دارای رتبه علمي اجتماعي خراسان .–فصلنامه مطالعات فرهنگي    علي عسکری.

 .ISSN 1735-8256.  22-7. صص  1395اول . پاییز . شماره  11سال 

. شبنم  پزشکي علوم و بیرجند ه دانشگا مدیران در شخصیتي های ویژگي  و رهبری سبك  اساس بر پژوهي  آینده توانمندی  تبیین. 42
  1396. بهار و تابستان  1. شماره6سال وهشي مدیریت بر آموزش سازمانها. پژ-حقیقي. محسن آیتي و هادی پورشافعي. فصلنامه علمي

  ISSN:  2322-1429    .145-178ص 

 
.          هووادی پورشووافعي. بررسي وضعیت كیفیت تدریس مدرسان در نظام آموزش عالي: ضرورت توجه به تدریس تعوواملي. افسووانه عبوودلي.  43

 . 43ي پیوواپ ه شمار .ترویجي )علوم انساني( -فصلنامه دارای رتبه علمي اجتماعي خراسان .–فصلنامه مطالعات فرهنگي    فاطمه زین الدیني.

 .ISSN 1735-8256.  76-46. صص  1396ر اسوم . به. شماره  11سال 

. اسنادهای اساتید موفق در تدریس اثربخش بر مبنای روش بنیاد بخشي نظریه.  لیلا طالب زاده، احموود خامسووان و هووادی پورشووافعي. 44
 پژوهش های نوین تربیتي. زهراء.اال پژوهشي دانشگاه -. مجله علمي1396.  پاییز 45. شماره پیاپي 13. دوره 9مقاله 

 10.22051/jontoe.2017.7898.1112 :(DOI) شناسه دیجیتال

http://www.ijhcs.com/index.php/ijhcs/issue/view/18
http://www.ijhcs.com/index.php/ijhcs/index
http://dx.doi.org/10.22038/fmej.2016.8028
https://eric.ed.gov/?id=EJ1095775
https://popups.uliege.be/0037-9565/index.php?id=6943
https://doi.org/10.25518/0037-9565.6943
http://dx.doi.org/10.22051/jontoe.2017.7898.1112
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رجند، دوماهنامه  ي بی(، بررسي فرهنگ تبادل دانش در بین اساتید دانشگاه علوم پزشک1395رمضان زاده، خیرالنساء؛ پورشافعي، هادی )   .45

 1395-10-29پذیرش    195-9-5دریافت    .400-405، صص 5، شماره  9علمي پژوهشي راهبردهای آموزش در علوم پزشکي، سال 
 2345-5284     نویسنده مسئول : هادی پورشافعي

مپور و هووادی پورشووافعي. مجلووه م غلاگری فرسودگي شغلي پرستاران. میا  . نقش عدالت سازماني در رضایت شغلي با توجه به میانجي46

 -فصوولنامه پرسووتاری و مامووایي دارای رتبووه علمووي     ISSN 2228-6799 .1397. شووماره اول . بهووار  20سلامت و مراقبت . سووال 
 (پژوهشي )پزشکي

 
. صووادق زانآمووو دانش وخودكارآمدی مدرسه علمي بیني خوش  بین رابطة در آموزان دانش علمي بیني خوش  ای واسطه نقش بررسي. 47

 .60تا  47صص  1396. پاییز  11. پیاپي  3شنامه روانشناسي مابت. سال علي عسگری و هادی پورشافعي.  پژوهحامدی نسب. 
 
)بهار نش آموزان از چگونگي تفریق اعداد مخلوط)تجربه مبتني بر درس پژوهي(. نیلوووفر فوورج پووور و هووادی پورشووافعيابهبود درک د  .48

 2476 -5657شاپا:   .78تا  59. صص 1شماره  6دانشگاه كردستان. سال   س پژوهي.تدری. فصلنامه   (1397
 
اختلاف49 ر  موجودوضعیت    .بررسي  مطلوب  بیرجند. و  پزشکي  علوم  دانشگاه  دانشجویان  دیدگاه  ار  اساتید  ای  حرفه  اخلاق           عایت 

پژوهشي از كمیسیون نشریات   -دارای رتبه علمي ي بیرجند .پزشکزاده. مجله علمي دانشگاه علوم  پورشافعي و خیرالنساء رمضان    هادی
 1/3/1397. پذیرش EISSN: 2423-6152 .  علوم پزشکي كشور

 

. ملیحووه افعي. پیش بیني كیفیت زندگي معلمان زن بر اساس متغیرهای هوش سازماني و هوش معنوی. مهوودی زیوورک. هووادی پورشوو 50
. پیوواپي   14. ش    11پژوهشي علوم اجتماعي دانشگاه ازاد اسلامي واحد شوشتر. سال    –ي  علم  غریبي و غلامرضا ثناگویي محرر. فصلنامه

 106-89صص .   1396. زمستان  39
 
متوسطه. نرگس اكبری. محسن آیتي. علي زارع مقدم و  دوم دوره زبان دبیران العمر مادام یادگیری سواد بر دانش مدیریت فرآیند تأثیر .51

 ISSN: 2345-5462 .143-135. صص 2شماره   12. جلد 1396پژوهشي فناوری آموزش . زمستان  -لميیه عهادی پورشافعي. نشر

 
Can effective study approaches mediate the negative effect of social networking on academic 

performance? 52.     

1. Rostaminezhad, Mohamamd Ali 

2. Porshafei, Hadi 

3. Ahamdi, Ahmad Ali.. 
Education and Information Technologies. 05 July 2018 

ISSN: 1360-2357 
ثریووا رودی علووي دو زبانووه و جنسوویت.   دانش آموزان چابهار: نقش یك زبانه وي  بررسي نگرش نسبت به یادگیری درس زبان انگلیس  .53

نشووریه پووژوهش هووای زبووان شووناختي در زبانهووای   -فعي  ورشاهادی پدكتر  -دكتر علي عسکریحفیظه بلوچ    -دكتر محمد اكبریابادی،  
 2588-4123شاپای چاپي:     492-479صص.   1398تابستان .  2. شماره  9دروه   خارجي.

 
. پریخاني های اجتماعي مجازی در راهبرهای یادگیری خود تنظیمي و رشد توانایي آینده پژوهي دانشجویان. سمیه بخشي.  نقش شبکه54

پووذیرش  .1397. پوواییز    114. شماره    28آینده پژوهش مدیریت.  سال    پژوهشي    –علمي    هادی پورشافعي. فصلنامهب و  صادق حامي نس
 1605-2749شاپا:    16-6-1397

 
. میام غلامپور. هادی پورشووافعي و عبوواس قاسوومیان. مجلووه ابتدایي معلمان مقطع  ای حرفه اخلاق بر انيمساز عدالت و ماداعت نقش .55

 2345-2803 شاپا:    83-74صص   .1397. بهار  27. شماره  8ي .  دوره زیستاخلاق  
 



 7 

ثیر امیدواری بر اخلاق حرفه ای معلمان دوره ابتدایي با میانجي گووری روحیووه. . میووام غلامپووور. هووادی پورشووافعي  سوویما قرانووي تأ  .  56
 2345-2803شاپا     .68-58صص  .1397. بهار  28. شماره  8سیرجاني. مجله اخلاق زیستي .  دوره 

 
. فاطمه هادی پورشافعيوضعیت اعتیاد به ایتنرنت و نقش پیش بیني كننده آن در سلامت اجتماعي دانشجویان  دانشگاه بیرجند .      .57

. 12  ال س  .  48پیاپي    ه  شمار  .ترویجي )علوم انساني(  -فصلنامه دارای رتبه علمي  اجتماعي خراسان .–فصلنامه مطالعات فرهنگي  نادری .  
 .ISSN 1735-8256.  56-33. صص  1397اول . تابستان شماره 

 
نامه علمي لای معلمان. میام غلامپور. هادی پورشافعي و احمد واشقاني فراهاني.  فص. نقش فرهنگ و سلامت سازماني بر اخلاق حرفه58

 2251-7634ا: .   شاپ 7تا  1ص    1398.  1شماره  14اخلاق در علوم و فناوری سال  ،پژوهشي –

 
 های اخلاقي و بالیني: یك رویکرد پدیدارشناسانه. میام غلامپور. هادی پورشافعي و عباس .  تبیین تجارب پرستاران از صلاحیت59

 2345-2803شاپا      .1397.  پاییز  29. شماره  8قاسمیان. هادی غلامرضایي . مجله اخلاق زیستي .  دوره 
 
فصوولنامه  .هووادی پورشووافعيندگي در رضایت از زندگي زناشویي  زنان شهر بیرجند . سوومیه گلکوواری و  ید زنقش پیش بیني كننده ام  .60

دوم . . شووماره  13سووال    .  50پیوواپي    ه  شوومار  .ترویجي )علوم انسوواني(  -فصلنامه دارای رتبه علمي  اجتماعي خراسان .–مطالعات فرهنگي  
 .ISSN 1735-8256.   175-154. صص  1397زمستان 

 
های آموزش و پرورش استاندارد. محمد خوب چهره، احموود اكبووری، هووادی پورشووافعي و مسوولم اسایي و اولویت بندی ابعاد و مؤلفه. شن61

 .110-87صص:  1397 بهار  2. شماره  12چرابین. فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي گرمسار . سال 
 1735-8493شاپا 
بر رشد حرفه ای معلمان. محمد حسین غلامي نوقاب، هادی پورشافعي و بدری شاه طالبي. فصلنامه رهبووری و   ثرمؤهای  .بررسي مؤلفه62

 1735-8493شاپا:   .167-181صص:  1397 بهار  1. شماره  12مدیریت آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي گرمسار . سال 
 

محمد علي رستمي نژاد و  -. میام غلامپوراساس مدل روبرتسي برسنتزپژوه : MOOC های شناسایي عوامل كلیدی موفقیت دوره .63
 . ISSN 1734-4986.  1398پژوهشي برنامه درسي شیراز. خرداد  -هادی پورشافعي. مجله علمي

 

  آوای سازماني در كاركنان آموزش و پرورش شهر بیرجند نجيمیا وری نیروی انساني با توجه بهنقش مدیریت كوانتومي در بهره .64

صص   1397تان بهار و تابس 1شماره  -7ها. سال . فصلنامه مدیریت بر آموزش سازمانهادی پورشافعي، محسن آیتي، نژادسمیه مزگي
13-39    .ISSN:  2322-1429      :2538-3760شاپا 

 

  -. نقش نشاط كاری در رفتار نوآورانه با توجه به میانجي گری سرمایه روانشناختي در معلمان دوره ابتدایي شهر بیرجند. حسین خسروی65
 . 50-29.  صص 1398مستان . ز 36ي . مجله مطالعات روانشناسي تربیتي. شماره ع هادی پورشاف -فاطمه طاهرپور

 
.  آوای سازماني در كاركنووان آموووزش و پوورورش شووهر بیرجنوود  وری نیروی انساني با توجه به میانجينقش مدیریت كوانتومي در بهره.  66

. ترویجي )علوم انسوواني(  -فصلنامه دارای رتبه علمي  اجتماعي خراسان .–  هنگيهادی پورشافعي. فصلنامه مطالعات فر  و  سمیه مژگي نژاد
 .ISSN 1735-8256. صص ..... .  1398.  تابستان  4. شماره 13.  سال 52شماره  پیاپي 

 
مؤلفه.  67 میام غلامتبیین  فرهنگیان.  دانشگاه  بالادستي  اسناد  براساس  دانشجومعلمان  اخلاقي  تربیت  دكتر  پورهای  پورشافعي هاد  ،  ی 

    4شماره    15. سال     1399در زمستان    .پژوهشي، اخلاق در علوم و فناوری    –فصلنامه علمي    .دكتر محسن آیتي    دكتر مقصودفراستخواه.

 . 2251-7634شاپا: 

http://journalieaa.ir/article-1-102-fa.pdf
http://journalieaa.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D9%85%D8%B2%DA%AF%DB%8C%E2%80%8C%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF
http://journalieaa.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%A2%DB%8C%D8%AA%DB%8C
http://journalieaa.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%B9%DB%8C
http://journalieaa.ir/article-1-102-fa.pdf
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دكتوور .  مسووئول(نده  )نویسوو ، دكتوور هووادی پورشافعي  پورمیام غلام  .تبیین عناصر برنامه درسي تربیت اخلاقي با توجه به سیره رضوی.  68

 201-179صص  1400بهار  33شماره  9سال  در چاپ فرهنگ رضوی .پژوهشي  –فصلنامه علمي  .دكتر محسن آیتي  مقصودفراستخواه
10.22034/farzv.2021.129236                                2345-2560 

-ي عهووادی پورشوواف  -معلمان دوره ابتدایي. حسین خسووروی نشاط كاری نقش سرمایه روانشناختي در رفتار نوآورانه با میانجي گری   .69
 .216-193صص   99. بهار 4.  شماره 9 رهدو. نشریه علمي ابتکار و خلاقیت در علوم انساني. -فاطمه طاهرپور

 
)نویسوونده ، دكتر هادی پورشافعي  پورمیام غلام  .مولفه های اخلاق حرفه ای اخلاقي  معلمان: مرور سیستماتیك بر اساس مدل رایت.    70

.  58شووماره  15. سووال در  . چاپپذیرش .  ایران  فصلنامه مطالعات برنامه درسي .دكتر محسن آیتيو     فراستخواه  دكتر مقصود.  مسئول(
 190-115 . 1399پاییز 

 
ر شناسي بر اساس مدل كافمن. میام غلامپور، دانشووجوی اك پدید: یتدایي روستایيدارس ابهای مراكز پیش دبستاني ضمیمه م. چالش71

.                 1399ن بسووتابهووار و تا 40هووای تربیتووي شووماره .  پووژوهشترویجووي –علمووي  دكتووری برنامووه ریووزی درسووي و هووادی پورشووافعي.  
 1024-3402شاپا 
 
. ادراک والدین از پیامدهای آموزشي یادگیری به شیوه معکوس: مطالعه كیفي.  محمد علیپور. هادی پورشافعي و مهدی علیپور.  رویش 72

     x 353- 2383 شاپای چاپي.   1399شهریورماه  51. پایاپي 6شماره   9رتبه ب. سال  روان شناسي.  
 
هووادی   حوويحسین فلا.بیني سکوت سازماني و فرسودگي شغلي كاركنان دانشگاه بیرجنداک از ساختار سازماني و نقش آن در پیشادر .73

مدیریت و برنامه ریزی پژوهشي مدیریت و برنامه ریزی  در نظام های آموزشي. –دو فصل نامه علمي . محمد اكبری بورنگ . ي .پورشافع

 : شوواپا الکترونیکووي 5261-2423 : شوواپا چوواپي   1399، بهووار و تابسووتان 1، شووماره 13دوره  : اره جاریشم  يدر نظام های آموزش

2538-6344 
 

 .     جلالووي صووغری تأثیر اموزش یادگیری مغز محور بر اضطراب و عملکرد تحصیلي درس ریاضووي دانووش اموووزان دختوور پایووه هفووتم .  .74
 59-41:   4. شماره 8دوره  . 1398   ترویجي. –هادی پورشافعي و بدر السادات دانشمند. مجله روانشناسي مدرسه. علمي  

DOI: 10.22098/JSP.2020.864 
 

 –مووي ه علم، دكتوور هووادی پورشووافعي . فصوولنا پووور. نقش هوش معنوی و اخلاق حرفه ای بر تعلل ورزی شغلي معلمووان. میووام غلام75
 .2251-7634شاپا:    1شماره  15. سال   1399پژوهشي، اخلاق در علوم و فناوری .  . 

 
، دكتر هووادی  پورمیام غلامبه آینده دانش آموزان پیش دانشگاهي.  امید  گیریبیني و درگیری تحصیلي با نقش میانجي . رابطه خوش 76

       1398دی و آذر   5.   شووماره 12راهبردهای آموزشي در علوم پزشکي. دوره ي هشژوپ –علمي نشریه  و سیما قرآني سیرجاني .    پورشافعي  

2345-5284 

 

مطالعات فرهنگي   نامهلفص  .تحلیل رابطه خودكارآمدی و نشاط كاری با نقش میانجي امیدواری در معلمان مقطع ابتدایي شهر بیرجند  -77
حسووین خسووروی؛ هووادی . 3. ش 13.  سووال 55. شووماره  پیوواپي ترویجي )علوم انساني( -فصلنامه دارای رتبه علمي اجتماعي خراسان .–

 .ISSN 1735-8256  82-65. صص   1399. بهار  پورشافعي؛ فاطمه طاهرپور
 
ت الله محموودی و هووادی ریزش شغلي بر اساس نظریه آلدرفر. قوودانگ  ل. بررسي  تفاوت ادراک مدیران و دبیران مقطع متوسطه از عوام78

    3شماره   5پژوهشي رهیافتي نو در مدیریت آموزشي. دانشگاه آزاد اسلامي واحدمرودشت. سال  –پورشافعي.  فصلنامه علمي 
 2008  - 6369ای اس اس ان:         96-75صص    1393پاییز  

 

https://dx.doi.org/10.22034/farzv.2021.129236
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2345-2560
http://mpes.sbu.ac.ir/issue/viewAuthorArticlesList/hfallahi%40birjand.ac.ir%2A%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%2A%D9%81%D9%84%D8%A7%D8%AD%DB%8C
http://mpes.sbu.ac.ir/issue/viewAuthorArticlesList/hpourshafei%40birjand.ac.ir%2A%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C%2A%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%B9%DB%8C
http://mpes.sbu.ac.ir/issue/viewAuthorArticlesList/hpourshafei%40birjand.ac.ir%2A%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C%2A%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%B9%DB%8C
http://mpes.sbu.ac.ir/issue/viewAuthorArticlesList/akbaryborng2003%40birjand.ac.ir%2A%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%2A%D8%A7%DA%A9%D8%A8%D8%B1%DB%8C%20%D8%A8%D9%88%D8%B1%D9%86%DA%AF
http://mpes.sbu.ac.ir/issue/current
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https://ensani.ir/fa/article/journal-number/57791/%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%B3%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1401-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2
https://ensani.ir/fa/article/525462/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AF%DB%8C%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D9%81%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D8%B4%D8%A7%D8%AF-%D9%82%D9%88%D9%85-%D9%86%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://ensani.ir/fa/article/author/66287
https://ensani.ir/fa/article/author/199731
https://ensani.ir/fa/article/author/76736
https://ensani.ir/fa/article/author/76736
https://ensani.ir/fa/article/author/40434
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/59050/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%B4%D8%AA%D9%85-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1401-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-32-
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محمد اكبووری  حسین شکوهي فرد مریم هدایتي وركیاني :نویسنده. بررسي عناصر طراحي و تدوین برنامه درسي با رویکرد پساكیفي .111

  31 - 63 (14)پیاپي  4شماره   1401سیاست گذاری تربیت معلم دوره پنجم زمستان مطالعات   :منبع. هادی پورشافعي بورنگ

 
  مینا محمدزاده محمدعلي رستمي نژاد هادی پورشافعي .رویکردهای آموزش استیم: مرور نظام مند. 112

 15-1 )26)پیاپي  2شماره  1400آموزش پژوهي دوره هفتم تابستان  :منبع
 

مقالات .  اكرم دهباشي؛ هادی پورشافعي؛ محسن آیتي . آینده بر فراگیران: سنتزپژوهي بر اساس مدل روبرتس انداز تاثیرات چشم. 113
 تي . دانشگاه جندی شاپور.ی. مجله علوم ترب 1402دی  16آماده انتشار، پذیرفته شده، انتشار آنلاین از تاریخ 

 
ای فضیلت سازماني در رابطه مدیریت كوانتومي و درگیری شغلي كاركنان )مورد مطالعه: آموزش و پرورش استان نقش واسطه . 114

شهریور  13مقالات آماده انتشار، پذیرفته شده، انتشار آنلاین از تاریخ .حسین خسروی؛ هادی پورشافعي؛ علي عسگری (خراسان جنوبي

1402    https://doi.org/10.22034/fakh.2023.378945.1591  

 
115 . تدایي شهر بیرجندبنقش انگیزش شغلي در رفتار نوآورانه، با میانجي اشتیاق شغلي معلمان دوره آموزش ا   115 .   

1403، خرداد  3، شماره 18دوره      هادی پورشافعي؛ فهیمه جعفری  

2024.452335.1659/fakh.10.22034https://doi.org/ 

 
 

.  هادی پورشافعي و علیرضا یزادهد تضي كدخدا. ایرج مهر.  مابتدایي  هدور لمان آموزش و پرورش بهروری سازماني مع  امل ن عوتبیی .116
 .1403زمستان  4. شماره 5قاسمي. مقاله در فصلنامه رهبری آموزشي كاربردی. سال 

 
  ي و عباس ع . هادی پورشافروبرتسشاخص ها و مولفه های برنامه درسي تربیت دیني در آموزش عالي: سنتز پژوهي با الگوی  . 117
 . 1404خرداد برای گان . پذیرش مز رت تربیتي دانشگاه هافصلنامه تحقیق .، محسن آیتني و كاظم علوییان مقاس
 

محسن   -هادی پورشافعي -بنیاد. عباس قاسمیانگیان: رویکرد نظریه داده نویان دانشگاه فرهالگوی جاری تربیت دیني دانشج. 118
  .212-185صص  -67. ش 33ربیت اسلامي. سال یم و تائل تع. فصلنامه پژوهش در مسسید كاظم علوی -آیتي
 

و محسن   هادی پورشافعي. اكرم دهباشي وضعیت جاری آموزش و پرورش در جهت پرورش شایستگي های فراگیران دوره ابتدایي. . 119
 126-97صص     1403. پاییز 74شماره  -19فصلنامه مطالعات برنامه درسي ایران. سال  . فصلنامه مطالعات برنامه درسي .آیتي
 

نتزپژوهي.  ندا باقری نهیاری . هادی پورشافعي. محمد علي رستمي نژاد  و  . شناسایي عوامل موثر بر ایجاد نشاط در مدرسه: روش س120
 . چکیده ان در سایت امده و دی اتو ای..ی نوین تربیتي . پذیرش ها همحمد رضا نیستاني .  نشریه اندیش 

 
هادی  -از نقش دانشگاه فرهنگیان در ارتقای بالندگي حرفه ای دانشجو معلمان. محمد علیپور تادان و نومعلمانمقایسه ادراک اس . 121

 1400آذر ماه  .  24-7. صص 55شماره  . 14سال عالي.  آموزش  ه ه نامینشر ضابط . حسن  ،محمد علي رستمي نژاد  پورشافعي و 
 

یپووور. هووادی پورشووافعي و مهوودی علیپووور.  ی به شیوه معکوس: مطالعه كیفي.  محموود علادراک والدین از پیامدهای آموزشي یادگیر  .122

     x 353- 2383 شاپای چاپي.   1399شهریورماه  51. پایاپي 6شماره   9رتبه ب. سال  رویش روان شناسي.  
 
 
 

https://ensani.ir/fa/article/525433/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%AF%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%BE%D8%B3%D8%A7%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C
https://ensani.ir/fa/article/author/208845
https://ensani.ir/fa/article/author/213736
https://ensani.ir/fa/article/author/66287
https://ensani.ir/fa/article/author/66287
https://ensani.ir/fa/article/author/40434
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/59047/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1401-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-14-
https://ensani.ir/fa/article/473974/%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%85-%D9%85%D8%B1%D9%88%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D9%85%D9%86%D8%AF
https://ensani.ir/fa/article/author/40434
https://ensani.ir/fa/article/author/76736
https://ensani.ir/fa/article/author/228969
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/53448/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%87%D9%81%D8%AA%D9%85-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1400-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-26-
https://education.scu.ac.ir/article_18770.html
https://www.farhangekhorasan.ir/article_178565.html
https://www.farhangekhorasan.ir/article_178565.html
https://doi.org/10.22034/fakh.2023.378945.1591
https://www.farhangekhorasan.ir/article_206542.html
https://doi.org/10.22034/fakh.2024.452335.1659
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 : هاي علميو كنفرانس ها  ت در همايشمقالا( ب

 –ه در همایش علمي ئارا . «ومي برای توسعه انساني آموزش عمبخش نیروی  ایه گذاری درحاصل از سرم فایده ه به » تحلیل هزین- 1

 ) مقاله كامل(.1374عمومي ، آذرماه كاربردی بهبود كیفیت آموزش 

ه قال) م.1378شت، ردیبهه ، اجهاني خانوادیداشت روز گرامه درئندگي تعلیم و تربیت« . ارا» پویش ارتباط خانه و مدرسه ، مظهر بال-2

 كامل(

  1384آذر ماه  .  دانشگاه بیرجند  ني در دانشکده ادبیات و علوم انسانينراسخ ئهزماني« ارا» فرهنگ سا-3

  . 1375ه سخنراني در دانشکده ادبیات و علوم انساني دانشگاه بیرجند  ئارا .« رایند آموزش، موانع و محدودیت ها» اهمیت تحقیق در ف-4

ونت برنامه ریزی نیروی انساني آموزش مدیریت آموزشگاهي . معاجایگاه  ی تبیینكاربرد –ي ي « مقاله علمو رهبری آموزشریت »مدی-5

 ) چکیده مقاله ( .  1378آذرماه و پرورش ، 

 1385ر ماه ذآهش .بزرگداشت هفته پژو  اداره ارشاد اسلامي خراسان جنوبي.ه سخنراني در ئاراتحقیق و عوامل بازدارنده آن . -6

انجمن  ت و ارزیابي آموزش عالي .ها و موانع(. چکیده مقاله های همایش ملي نظاردر ایران )چالش رزیابي آموزش عالي رت وانظا-7

 ) چاپ چکیده مقاله (87. اسفند ماه .آموزش عالي ایران 

ن و فرصت ها. مازندرا ش ها : چال مه درسيبرنا  ماندنجهاني شدن ،بومي ماندن و برنامه درسي. هشتمین همایش جهاني شدن  و بومي -8

لقمان نیا دانشجویان ارشد برنامه ریزی درسي  ر مجموعه مقاله و پوستر. هادی پورشافعي و طیبه یکه ، مهدیاصل مقاله د بابلسر. چاپ –

 .87. ابان ماه 

: چالش ها و فرصت  سيدن برنامه دري مانو بوم مدیریت  دانش ،جهاني شدن و برنامه ریزی درسي. هشتمین همایش جهاني شدن- 9 

م و تربیتي  ومحسن آیتي عضو گروه عل  یزی درسي. هادی پورشافعي  و دكترساء رمضان زاده دانشجوی ارشد برنامه ربابلسر.  خیرالنها. 

 .87دانشگاه بیرجند آبانماه 

و  ه ریزی درسيي ارشد برنامشجوی كارشناسي دانقاسم  . صغریکرد پست مدرنیسم(ی)با رو ن فلسفي جهاني شدن و برنامه درسيییتب-10

 .87بابلسر. آبانماه صت ها. ها و فري . هشتمین همایش جهاني شدن  و بومي ماندن برنامه درسي : چالش هادی پورشافع 

خیرالنساء ي (. ه درس)الزامات وضرورت ها درراستای بومي ماندن و جهاني شدن دربرنام یادگیری. –مدیریت دانش در فرایند یاد دهي -11

هشتمین  بیرجند . هادی پورشافعي  و محسن آیتي عضو گروه علوم و تربیتي دانشگاه رنامه ریزی درسيشجوی ارشد بضان زاده دانرم

 .87همایش جهاني شدن  و بومي ماندن برنامه درسي : چالش ها و فرصت ها. بابلسر. آبانماه 

)چکیده مقاله   1387اه آذر م  6و7جند. دانشگاه بیردر غرب آسیا.منیت انساني للي ان المامنیت انساني و تنوع فرهنگي. همایش بی-12

 مبسوط ( 

شافعي و ناهید آرین كارشناس ارشد .دانشگاه للي امنیت انساني در غرب آسیا. هادی پورآموزش و امنیت انساني. همایش بین الم-13

 (  مبسوط اله  )چکیده مق1387آذر ماه   6و7بیرجند. دانشگاه بیرجند. 
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ایش . در همایش تربیت دیني در جامعه اسلامي معاصر . مقالات بر گزیده هم ائهرار تربیت دیني .دلالت های آن ددرنیسم و پست م -14

 ) چاپ مقاله كامل ( 1388آموزشي امام خمیني )ره (هادی پورشافعي و ناهید آرین كارشناس ارشد.  انتشارات موسسه  

تار جوانمردی دانشجوی ارشد  و چنور طه . به همراه سآموزش متوس لت های آن دراسلام و دلا یدگاهاز د مباني تربیت دیني -15

در همایش تربیت دیني در جامعه اسلامي معاصر . مقالات بر گزیده  .   ارائهفعي . ی پورشاش و هادجوانمردی دبیر آموزش و پرور

 امل (اله كاپ مق. ) چ1388انتشارات موسسه آموزشي امام خمیني )ره (

د  ل  دانشجوی كارشناسي ارشندگي در محیط یادگیری . با همکاری محبوبه قویدو بررسي كیفیت زكامي دانش آموزان یر شادتاث-16

 ) چاپ چکیده مقاله (1388بصورت پوستر در نخستین همایش ملي شادكامي دانشگاه سیستان و بلوچستان . اسفند ماه دانشگاه آزاد . ارایه 

ر  ایران. با عنوان :  اثر محیط های سازنده گرا بر كیفیت سي آموزش عالي دبرنامه در  مقاله  همایشایش و ارایه در همشركت  -17

سي آموزش عالي . سیما قرآني سیر جاني دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي و هادی پورشافعي .نهمین همایش  نامه درری و بریادگی

 ده مقاله (. ) چاپ چکی. تبریز  1388ن . مهرماه ایرا درسي سالانه انجمن مطالعات برنامه

.نهمین همایش   تربیتي و هادی پورشافعي ارشداسي یادگیری در آموزش عالي. زهرا رجب پور دانشجوی كارشن-د یاددهي راینف-18

 . تبریز . ) چاپ چکیده مقاله (1388برنامه درسي ایران . مهرماه سالانه انجمن مطالعات 

رشناس ارشد كودكان استانایي و هادی پورشافعي.نهمین . ناهید آرین كاآموزش عالي امه های درسيرونیکي و برنالکت دگیرییا -19

 . تبریز . ) چاپ چکیده مقاله (  1388ت برنامه درسي ایران . مهرماه مطالعا ه انجمنهمایش سالان

یزی درسي و د برنامه  ركارشناسي ارشم  دانشجوی  ی مقدكوثر اشتغال و كار آفریني برنامه ی درسي در آموزش عالي . نرگس -20

 . تبریز .) چاپ چکیده مقاله ( 1388رماه ان . مه پورشافعي  .نهمین همایش سالانه انجمن مطالعات برنامه درسي ایر هادی

ه چاپ در مجموعفعي. پورشا  هادی هراتي  و مرضیه یادگیرنده. های سازمان رویکرد با سازماني  آموزش  و  سازماني  های  پویایي-21

 .مشهد – 89 دیماه 22 و 21 – ایران پژوهش  و زش آمو مدیران ملي  كنفرانس لینمقالات  او

 دبیر و ارشد كارشناس  آرین پورشافعي و ناهید سازمان. دكترهادی انساني منابع های شایستگي پرورش  دراني سازم آموزش  انداز چشم-22

 – 89 دیموواه 22 و 21 – ایووران پووژوهش و آموووزش  موودیران ملي انسكنفر اولین  قالاتوعه م. چاپ در مجمبیرجند پرورش  و آموزش 

 مقدس . مشهد

ی ارشد مدیریت آموزشي و هادی پورشافعي.سازمان های آموزشي. عباس زاهدیان دانشجو دانش -23 مدیریت پرتو در  آموزشي   

منبه 28 و  27 ) كارآفریني  و  نوآوری  مدیریت، سالانه كنفرانس اولین  (شیراز - 89 

1st A َnnual Conference on Management, Innovation and Entrepreneurship (16th and 17th 

February-Shiraz, Iran). 

 
خلاقیت و نوآوری در سازمان ها )چالش ها و راهکارها(. محسن ماندگاردانشجوی ارشد مدیریت آموزشي   ،هادی پورشافعي ، مهدی   -24

 شیراز. – 89 بهمن 28 و 27 ) كارآفریني و نوآوری مدیریت، سالانه سنفرانك جعفری.اولین

1st A َnnual Conference on Management, Innovation and Entrepreneurship (16th and 17th 

February-Shiraz, Iran) 

كار  انس دانشجویينخستین كنفر ری . دی خضدانشگاه كار آفرین یا دانشگاه دانش آفرین؟. محسن ماندگار . هادی پورشافعي و مه  -25

له پذیرفته شده و چاپ چکیده. . مقا90مهرماه  آفریني  
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هادی پورشافعي. نخستین گنفرانس ملي رویکرد  ) الزام ها و ضرورت ها( . محترم رضایي و مطالعه بین رشته ای با رویکرد سیستمي -26

ه به صورت ) ارائ.یس جمهوراني رییریت و سرمایه انس. با مجوز تسعه مدعلوم سیستمي در ایران . شیراز . مركز استراتژیك و توسعه 

1390دیماه  7 .(پوستر  

. دبیرخانه مجمع تشخیص مصحلت و دانشگاه وستر(. اولین همایش ملي آموزش درایراننقش آموزش در كارآفریني)به صورت پ -27

.  1404آبان ماه  9و  8صنعتي شریف .    

وزشي.  محسن ماندگار . دانشگاه آزاد  آم هایي در سازماننمند سازی منابع انسانوادر توسعه و تنوین کردی مدیریت دانش روی-27

ركت در همایش.  اسلامي واحد جنوب .  ارائه و ش  

          مدیریت تعارض و ارتقای خلاقیت و نوآوری سازماني. حمیده عزیزی، هادی پورشافعي و مجید علیجان نوده. اولین كنفرانس-28

دیشه . شي تحقیقاتي نورباران انز سسه آموؤرو مائه مقاله كامل. دانشگاه پیام نوصاد. پذیرش و ارری ، تولید و اقتوآ، نو مدیریت بین المللي

1391مورخه مردادماه .  

اصل ده و پ چکیدر همایش . چا ارائهچالش های مدیریتي در توسعه حمل و نقل  محور شرق .دكترهادی پورشافعي وناهید آرین.  -29

د . . بیرجن1391اردیبهشت ماه  19-18شرق .  نزیت و توسعه محوراي ، ترن جنوبخراسا ليین الملت. همایش بمجموعه مقالا  مقاله در

 ان  ایر

در   ارائه.  و ناهید آرین چالش ها و فرصت های مدیریت استراتژیك درتوسعه حمل و نقل  ترانزیتي ایران .دكترهادی پورشافعي -30

 19-18نزیت و توسعه محور شرق . اخراسان جنوبي ، تر للي. همایش بین المموعه مقالاتمقاله در مج چکیده و اصل . چاپمایش ه

 . بیرجند . ایران .  1391اردیبهشت ماه 

.   مقالهرائه فناوری اطلاعات و ارتباطات و صلاحیت های حرفه ای معلم.اولین كنفرانس ملي آموزش مدیریت و رهبری. پذیریش و ا -31

30/2/1391 . 

پورشافعي. چهارمین پشنگي و هادی مجید علیجان نوده  های آموزشي(.مروز،الزام فردای سازمانده پژوهي)نیاز اخلاقیت در بسترآین -32
مقاله در كنفرانس . شهریورماه   ارائهلاقیت شناسي،تریز و نوآوری در آموزش. حضور در سخنراني و پذیرش و  كنفرانس ملي خ  

 
كنفرانس بین  پشنگي . عزیزی ، هادی پورشافعي و مجید علیجان نوده ازماني . حمیده ت و نوآوری سرتقای خلاقیت تعارض و اییرمد -33

. 1391مقاله. قم. شهریورماه  . ارائهولید ملي.  مدیریت نوآوری و ت المللي  

دومین  .عي هادی پورشاف شهابي زاده، فاطمهیعي، نرگس شف .، الگوی شادكامي  ادراک حمایت اجتماعي جهت گیری مذهبي و  -34

 )مقاله چاپ شده (1391ودین. آذر ماه . یي و روان شناسي مشاورهي دانشجومایش مله

اخلاق حرفه ای و ایجاد اعتماد سازماني پایدار با رویکرد مدیران مدیریت آموزشي. همایش ملي ارزش ها اخلاقیات  راهبردی نقش  -35
(ته مقالا در مجموع.) چاپ  91 ب .  آذر ماهمي واحد  بنااسلا آزاد  . دانشگاهدر مدیریت  

 
ي وناهید آرین. مقالات همایش ملي خراسان جنوبي،نظم وامنیت  تبیین نقش خانواده در تعمیق نظم و امنیت اجتماعي.هادی پورشافع -36

    1392چکیده . فروردین ماه.  چاپ 
 

مقاله در همایش ملي  پورشافعي. پذیرش نسي و هادی ترم رضایي یون شناختي. محی رواد سازتوسعه منابع انساني با رویکرد توانمن -37
یرانیان و موسسه آموزش عالي غیر انتفاعي حکیم جرجاني .شهریور ماه  داران ان وحسابعلوم نوین گرگان. انجمن علمي حرفه ی مدیرا

1392.  ISNN:2322-1151 
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 جنوبي. فاطمه خراسان ن استا نور پیام ی علمي دانشگاهها هیات یضااع  دیدگاه از یيرآكا و  اثربخش  سازماني ارتباطات  رابطه  بررسي-38

-22. دومین كنفرانس بین المللي مدیریت، كارآفریني و توسعه اقتصادی ابراهیمي. پور،هادی پورشافعي و مجتبي  حسن الدیني،عصمت  زین

 قم . دانشگاه پیام نور. 1392شهریورماه   21

هادی  فاطمه اسمعیلي، طمه شهابي زاده،نرگس شفیعي، فا در ارتباط با نقش مركز كنترل و ادراک حمایت اجتماعي. يالگوی شادكام -39

نور .  انشگاه پیام ه و داندیشتحقیقاتي نورباران  -. موسسه آموزشي 92اسفند  9سومین كنفرانس علوم رفتاری. جزیره كیش.  .پورشافعي

 پ وارائه شفاهي. نهایي  و چاپذیرش 

، هادی پورشافعي و عایشه محمدی. دومین همایش آموزش  توسعه پایدار در آموزش عالي با رویکرد توسعه حرفه ای. فاطمه ایوبي-40

ت و  مجموعه مقالا  مل مقاله  دراپ كاان )چ. تهر 1392اسفندماه  7ار. موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالي. عالي و توسعه پاید

 به صورت كتابچه(چکیده 

میه سالاری نژاد. دومین همایش پاهي، هادی پورشافعي و رح توسعه پایدار. كریم داد س مدیریت مشاركتي در آموزش عالي و آن در  -41

  مقاله  در مجموعه . تهران )چاپ كامل 1392اسفندماه  7آموزش عالي و توسعه پایدار. موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالي. 

 رت كتابچه(.ت و چکیده به صومقالا 

ي و فرزانه راشدی. دومین همایش  الي. محمد آخوندی، هادی پورشافعتوسعه پایدار با رویکرد آموزش ع نقش نیروی انساني در  -42

 پوستر(.. تهران )  1392ه فندمااس 7آموزش عالي و توسعه پایدار. موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالي. 

واعظم  هادی پورشافعی .آموزاناز دیدگاه مشاوران و دانش  متوسطهریزی تحصیلي و شغلي آموزش هنامتوای كتاب برارزشیابي مح -43

گاه  دانش .1392اسفندماه  15-14سالور خدادی. مجموعه مقالات همایش ملي تغییر در برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 پوستر(.یران .)به صورت نامه درسي ان مطالعات بریرجند و انجمب

مجموعه مقالات همایش ملي تغییر در برنامه درسي دوره های  آرین . . هادی پورشافعي و ناهید های تحول در برنامه درسيجهت گیری .44

 (.CDه مبسوط در ن . چاپ چکیدمه درسي ایرا برنا العات. دانشگاه بیرجند و انجمن مط1392اسفندماه  15-14تحصیلي آموزش و پرورش.

مجموعه مقالات همایش ملي تغییر  ی پورشافعي .ناهید آرین و  هاد  .وسعه حرفه ای  رویکردی در تحول برنامه درسيزش به تاز آمو .45

پ ایران .) چا برنامه درسي العاتمن مط. دانشگاه بیرجند و انج1392اسفندماه  15-14در برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 (.CDوط در چکیده مبس

مجموعه مقالات همایش ملي تغییر در برنامه درسي   فعي .ناهید آرین و هادی پورشاتحول برنامه های درسي در بستر مشاركت معلمان.  .46

مبسوط   .) چاپ چکیدهدرسي ایران  رنامه عات ب. دانشگاه بیرجند و انجمن مطال1392اسفندماه  15-14دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 (.CDدر 

مجموعه مقالات همایش ملي  هادی پورشافعي .رضا آریا منش، محسن آیتي و . با رویکرد مدیریت دانشبرنامه های درسي   در تحول .47

رسي ایران عات برنامه دمطال انجمن. دانشگاه بیرجند و 1392اسفندماه  15-14تغییر در برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 .مبسوط در سي دی(چاپ چکیده  .)

مجموعه مقالات همایش ملي تغییر در برنامه  پورشافعي . رضا مرادی و هادی  . سند تحول بنیادین نظام آموزشي و چالش های آن.48

چکیده  ایران . چاپ برنامه درسي لعات ن مطا. دانشگاه بیرجند و انجم1392اسفندماه  15-14درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 (.CDدر  مبسوط 

http://www.eme2013.com/fa/news.php?rid=73
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مجموعه  هادی پورشافعي و سید محمد رضا اصغری. سي برنامه درسي دوره متوسطه با رویکرد تربیت دیني. سمیه رمضاني،یب شنا. آس49

 نجمن مطالعاته بیرجند و اانشگا. د1392اسفندماه  15-14مقالات همایش ملي تغییر در برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 (.CDکیده مبسوط در  ي ایران . چاپ چبرنامه درس

مجموعه مقالات همایش ملي  رسي. حمیده عزیزی.مجید علیجاني و هادی پورشافعي.. رویکرد خلاق ساختاری ، بستر تحولات برنامه د50  

ان .  برنامه درسي ایرمن مطالعات بیرجند و انج. دانشگاه 1392اه سفندما 15-14تغییر در برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 (. CDچاپ چکیده مبسوط در 

مجموعه مقالات همایش ملي تغییر در  ادی پورشافعي.وزان با نیازهای ویژه. جواد كدخدایي و ه. ضرورت تغییر در مواد آموزشي دانش آم 51

ي ایران . چاپ لعات برنامه درسو انجمن مطاشگاه بیرجند . دان1392اه سفندما 15-14برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش و پرورش.

 (.CDچکیده مبسوط در 

وسطه بیرجند. عادله قلاسي. هادی پورشافعي و محمد رضا سلامت روان در دانش آموزان مقطع مت. رابطه نگرش مذهبي و معنویت با 52

 صورت پوستر(. عه سلامت)به ر توس وری د. سومین همایش كش 1392اسفند 30بهمن و  29سرمد. 

ین كنفرانس مدیریت دانش .  شمش   ید علیجاني  نوده پشنگي و هادی پورشافعي.رویکرد اعتماد سازماني. مجش با مدیریت دان. تبیین 53

 .  مقاله كامل . 1392اسفندماه 

علوم لمللي پژوهش در . كنفرانس بین ادیه راش، هادی پورشافعي، فرزان*اداره سازمان بر اساس الگوی معنویت.محمد آخوندی، -54
 اری. رفت

اله .  كنفرانس بین المللي علوم انساني و مطالعات نظام الکترونیکي ) ضروت عوامل و راهکارها («.  گواهي چاپ مقه » توسعه مقال   -55

 1393/ 11/ 26رفتاری . 

ومین همایش حضور درهمایش. دئه مقاله و لمان«.   ارادانشمندان مسآن و ه، قرمقاله » تاثیر طبیعي اقلیم بر رفتار از دیدگاه نهج البلاغ -56

 . 1393آذرماه  26ر . ملي برنامه یزی و حفاظت از محیط زیست و توسعه پایدا

یت همایش بین المللي امنمحمد حسین اشرف زاده، هادی پورشافعي و مرضیه ارغواني. دومین . از منظر نهج البلاغهامنیت انساني  -57

 پوستر. دانشگاه بیرجند. پذیرش  . 1394اهیبهشت مارد 4-3ند. دانشگاه بیرجدر غرب آسیا.ساني ان

همایش بین المللي امنیت انساني در غرب  شبنم حقیقي، هادی پورشافعي. دومین . يتبیین فرهنگ در ارتقای امنیت انسان -58

 پوستر.ذیرش ند. پ. دانشگاه بیرج 1394اردیبهشت ماه 4-3آسیا.دانشگاه بیرجند. 

-پژوهش  . همایش ملي1393اسفند  21مه آسیابي.جمیله گلدوی. هادی پورشافعي و فاط  رت ها و موانع(.های اخلاق مدار)ضرو زمانسا-59

 كاربردی.  ارائه به صورت سخنراني. –های كاربردی در مدیریت و حسابداری. دانشگاه جامع علمي 

نفرانس بین المللي وهي فر. اولین كی و حسین شک فعي،علي عسکری،هادی پورشااحمد ناصر عوامل كلیدی موفقیت مدیریت دانش. -60

 نشگاه پیام نور نکا. . دا1394خرداد  30مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربیتي. 

رانس بین ن كنفاولی شناسایي عوامل ساختاری موثر بر توسعه كارآفریني سازماني. ناصر احمدی، هادی پورشافعي، و حسین شکوهي فر. -61

 . دانشگاه پیام نور نکا. 1394خرداد  30یتي. داری و علوم ترباقتصاد،حسابللي مدیریت، الم

ني، سمیه باراني، هادی پورشافعي،. همایش ملي مدیریت و آموزش، دانشگاه ملایر.   نهج البلاغه . فاطمه بارا اخلاق سیاسي حاكمان در -62

 ستر.. به صورت پو1394اردبیهشت   17
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مدیریت و   . همایش ملينرگس خزاعي،  حسین فرزانه پور، هادی پورشافعيامام علي)ع( .  ندیشه  پیامدهای آن در ا تقوای سیاسي و -63

 . به صورت پوستر.1394بهشت  یارد  17لایر. زش، دانشگاه مآمو

 17ر. دانشگاه ملاییت و آموزش، مدیر ش ملياهمیت و ضرورت مدیریت دانش . ناصر احمدی،هادی پورشافعي عباس خسروی ،. همای -64

 رت پوستر.. به صو1394شت  اردبه

مللي اس خسروی ،هادی پورشافعي ، علي عسکری. اولین كنفرانس بین التبیین مدیریت منابع انساني با رویکرد مدیریت دانش  . عب -65

 ني و چاپ. ه صورت سخنراکا. بنور ن. دانشگاه پیام 1394خرداد  30مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربیتي. 

ین كنفرانس بین المللي دی پورشافعي ، علي عسکری. محمد دوستي اولو موانع(  . میام غلامپور ،هاا توصیفي )چالشهارزشیابي  -66

 ت. مقالا . دانشگاه پیام نور نکا. به صورت پوستر   و چاپ در مجموع 1394خرداد  30ابداری و علوم تربیتي. مدیریت، اقتصاد،حس

ي و ریت، علوم تربیتپور ،هادی پورشافعي ، محمد دوستي. اولین همایش ملي مدیا(  . میام غلامو راهبردهوصیفي )محورها  ارزشیابي ت -67

 . دانشگاه  تربت حیدریه. مقاله پوستر. 1394اسفندماه   30ش و پرورش. مطاعات آموز

لین كنفرانس ام غلامپور.  اوي عسکری. میورشافعي ، علایي،  هادی پیر وفي .امهای تدریس با رویکرد قصه و  قصه گویتبیین روش  -68

/ به صورت سخنراني و  چاپ در مجموع 1394خرداد  30 نور نکا. اه پیام. دانشگبین المللي مدیریت، اقتصاد،حسابداری و علوم تربیتي

 مقالات. 

اخباری. اولین   ری، عبداللهمحمد رضا قادپورشافعي ،  هادی رپور،كاظم نصی رابطه منبع كنترل والدین و خودكارامدی تحصیلي. -70

. انجمن مدیریت آموزشي ایران. به صورت  پوستر و درج در   1394/  6/ 10كنفرانس بین المللي آموزش، یادگیری، اشتغال وتوسعه پایدار. 

 مجموعه مقالات همایش. 

موزش، نس بین المللي آاولین كنفرا،علي عسکری. دی پورشافعي ه، های زادزهرا احمد  تفکر انتقادی و آموزش: اهمیت و ویکردها. -71

 . به صورت  پوستر و درج در  مجموعه مقالات همایش. ي ایرانت آموزش. انجمن مدیری1394/  10/6یادگیری، اشتغال وتوسعه پایدار. 

ي . بصورت لي امینگری و عسلي ععي، عورشاف عوامل مؤثر بر توسعه و موفقیت مدیریت دانش در سازمان. ناصر احمدی،هادی پ -72

 . 1394آذرماه  9پژوهش های نوین در مدیریت و  مهندسي صنایع.  بین المللي   ساولین كنفران ي.سخنران

اولین  تبیین عوامل مؤثر  بر كارآفریني سازماني. ناصر احمدی، هادی پورشافعي علي عسگری و طاره معزی فر . بصورت سخنراني. -73

 .1394ماه رآذ 9سي صنایع.  یت و  مهندنوین در مدیر للي پژوهش هایالم بین كنفرانس

وستر. س خسروی، هادی پورشافعي، علي عسگری و امیر وفایي.  مقاله پتبیین ویژگي های شخصیتي مدیران بر اثربخشي معلمان. عبا -74

 .1394ماه ن جنوبي .  دیش استان خراسا پرورش و همایش ملي آموزش ابتدایي. . انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموز

ي، علي عسگری و محمد دوستي.  مقاله پوستر. وری اطلاعات و ارتباطات. میام غلامپور، هادی پورشافعنوین بر پایه فنا  نظام آموزشي -75

 .1394دیماه   بي .جنو آموزش ابتدایي.  انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان همایش ملي

پور.  مقاله    افعي، علي عسگری و علیرضا قليمعلمان ابتدایي.  عباس خسروی، هادی پورش ازمان و اثربخشيتبیین جوّ اخلاقي س -76

 .1394ملي آموزش ابتدایي. . انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه  سخنراني. همایش

. ش ابتدایي. میه باراني، هادی پورشافعي، مقاله  پوستر. همایش ملي آموزسفاطمه باراني،  بلاغه. ي از منظر نهج التربیت اجتماع  -77

 . 1394لعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه انجمن مطا
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پور.  مقاله    يگری و علیرضا قلعي، علي عس، هادی پورشاف .  عباس خسرویدایيابت تبیین جو اخلاقي سازمان و اثربخشي معلمان -78

 .1394رسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه نامه دعات برسخنراني. همایش ملي آموزش ابتدایي. . انجمن مطال

یي. . انجمن موزش ابتدا. همایش ملي آمقاله  پوستر ری. عسگ رویکردها.  میام غلامپور، هادی پورشافعي، علي -مدیریت كلاس  -79

 .1394اه .  دیمعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي لمطا

عوامل پیاده سازی مدیریت دانش در آموزش ایتدایي .  نرگس اكبری،  شهلا رستمي. هادی پورشافعي،.  مقاله  پوستر. همایش ملي    -80

 . 1394پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه  واداره كل آموزش مه درسي و مطالعات برنا دایي. . انجمنابت موزش آ

الهي،  زهرا اكبری. هادی پورشافعي، علي عسگری.  مقاله  سخنراني. همایش موزش ایتدایي .  راضیه نصرضرورت كارآفریني در آ  -81

 . 1394اه مسان جنوبي .  دیاستان خرا آموزش و پرورش ي و اداره كل درس نامهملي آموزش ابتدایي. . انجمن مطالعات بر

ایي. انجمن مطالعات ی پورشافعي.  مقاله  پوستر. همایش ملي آموزش ابتدها و آموزش و پرورش ابتدایي .  فاطمه پاستار. هادارزش  -82

 . 1394 برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه

ی پورشافعي.  مقاله  پوستر. همایش ملي آموزش  مریم نظری طاهری و هاد   .ا روشنگر.  مین ابتدایيآموزش توصیفي در ارزشیابي   -83

 . 1394ه كل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه ابتدایي. . انجمن مطالعات برنامه درسي و ادار

ر. همایش ملي آموزش تری.  مقاله  پوسمد رضا قادهدی سوری ، محی پورشافعي، م،هاد ادریآموزش تفکر انتقادی . علیرضا ق  -84

 . 1394و پرورش استان خراسان جنوبي .  دیماه آموزش ره كل ابتدایي. .انجمن مطالعات برنامه درسي و ادا

كنفراننس  پوستر. دومین شافعي، مقاله پور هادیضرورت نوآوری سازماني: عوامل وموانع . یاسر فقهي اسدالله زنگویي، داوود قرونه .   -85

 . 1394پژوهي ، مدیریت و توسعه اقتصادی .  بهمن  هبین المللي آیند

تي روانشناسي و مطالعات آموزش و پرورش.  دانشگاه تربت حیدریه . گواهي حضور.   لي مدیریت، علوم تربیشركت در همایش م  -86

20/12 /1394 . 

اركنان كمیته امداد. محمد مهدی آرین، كقیت هیجاني در به نقش خلا شغلي با توجه خصیتي برعمکردای شگي ه. تبیین مدل تاثیر ویژ87

ستر. دومین كنگره علمي پژوهشي سراسری توسعه و ترویج علوم تربیتي و روانشناسي و جامعه  اله پوی.  مقهادی پورشافعي و علي عسکر

 .1394 ماه شناسي و علوم فرهنگي و اجتماعي ایران. اسفند

ین، ه امداد. محمد مهدی آربا توجه به نقش خلاقیت هیجاني در كاركنان كمیت يیتي برعمکرد شغلثیر ویژگي های شخصمدل تاتببین  .88

لي عسکری.  مقاله پوستر. اولین كنگره ملي توانمندسازی جامعه در حوزه علوم اجتماعي، روانشناسي و علوم تربیتي.  هادی پورشافعي و ع

 . 1394ه د مااسفن

متوسطه  دانش اموزان دوره  ي در رابطه بین انگیزش پیشرفت با تعلل ورزی تحصیليجنوان متغیر میانره تحصیلي به عخود پندا  . بررسي88

آفاقي، علي عسکری و هادی پورشافعي. دومین كنفرانس بین المللي روانشناسي، علوم تربیتي و سبك زندگي.   مقاله پوستر.  اول. فرشته 

   .1394من به

  گره ملي مشاوره ،مه جعفری. هادی پورشافعي و صادق حامدی نسب. اولین كنطکیم خانواده. فامذهبي در تح قش جهت گیری. تبیین ن89

 . 1394ابان  14ند سازی اقشار آسیب پذیر جامعه . خانواده و توانم
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فرصت  كسب وكار: نس بین الملي . رشت . كنفرا1395داد خر 16. ضرورت كارآفریني در عصر حاضر. زهرا اسلامي و هادی پورشافعي. 90

 ا. سخنراني. هها و چالش 

ت املایي دانش ر. امیر سلام آبادی . هادی پورشافعي.  چگونه میتوان مشکلا. كنفرانس جهاني علوم تربیتي و روانشناسي. محمد علي پو91

 .)لاتین( 2016مي   19آموزان پایه ششم  را بر طرف نمود.  

در علوم تربیتي و روانشناسي، مطالعات اجتماعي و فرهنگي.  لي توسعه پایداركنفرانس م ریني. چهارمینشخصیتي كارآف واملین ع. تبب92

 6/4/1395پورشافعي. ارائه پوستر .  و هادیسلامي زهرا ا

هادی   نرگس اكبری و لهي،عبدا. تببین رابطه خانه ومدرسه: اهمیت و راهکارها .  دومین همایش ملي روان شناسي مدرسه . رمضان 93

 . پوستر.1395/ 23/2وستر . ي. ارائه پپورشافع 

های اجتماعي طه شهر بیرجند. همایش ملي روانشناسي و مدیریت آسیب. بررسي رابطه خودكارآمدی و كارایي دریس معلمان مقطع متوس94

 1394/ 19/2. پوستر. 

 . 1395تیر  30ته علمي. عنوان عضو كمیاجتماعي. به  علومي و .  همکاری در پنجمین  كنفرانس بین المللي روانشناس 95

هادی پورشافعي. پوستر .  سومین كنفرانس روانشناسي و   فاوا و یادگیری  : مسائل و راهکارها. كبری خزایي. مصطفي محمد زاده و  .96

 .1395دانشگاه تربیت حیدریه. شهریورماه  بك زندگي با رویکرد بین الملل.علوم تربیتي و س

و هادی آموزان دختر پایه دوم تجربي. كبری خزایي. مصطفي محمد زاده  رفت تحصیلي دانشبر پیشفاوا در درس شیمي .  تأثیر آموزش 97

تر .  دانشگاه تربیت حیدریه.  سومین كنفرانس روانشناسي و علوم تربیتي و سبك زندگي با رویکرد بین الملل. شهریورماه  شافعي. پوسپور

1395 

نخستین كنفرانس بین المللي هوش تجاری و سازماني پارادایم های   در سازمان ها . ني كاركنانو تعهد سازما بطه جو اخلاقين راتبیی.  98

 / چاپ در مجموعه مقالات.1395هادی پورشافعي . علي عسگری.  دانشگاه شهید بهشتي / اردیبهشت  ماه  -جمیله گلدوی دیریت.نوین م

ي(. كار افریني و مدیریت با رویکرد ویژگي های جمقاله كامل خار  آینده. )   با رویکرد به یریت كارآفرینو مدیني .  كنفرانس كارافر99

هادی پورشافعي. جولای   –زیبا محمودی  -.فرزانه محمدیشهری توسعه در اقتصاد  و  مدیریت  انسجام المللي بین همایش كارآفریني.  

2016:BAC-00465-AB 

ي و علي عسگری. دومین همایش ملي روان عری. هادی پورشاف مد رضا قادش و پرورش. محتقادی در آموزر انتفک .  ضرورت و اهمیت100

 بصورت پوستر. -1395/ 23/2مشاوره.  ناسي وروانش شناسي مدرسه. سازمان نظام

ری و.  محمد رضا قاد دری.ا قاعلیرض ..  نگاهي به روش تدریس بدیعه پردازی. اهمیت و رویکردها .  مهدی سوری. هادی پورشافعي 101

 بصورت پوستر. -1395/ 23/2سازمان نظام روانشناسي و مشاوره.  .وان شناسي مدرسهمایش ملي ردومین ه

در درس انشای دانش آموزان. محمد رضا قادری. هادی پورشافعي. علیرضا قادری. مرضیه متولي.  سومین كنفرانس  ای خلاقیت. ارتق102

 بصورت پوستر. -4/6/1395تربت حیدریه.  ي. دانشگاهرد بین اللمللزندگي با رویکسبك ي و روانشناسي، علوم تربیت

دری سومین كنفرانس روانشناسي، فعي. علي عسگری. مصطفي قادری. محمد رضا قاهوش هیجاني: اهمیت و رویکردها. هادی پورشا .103

 ت پوستر. بصور -4/6/1395ه. یدریعلوم تربیتي و سبك زندگي با رویکرد بین اللمللي. دانشگاه تربت ح
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پورشافعي. ریحانه یعقوبي.   ترل دروني و بیروني. نیلوفر فرج پور.  هادیدر كارمندان دارای منبع كن اسلاميبك زندگي مقایسه س  .104

 تر. پوس صورتب -4/6/1395وانشناسي، علوم تربیتي و سبك زندگي با رویکرد بین اللمللي. دانشگاه تربت حیدریه.  سومین كنفرانس ر

فعي.  فر فرج پور.  هادی پورشابا رضایت شغلي در معلمان شهرستان لامرد. نیلو بیني و تاب آوریعني دار زندگي، خوش طه مراب  .105

  -4/6/1395ومین كنفرانس روانشناسي، علوم تربیتي و سبك زندگي با رویکرد بین اللمللي. دانشگاه تربت حیدریه. كلاوم ابراهیمي. س

 تر.پوس بصورت

رشافعي. نیلوفر فرج علوم پایه ششم ابتدایي با رویکرد فرهنگ. هادی پو بست محیطي در كتاجه به معضلات زیوضعیت توبررسي    .106

انجمن مطالعات برنامه درسي   هاردهمین همایش سالانه انجمن مطالعات برنامه درسي ایران.   دانشگاه بوعلي همدان وپور.  اعظم حامي.  چ

 ستر.بصورت پو -1395/ 10/6و ایران 

شافعي.  پذیرش  ان دختر پایه دوم تجربي. هادی پوربر  انگیزش پیشرفت تحصیلي دانش آموز اوا در درس شیمي. تاثیر آموزش ف107

 13/7/1395.  دانشگاه یزد.  نخستین همایش بین المللي مدیریت آموزشي. صدور چکیده و چاپ مقاله

خوابگاهي.  فاطمه بخشي.  هادی  خوابگاهي و غیر دانشجویان عملکرد تحصیليگي تحصیلي در رزندو س نقش سرمایه روانشناختي  .108
كاربردی و انجمن  –للي روانشناسي، علوم انساني و رفتاری. دانشگاه  جامعه علمي ین المرانس بپورشافعي.   ایرج مهدی زاده. كنف

 ت.مجموعه مقالا  راني و درج درسخن رائه. ا1395های علوم اجتمعي ایران .  شهریور ماه پژوهش
 

 ارائه پوستر . رهبری. هي مدیران بر اساس ویژگي های شخصیتي و سبك هاییین توانمندی آینده پژوبپیرامون تنکاشي . ك109
 1395مهر ماه  15و 14محسن آیتي و هادی پورشافعي. كنفرانس بین المللي مدیریت تغییر و تحول   -شبنم حقیقي 
 

نشجویان ارشد علوم تربیتي دانشگاه بیرجند. ارائه  شفاهي. ادي های شخصیتي  بر اساس ویژگوهي مدیران دی آینده پژتوانمنتبیین . 110
 1395مهر ماه  15و 14علي عسکری. كنفرانس بین المللي مدیریت تغییر و تحول   -هادی پورشافعي  -تي محسن آی -م حقیقيشبن
 

ش ملي روانشناسي و مدیریت یاپورشافعي.  هم  ناظر و هادی ن بخت، قدار.  محمد جوامجازی  جتماعيهای ا.  آسیب شناسي شبکه111
 سیویلیکا. . نمایه شده در   1394های اجتماعي.   آسیب

 
.  10/1395/ 25ای معلمان.  نخستین همایش بین المللي مدیریت آموزشي ایران. . نظارت و راهنمایي آموزشي با رویکرد توسعه حرفه112
 لفا  131-37215یال مقاله. اره سرشم
 

پژوهش در توسعه سلامت.  های اجتماعي توسط اساتید در آموزش بزرگسالان.  پنجمین همایش كشوریزش رارعایت ي میزان . برس113
 ند . ادی پورشافعي . حضور و مقاله بصورت پوستر . دانشگاه علوم پزشکي بیرج. خیرالنساء رمضان زاده و ه1395اسفند  3-5
 

عي و كلاوم شغلي معلمان شهر لامرد. نیلوفر فرچ پور. هادی پورشاف تیاب آوری با رضایني و تداری زندگي، خوشب. رابطه معني 114
 2476-4477. ای اس اس ان: 1395. تابستان 2/2. شماره  2انشناسي و علوم تربیتي. دوره هیمي.مطالعات روابرا
پورشافعي و  ریحانه یعقوبي.  یدفر فرچ پور. هابیروني. نیلورل دروني و ای منبع كنتان داركارمندمقایسه سبك زندگي اسلامي در   .115

 2476-4477. ای اس اس ان: 1395. تابستان 2/2ه . شمار 2ي. دوره مطالعات روانشناسي و علوم تربیت
 

عي العات اجتمان المللي مطانس بی ن كنفرای با رویکرد نقش مدیران.  حسین خسروی و هادی پورشافعي.  دومی. توسعه حرفه116
 1396شگاه امام صادق ع.  سیویلیکا. تیرماه ناپژوهش دیني.  دفرهنگي و 
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های آن در سازمان. حسین خسروی و هادی پورشافعي. دومین كنفرانس بین الملللي مطالعات  پیامد و دلالتسرمایه روانشناختي،  .117
 . 1396اه تیرم 11صادق نشگاه امام یلیکا .  دایه سیور. نمااجتماعي فرهنگي و پژوهش دیني . پوست

 
مین كنفرانس روانشناسي، علوم تربیتي و سبك زندگي یادگیری سیار: فرصت ها و چالش ها. . فاطمه نادری و هادی پورشافعي.  سو .118

 . 1395شهریور ماه  4. پوستر . با رویکرد بین المللي
 

مدی. سخنراني و چاپ.  رسرشافعي و صغری یخا. هادی پویکي. زهرا كیری الکترونر یادگدانش د. نقش پیش بیني كننده مدیریت 119
 سخنراني و چاپ  -.1395د ماه ار. اسفندومین كنفرانس ملي اقیانوس مدیریت. شیر

 
توسعه  ارهای ي راهکهای تربیتي از منظر قران كریم. زهرا عناني، راضیه اكبری و هادی پورشافعي. سومین همایش مل. بررسي روش 120
 .  ژوهشيپ -چاپ در مجموعه مقالات علمي -مقاله پوستر -1395/ 8/10وزش در ایران. م آاسي، مشاوره و یتي و روانشنیج علوم تربو ترو

 

       پور،  غلاممیام  (.ED-00056-AB)كدنقش كیفیت زندگي كاری بر عملکرد شغلي با میانجیگری فرسودگي شغلي معلمان .121
با حمایت  تربیتي. برگزار كننده دانشگاه ناكویا ژاپن مان شناسي و علویکردهای نوین در رویش رو. همامحمدی و زهراشافعي هادی پور

 1396فهان. شهد ، دانشگاه خوارزمي و اصدانشگاه فردوسي م
 

د، مد علي رستمي نژاحمپور،  غلاممیام  (.ISC)نقش كیفیت زندگي كاری بر عملکرد شغلي با میانجیگری فرسودگي شغلي معلمان. 122
 صادق سخنراني.. دانشگاه امام  1396آذر  16رامسر.  .21علوم انساني در قرن  وین ای نهدرویکر لي انس مكنفر . هادی پورشافعي

 95161-03001كد  
 

شیوه123 رابطه  بررسي  شهر.  خاص  و  عادی  مدارس  حركتي  مشکلات  دارای  آموزان  دانش  در  اضطراب  با  مقابله  قهای         . ائناتستان 
پور،غلا  میام پورشافعي م  رستم   ،هادی  كنفرا  يمحمدعلي  قرن  نژاد.  در  انساني  علوم  نوین  رویکردهای  ملي  امام21نس  صادق.     دانشگاه 

 .نمایه سیویلیکا ISC :03001- 96161.  سخنراني. كد 1396
 

تاری . پژوهش در علوم رفس علمي  كنفران   .شدی  نه رافرزا  ،. اداره سازمان بر اساس الگوی معنویت. محمد آخوندی، هادی پورشافعي 124
 . 1393 نابا 7
 

یش ملي تعلیم و  ا. عمید آزادگان و هادی پوشافعي. اولین همنانقش نظام آموزشي در شناسایي و هدایت استعدادهای دانش آموز .125

 1396/12/08 ا ت 1396/12/08 از :روزهای كنفرانس پوستر.   تربیت و مشاوره . دانشگاه اردبیل.
 

              ون اختلالات یادگیری. تحصیلي دانش آموزان دختر ابتدایي با و بد درآمدی با عملکربطه عزت نفس و خودكاي رابررس . 126
در علوم رفتاری و مطالعات اجتماعي  همایش ملي پژوهش های نوین .دكتر هادی پور شافعي، دكترغلامرضا ثناگوی محرر، ملیحه غریبي

 0171-141شماره   .1396اذر  ISC 30راني . نبصورت سخ. هنگي و فر
 

 شافعي، ملیحه غریبيان مقطع متوسطه دكتر هادی پورنقش محیط مدرسه بر رفتارهای  پرخطر و استعادد به اعتیاد در دانش آموز  .127
. بصورت ایران  نظام آموزش یت در و ترب تازه های تعلیم ملي شیرین سرگزی، ایمان دهباشي. نخستین همایش   غلامرضا ثناگوی محرر،

 و سیویلیکا. ISCنمایه در    اردكان. شگاه یزد .نا. د1395/ 12/ 5. راني نسخ
 

های اجتماعي بر هویت دیني دانش آموزان مقطع متوسطه. مهدی باقي، رضا دستجردی،           تفاده از شبکه. بررسي اثرات اس128
ي و روانشناسي ایران.  ارائه  تیحوزه علوم ترب یقات نوین درالعات و تحقمایش ملي مطومین هفر.  سهادی پورشافعي و علي محمد طالبي 

 898/ 1158.  شماره 8/4/1396مقاله . 
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های اجتماعي بر  سلامت جسماني  دانش آموزان مقطع متوسطه. مهدی باقي، رضا دستجردی،           . بررسي اثرات استفاده از شبکه129
شت اردیبه 28وق و علوم اجتماعي ایران.  ارائه مقاله. قحعلوم تربیتي،  وانشناسي ون و جهان در رهای نوین ایراوهش فعي پژهادی پورشا

1396  .ISC . 96170-12802مجوز ارهشم 

 
لي. مرضیه متو گفتمان تعاملي فرهنگ و برنامه درسي: نگاهي به نقش آموزش و پرورش. محمد رضا قادری. هادی پورشافعي .130

شماره  . ISC.  1396اردیبهشت  28اد، حسابداری و علوم انساني. صتدر مدیریت، اق ایران و جهانش های نوین ادری.  پژوهیرضا قعل

 96170-20801مجوز
 

پژوهش   گذر از آموزش ضمن خدمت به توسععه حرفه ای معلمان. زهرا زارعي)دانشجوی دانشگاه فرهنگیان( و هادی پورشافعي.  .131

 9617 -82201شماره مجوز   . ISC.  1396ابان   26.  يمطالعات اجتماعوم تربیتي و انشناسي، علجهان در رو یران ونوین اهای 

 
آموزش ضمن خدمت معلمان ابتدای شهرستان بیرجند بر اساس سطح اول و دوم مدل كرک پاتریك.   ربخشي دورهایارزشیابي اث  .132

دانشگاه محقق اردبیلي.             ربیت و مشاره .از تعلیم و تلي  چشم اندلین كنگره معي. او پورشافصادق حامدی نسب ، علي راهبر، هادی 

 96161-02905. كد شناسه  8-12-1396

. تحلیلي بر نقش كار تیمي در سازمان. شهربانو عابدیان،  هادی پورشافعي و فاطمه طاهر پور.  كنفرانس ملي دستوردهای نوین در  133

 ISC 92402-97170.مجوز كد اختصاصي 1397خرداد  31ي. ماعي و فرهنگ مطالعات اجت سي، حقوق و وانشنابیت، رتعلیم و تر

یان و هادی پورشافعي .  كنفرانس ملي دستوردهای نوین در تعلیم و ان  در  سازمان. شهربانو عابدتبیین نقش  عملکرد شغلي كاركن .134

 ISC 92402-97170صي جوز كد اختصا. شماره م1397خرداد  31هنگي. ي و فرتربیت، روانشناسي، حقوق و مطاعلات اجتماع 

كنفرانس ملي توسعه پایدار در علوم تربیتي و  د آزادگان. اولین میع  و . هادی پوشافعياجرای برنامه درسي با رویکرد نظریه اعتماد .135

 1397/ 20/4...   مورخه ISC 11515/96/1شماره مجوز كد اختصاصي .  روانشناسي ایران
 

        ایران.   اصفهان.    را مختاری و هادی پورشافعي. انجمن مدیریت آموزشي هزثه زارع زاده، رآفرین. محددر مدارس كا . مدیریت 136
 . 1397تیرماه  27
 

ه  متوسط تجربي تأثیر آموزش فناوری اطلاعات و ارتباطات) فاوا( بر انگیزش پیشرفت و  پیشرفت تحصیلي در درس شیمي پایه دوم .137
 گي .سبك زند كنفرانس بین المللي روانشناسي و علوم تربیتي و 5ي. پوستر .  عفه و هادی پورشاطفي محمد زادی خزایي. مصدوم.. كبر

ISC 1397تیرماه  21 -.2018. جولای . 
 

  ني.  پنجمینسخنرا افعي. رویکرد ارتباط گرایي و دلالت های آن در مدیریت دانش شخصي . و سیما قرآني و  هادی پورش   .138

 . 1397تیرماه  21 -.2018. جولای ISCتربیتي و سبك زندگي . انشناسي و علومین المللي روكنفرانس ب
 

ریني دانشگاهي در ایران.  ریحانه ابراهیم آبادی و  هادی پورشافعي.  سومین كنفرانس  بین المللي. مدیریت ، موانع كار آف.  بررسي 139

 + گواهي حضور  9718172902سازی : .  كد نمایه ISC .1397ه شهریورما 23ویا.  داری پحسابداری و حساب
 

رانس بین المللي روانشناسي، علوم یار: فرصت ها و چالش ها، سومین كنف، یادگیری س1395و هادی پورشافعي،   فاطمه نادری. 140

-https://www.civilica.com/Paper-ICPE03تربیتي و سبك زندگي، تربت حیدریه، دانشگاه تربت حیدریه، 

ICPE03_252.html 
 

https://www.civilica.com/Paper-ICPE03-ICPE03_252.html
https://www.civilica.com/Paper-ICPE03-ICPE03_252.html
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ای در تربیت شهروند مشاركت جو.  سمیه گلکاری. هادی پورشافعي و فاطمه نادری.  دومین كنفرانس بین المللي د رسانه. نقش سوا141

 . 2003915شمار گواهي .  ISC .2018امبر دس 13 ربیت. روانشناسي، مشاروه و ت

 
شناسي با های روان فعي . كنفرانس ملي تازهها و راهکارها. سیده فاطمه حسیني و هادی پورشاپیامدها، روش خوش بیني، . آموزش 142

 1397دیماه ISC. 3تأكید بر كاربردهای آن در كار و زندگي. اصفهان. 

 
شناسي با تأكید رانس ملي تازه های روان فنی پورشافعي . كفاطمه حسیني و هاد سیده ارها.، راهکیامدهایلي، پخود ناتون سازی تحص .143

 1397دیماه ISC. 3گي. اصفهان. بر كاربردهای آن در كار و زند

 
با ناسي شه های روانرشافعي . كنفرانس ملي تازمروری بر نامیدن خودكار سریع و ناتواني خواندن . الهام رحماني مقدم و هادی پو  .144

 . 1397دیماه ISC.  3. اصفهان. يگن در كار و زندكید بر كاربردهای آتأ
 RESCONF03_085 :مقاله (COI) شناسه
.htm085_03RESCONF-03ONFRESC-ca.com/Paperhttps://www.civili 

 
های  اعیلي و هادی پورشافعي . كنفرانس ملي تازهاختي: كاربردهایي برای بهبود نارسا خواني. زهره سلماني، زهرا اسمج شناوآگاهي  .145

 . 1397دیماه ISC.  3شناسي با تأكید بر كاربردهای آن در كار و زندگي. اصفهان. روان

 
شناسي  ای روانگلي و  هادی پورشافعي . كنفرانس ملي تازه ه وجوانان. بهارهش اصطراب اجتماعي نر كاهذهن دش تئوری ن نقتبیی .146

 . 1397دیماه ISC.  3ر و زندگي. اصفهان. كاربردهای آن در كابا تأكید بر 

RESCONF03_060_9199513 
 

در حسابداری و  ن كنفرانس  مليپورشافعي.   چهارمیهادی ی و  ابراهیم آبادبه نقش مدیران.  ریحانه  كار آفریني  سازماني: نگاهي  .147

به صورت     9819054583. كد:  ISC .1398اردی بهشت  12.    ه و جهانهای منطقأكید بر  پارادایم، مدیریت و مهندسي مالي با ت
 حضور. + گواهي  9819054583سخنراني. كد  اختصاصي كنفرانس: 

 
ن كنفرانس بین المللي   ي و هادی پورشافعي.  اولیهلداا. پریسا  اسها و راهکارهآسیب مراه:لفن هآموزان به ت . وابستگي دانش148

 + پذیرش و ارائه شفاهي. 1398خرداد  23مه طباطبایي.  نشناسي، مشاوره و علوم تربیتي .  دانشگاه علاهای نوین در روپژوهش
 

چند فرهنگي دانشجویان. اكرم  نشگاه با مساله از نحوه مواجهه دا مشهد ردوسيان دانشگاه فار شناسانه ادراک دانشجوی. مطالعه پدید149
گاهي. دانشگاه بیرجند . چاپ مقاله در مجموعه مقالات  مین همایش علمي  فرهنگ دانشورشافعي و محمد علي پور. دودهباشي، هادی پ

  647.در ص  1398اییز آذرماه . پ 6لعات فرهنگي و اجتماعي.  همای دانشگاه بیرجند و پژوهشکده مطا
 

  و     یت آموزشي دانشگاه بیرجنددانشجوی كارشناسي ارشد مدیر. یاسر سموئي،  قش مدیران () الزامات و ن ينآفریني سازماارك .150
 1399-3-19مورخه  یریت و كارآفریني ایران.ات نوین در حوزه علوم انساني، مدهفتمین همایش ملي مطالعات و تحقیق  هادی پورشافعي.

 كت در همایشپوستر. ارائه مقاله و شر 
 

و فاطمه ناصری .دانشجوی ارشد مدیریت.  نخستین  های آموزشي. هادی پورشافعي های آن در سازمانرهبری اخلاقي و دلالت. 151
 2020اوریل  23.   1399یراز.  فروردین ش دومین كنفرانس ملي مدیریت، اخلاق و كسب وكار. كنفرانس بین المللي و

 
ملي  شافعي. نخستین همایشهادی پورزاده، حامد ابراهیم. ردهای آن در سازمانكر بز، ماهیت و كامدیریت منابع انساني س. 152

 پذیرش مقاله.   isc..  1399-2-10. دانشگاه گنبد كاوس   مدیریت در مطالعات میان رشته ای رویکردهای نوین
 

https://www.civilica.com/Paper-RESCONF03-RESCONF03_085=مروری-بر-نامیدن-خودکار-سریع-و-ناتوانی-خواندن.html


 25 

153. Assessment of psychometric characteristics of students' educational excitementquestionnaire in terms of success 

and failure .Hamed Ebrahimzade* , Hadi Pourshafei. Date:2020/05/27      

 1399بهار ششمین كنفرانس بین المللي تحقیقات جدید در مشاوره روانشناسي و علوم تربیتي . 

 
هادی پورشافعي. نخستین كنفرانس بین المللي و  وی ورسحسین خ. موزشي آن در سازمانهای آ دهای كاربرمي و كوانتو مدیریت  .154

 . 2020اوریل  23.  1399شیراز.   اردی بهشت   مدیریت، اخلاق و كسب وكار.دومین كنفرانس ملي 
 

شناسي ،  رواننفرانس بین المللي مین كي. دوهادی پورشافع اعیل رضوی. حسین خسروی و . نگاهي به مباني تربیت و انواع آن. اسم155
 .2018دسامبر  13ربیت. اوره و تمش
 

ل رسولي درمیان و هادی پورشافعي. اولین كنفرانس  در آموزش ابتدایي. حسین خسروی. اساعی .  اصول تعلیم و تربیت و كاربرد آن156
 1395-12-18پوستر   -قالهاهي موانشناسي. گوعلوم تربیتي، مدیریت و ر بین المللي نوآوری و تحقیق در

 
مطالعات   رویکردهای نوین مدیریت درشافعي. نخستین همایش ملي هادی پور  تربیت شهروندی. نرجس عربي وموزش در جایگاه آ .157

 پذیرش مقاله.   isc..  1399--3-26. دانشگاه گنبد كاوس   میان رشته ای
 

ر هادی پورشافعي. كنفرانس ملي كت،دپز كورهیده عس. ها و راهکارها(چالش اهیت،)م بود تدریسژوهي، رویکردی نوین در بهدرس پ. 158
. دانشگاه فرهنگیان  . انجمن مطالعات برنامه درسي ایران و دانشگاه    1399-3-27. ره ابتدایيیادگیری در دو -هيیافته های نوین یادد

 فرهنگیان. 
 

پورشافعي. كنفرانس ملي هادی دكتر دی و م اباعالیه رحی ،ر آموزش ایي دربردهمعلمان: كا  جایگاه توسعه حرفه ایهي، درس پژو. 159
. دانشگاه فرهنگیان . انجمن مطالعات برنامه درسي ایران و دانشگاه    1399-4-12. بتدایيیادگیری در دوره ا -هيیافته های نوین یادد

 فرهنگیان. 
 

  -هيدی نوین یادي یافته هانس ملكنفرا دی پورشافعي.و ها برجي . مسلمتدایي با معلمان  درتوانمندسازی  يپژوه  درس نقش .160
 ي ایران و دانشگاه فرهنگیان.ان . انجمن مطالعات برنامه درس. دانشگاه فرهنگی  1399-4-12. یادگیری در دوره ابتدایي

 
در لي  پژوهشهای نوین المل س بیننجمین كنفرانب آرام. هادی پورشافعي. پ. مشاركت والدین ، حلقه ای مهم در آموزش مجازی. زین161
 ایه شده در سیویلیکا.. نم1399. وم تربیتي عل
 

علي اكبری و هادی پورشافعي.  نخستین كنفرانس   در آموزش و پروش ابتدایي ایران. مجید.  بررسي وضعیت برنامه ریزی درسي 162
 کا.یویلیده در سنمایه ش .1400ور شیراز . ملي آینده پژوهي. دانشگاه پیام ن 

 
یب السادات وزش عالي ایران بر اساس مقالات منتشر شده در دوران كرونا. طجازی در آمیت آموزش ممدیر . مطالعه مروری وضعیت163

 نمایه شده در سیویلیکا. .1400پایدار در علوم تربیتي.  هادی پورشافعي. نهمین كنفرانس ملي توسعه -پالاخي
توسعه و ترویج علوم تربیتي و    انان ارائه شده در نهمین همایش علمي پژوهشيمروری بر تربیت و مسئولیت پذیری اجتماعي جو .164

 دی پورشافعي فائزه خسروی ، ها (1402)روانشناسي ایران 
 

ی آن در آموزش ارائه شده در نهمین همایش ملي مطالعات و تحقیقات نوین در  اری تحصیلي و پیامدها نقش و جایگاه اهمال ك . 165
 پورشافعي  هادی وعي ،نرگس مزر 1402نشناسي و مشاوره ایران حوزه علوم تربیتي، روا

 

https://civilica.com/doc/1839131/
https://civilica.com/doc/1839131/
https://civilica.com/doc/1842924/
https://civilica.com/doc/1842924/
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روانشناسي  جایگاه تعلق سازماني و پیامدهای آن ارائه شده در نهمین همایش ملي مطالعات و تحقیقات نوین در حوزه علوم تربیتي، . 166
 عي میم ، هادی پورشاف میاميصومه مع  (1402) نو مشاوره ایرا

 
زه در حوحقیقات نوین ین همایش ملي مطالعات و تتوانمندسازی در آموزش و پرورش )رویکردها، فرایند و موانع( ارائه شده در هشتم . 167

 سعیده كوره پز ، هادی پورشافعي  (1401)ان مشاوره ایرسي و وم تربیتي، روانشناعل
 

ش ملي پژوهش های  ارمین همایشده در چه ارائهمطالعات انجام شده ی بر مرور و چارچوب ها:دیجیتال معلمان، مفاهیم  صلاحیت . 168

 اكرم طیوری ، فاطمه طاهرپور ، هادی پورشافعي  (1401)زنگاه معلم حرفه ای در روانشناسي و مشاوره با رویکرد ا
 

للي پژوهش های كاربردی در علوم  رتباطات در نظام آموزشي ارائه شده در اولین كنفرانس بین المطلاعات و ای فناوری اها لشچا  . 169

 عنایت كریم زاده ، هادی پورشافعي  (1401)ابداری انساني، اقتصاد، مدیریت و حس
 

در هفتمین اولدهام و رابطه آن با عملکرد شغلي معلمان دوره ابتدایي شهر هیرمند ارائه شده  -انگیزش شغلي بر اساس مدل هاكمن . 170

فهیمه ضرغامي فر ، هادی پورشافعي ، اسداله   (1401)اسلام  ر جهانم تربیتي و حقوق كودک د، علولي روانشناسي همایش بین المل
 زنگویي 

 
ربیتي و  ره، علوم ته مشاوپژوهش های نوین در حوز س مليفتمین كنفرانبر دیالوگ ارائه شده در هواكاوی و تحلیل آموزش مبتني  . 171

 عنایت كریم زاده ، هادی پورشافعي  (1402)روانشناسي ایران 
 

لاس درس )یك مطالعه موردی( ارائه شده در دوازدهمین كنفرانس تدایي در كوزش ابواني دانش آموز دوره آمت روختقویت مهار . 172

علیرضا قادری ، هادی پورشافعي ، علي فرهادیان ، رضا رنجبر ،   (1402)بین المللي روانشناسي، علوم تربیتي و سبك زندگي تربیتي 
 حمدرضا قادری م
 

ي ؛ عامل بهبود و ارتقاء عملکرد شغلي كاركنان ارائه شده در ششمین همایش ملي فناوری های نوین در تعلیم و ساختار سازمان . 173

 ر ، هادی پورشافعي دیقیاسیدشریف ص (1402)اسي و مشاوره ایران  تربیت، روانشن
 

وم تربیتي و اضطراب امتحان )بررسي علل ،راهکارها،درمان( ارائه شده در نهمین همایش علمي پژوهشي توسعه و ترویج عل . 174

 پورشافعي هادی  بهرامي ، عارفه جعفری ،زهرا  (1402)ران روانشناسي ای
 

یش هفتمین هماده در و تربیت اسلامي ارائه شعلیم سي در نظام تبرنامه ریزی آموزشي و در واكاوی و تحلیل مباني ضروری برای . 175

عنایت كریم زاده ، هادی پورشافعي ، محمد اكبری پورنگ  (1401)بین المللي روانشناسي، علوم تربیتي و حقوق كودک در جهان اسلام 
 ، حسین شکوهي فرد

 

زهره  (1400)رائه شده در دومین همایش ملي مدرسه آینده نگاهي بر آینده پژوهي و تاثیر آن بر آموزش عالي و مدارس آینده ا . 176
 .آریان مهر ، هادی پورشافعي ، رضا مرادی

 
نهمین همایش ملي مطالعات و تحقیقات نوین در  . 1402 ورشافعي.ادی پ مه میامي و ه. معصوماني و پیامدهای آنجایگاه تعلق ساز. 177

 https://civilica.com/doc/1842932.شناسي و مشاوره ایرانحوزه علوم تربیتي، روان
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ومین كنفرانس ملي تازه های د ،1402میامي، معصومه و پورشافعي، هادی،. آن در آموزش  های فردی و كاربرد یادگیری و تفاوت. 178

 https://civilica.com/doc/1946630روانشناسي تکاملي و تربیتي،بندرعباس،

 
یکرد توسعه حرفه ای معلمان با رو ،1402عالیشان، ملیکا و پورشافعي، هادی،  .مربیگری رویکردسعه حرفه ای معلمان با تو. 179

 https://civilica.com/doc/1946658شناسي تکاملي و تربیتي،بندرعباس،مربیگری،دومین كنفرانس ملي تازه های روان

محل . 1402سال انتشار  هادی پورشافعي، ضائي مسككوثر ر :.آموزشي : ماهیت ، كاركردها و پیامدهابرنامه درسي پنهان و عدالت  180.
 سي تکاملي و تربیتي ای روانشناتازه هدومین كنفرانس ملي  :انتشار

 

 1402سال انتشار  . هادی پورشافعي، رقیه تهماسبي :نویسندگان .ای معلمانتحولات نظام آموزشي با رویکرد صلاحیت های حرفه . 181

 . شناسي تکاملي و تربیتيفرانس ملي تازه های رواندومین كن :نتشارمحل ا
 

ملي تازه های س دومین كنفران.،1402و پورشافعي، هادی، مزروعي، نرگس .صلاحیت های حرفه ای معلمان ماهیت ابعاد و كاربردها. 182

 https://civilica.com/doc/1946783،بندرعباس،ي و تربیتيتکامل  روانشناسي
 

 :محل انتشار. 1402سال انتشار . پورشافعيهادی ، یميابراه رحمت اله، میرویس حسام .فرزندپروری: اهمیت ، ماهیت و سبك ها . 183

 . بیتيکاملي و ترناسي تشنس ملي تازه های رواندومین كنفرا
 

 :محل انتشار1402سال انتشار  .هادی پورشافعي، ویس حساممیر، رحمت اله ابراهیمي .نقش مدیریت نوین در عملکرد سازمان . 184

 . يسي تکاملي و تربیتاشندومین كنفرانس ملي تازه های روان
 

دومین  :محل انتشار .1402سال انتشار .هادی پورشافعي ، زهرا چهکندی  .اهمیت صلاحیت های حرفه ای معلمان ،سطوح و ابعاد آن. 185
 . شناسي تکاملي و تربیتي انازه های روملي ت كنفرانس

 

مایش ه  نهفتمی . هادی پورشافعي و فاطمه زیني الدیني.اسلامي های آموزه به نگاهي با  قياخلا تربیت آموزشي  های  روش  . بررسي186
 . 1402محوریت علم و زندگي .  بایام نور.شناسي پ ملي روان

 

چهارمین همایش ملي فناوری آموزشي: »آموزش   رصت ها و چالش ها(: مرور سیستماتیك ارائه شده درآموزش معکوس )ف .187

  ادنژمحمدعلي رستمي  ، فعيهادی پورشا ، واجهحسن خ (1403) الش ها و دستاوردها هوشمند؛ فرصت ها، چ

   

لا  شکی (1403) سومین همایش ملي پژوهشمند هوش مصنوعي: ماهیت، كاربردها و چالش های آن در آموزش ارائه شده در .188 

  هادی پورشافعي ، عسگری علي ، عبداللهي

ای  ین المللي پژوهش هاولین كنفرانس ب ادراک معلمان از نقش رسانه آموزشي تلویزیون در توسعه عدالت اموزشي ارائه شده در .189 

  محسن آیتي ، هادی پورشافعي ، حسن خواجه (1403) ربیتيعلوم تنوین نظام آموزشي و 

ي رهیافت های نوین  ایش ملن همنخستی تي معلمان ارائه شده درتحلیل سواد اطلاعایکرد هوش مصنوعي: فناوری با رو تلا تحو  . 190

   هادی پورشافعي ، سین اكبریامیرح (1403) برنامه درسي ملي در زیست بوم جدید
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نخستین همایش ملي   دردر مدارس روستایي: دیدگاه والدین و تاثیرات آن بر مدارس ارائه شده م معل-لدینركت واارتقای مشا.191  

  یاسمن علي محمدی ، اعظم محمدی متین ، هادی پورشافعي (1403) رهیافت های نوین برنامه درسي ملي در زیست بوم جدید

 

نخستین همایش ملي رهیافت های نوین   آموزش كارآفریني برای دانش آموزان با نیازهای ویژه: با رویکرد اقدام پژوهانه ارائه شده در.192

   اعظم محمدی متین ، دیحماسمن علي می  ، عيهادی پورشاف  (1403) یدلي در زیست بوم جدبرنامه درسي م

   

ای ي رهیافت هایش ملنخستین هم ارائه شده درتحقق برنامه درسي های آن در  تل لا ها و د ها، چالش آموزش خانواده: فرصت  . 193

   هادی پورشافعي ، منصوره حسیني (1403) برنامه درسي ملي در زیست بوم جدید نوین

  The effect of brain-based education on the motivation of elementary school students 194 .

 Saeide Naderi ، Hadi (1403) نخستین همایش ملي رهیافت های نوین برنامه درسي ملي در زیست بوم جدید ارائه شده در

Pourshafei 

تحلیل محتوای كتب راهنمای معلم فارسي دوره ابتدایي از منظر پرداختن به مهارت های نوشتاری، خوانداری، شنیداری، صحبت  .195 

ضیه را ، هادی پور شافعي (1403) زیست بوم جدیدمه درسي ملي در نوین برنا  فت هاینخستین همایش ملي رهیا كردن ارائه شده در

   يرضائ

دومین همایش ملي پیوند   دارشناسي ارائه شده درانشگاهي: رویکرد پدیي آموزشي دی تعال ع حکمراني سبز در راستاچالشها و موان .196 

  حسین مومني مهموئي ، علي اكبر عجم ، هادی پورشافعي ، الهه امینیان (1403) موزش با جامعه، سازمانها و صنایع )از ایده تا عمل(آ

ای سازماني ارائه شده  ش: رویکردی برای توسعه حرفهها و موانع فرآیند جانشین پروری مدیران مدارس در آموزش و پرور  چالش  . 197

 حسین  ، هادی پورشافعي ، بهزاد جهانشیری (1403) ع )از ایده تا عمل(ها و صنای ، سازماني پیوند آموزش با جامعهدومین همایش مل در

 . 112-88   1403. بهار 40. شماره 11. فصلنامه آموزش و توسعه منابع انساني. سال  مومني مهموئي

دومین   ارشناسي ارائه شده دربتني بر رویکرد منتورینگ: رویکرد پدیدي كارورزی دانشگاه فرهنگیان مدرس هبرنامالزامات اجرای  .198 

  محمد اكبری بورنگ ، هادی پورشافعي ، زینب سرزهي (1403) )از ایده تا عمل(سازمانها و صنایع همایش ملي پیوند آموزش با جامعه، 

دومین همایش  عه حرفهای كارمندان: رویکرد پدیدارشناسي ارائه شده درع انساني در راستای توسر مدیریت سبز منابزمینه های استقرا. 199

حسین مومني   ، ورشافعيهادی پ ، محمدرضا جعفری پور (1403) انها و صنایع )از ایده تا عمل(معه، سازمملي پیوند آموزش با جا

   علي حسین زاده ، مهموئي

دومین   ون براساس مدل كافمن ارائه شده درآموزش ابتدایي: رویکرد تحلیل مضم ای معلمان دوره های توسعه حرفه لشچا  . 200  

 حسین مومني مهموئي ، هادی پورشافعي ، ناهید یساول (1403) ا عمل(نها و صنایع )از ایده تش با جامعه، سازماهمایش ملي پیوند آموز

   احمد اكبری ،

دومین همایش ملي پیوند آموزش با  العه مقطع ابتدایي ارائه شده درمورد مطعلمان در مدارس ایران: ای م ی توسعه حرفهپدیدارنگار .201

   احمد اكبری ، مهموئي حسین مومني ، هادی پورشافعي ، ناهید یساول (1403) از ایده تا عمل(و صنایع )جامعه، سازمانها 
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ایش ملي پیوند  دومین هم ن ارائه شده در ورویکرد تحلیل مضم در دانشگاه آزاد اسلامي:بازارگرا الزامات حکمراني دانشگاهي   . 202

امیر امیری   ، حسین مومني مهموئي ، عيهادی پورشاف  ، جعفریان نعمت (1403) عمل(آموزش با جامعه، سازمانها و صنایع )از ایده تا 

   خوارترش

 عهر مدیریت، اقتصاد و توسین المللي پژوهش دبیست و سومین كنفرانس ب ربیت: با رویکرد اسلامي ارائه شده درر تنقش خانواده د.203  

   هادی پورشافعي ، حسین افشاری ، جواد جعفری (1403)

ای معلمان دوره ابتدایي شهر هیرمند ارائه شده   های حرفهرابطه آن با صلاحیتاولدهام و  -مدل هاكمن یزش شغلي بر اساس انگ.204  

اسداله  ، عيهادی پورشاف ، ضرغامي فرفهیمه  (1402) همللي روانشناسي، علوم اجتماعي، علوم تربیتي و فلسفنس بین الاولین كنفرا در

 . زنگویي

  

 شپژوه هايرحط

    1380دانشگاه بیرجند خصوص ارزشیابي آموزشي آنان «، ی هیات علمي دانشگاه بیرجند درضا:» بررسي نگرش اعوهشيانجام طرح پژ. 1

 1388طرح .سال زیابي دانشگاه بیرجند. همکار رو دفتر نظارت وا علوم تربیتي .سازمان سنجش آموزش كشوروه دروني گر ارزیابي  طرح .2

 .  (763/1/10ه . شمار 19/3/88) 

آفریني  ر افزایش انگیزه تحصیلي دانشجویان دانشگاه بیرجند. طرح پژوهشي دفتراستعدادهای درخشان وكارهای اساتید موفق دداسنا.3

 1390. لیلا طالب زاده و هادی پورشافعي. خرداد ماه جندنشگاه بیردا

  .ن خراسان جنوبي(: استامورد مطالعه شور)ساله ك 20زشم اندادر چ  س محورهای سند ملي جوانانل و نیازهای جوانان بر اسا ئسام.4

 . 1391/ 2/3.    اختتام  1390ستان تاباختتام   .ان جنوبيمركز مطالعات جوانان استان خراسو معاونت پژوهشي و فناوری دانشگاه بیرجند

علم و امر ساختمان ها.  پارک ر  شناخت  موقعیت مان وقوع زمین لرزه : با تکیه بي بر آگاهي و نگرش افراد در زن تاثیر آموزش همگا.5

محمد  -عيدی پورشافها -فرازی ضا دوستي. سید رضا سررفناوری خراسان جنوبي و  جمعیت هلال احمر خراسان جنوبي.  محمد 

  3524/پ/ 95شماره :   1395/ 22/9طرح  خراشادی زاده و محمد امیر علیمي. نامه   اختتام

. (جوانان شهر بیرجند: مورد مطالعه)و انسجام خانوادگي  گیری مذهبيجازی در جهتم های اجتماعيکهكننده شبنقش پیش بیني .6

.  گرفته است انجام 17/12/1395وهشي و فناوری دانشگاه بیرجند، مصوب پژ و معاونت سان جنوبيحمایت  اداره كل فرهنگ و ارشاد خرا

 . 1396/ 3/ 31اختتام 

این پژوهش با حمایت  اداره كل فرهنگ و ارشاد خراسان  .(بیرجند شهر: مطالعه دمور)  آن  بر مؤثر  عوامل و اجتماعي نشاط بررسي .7
. 1396/ 23/12مورخه   31/ 13362/96ته است. )پیرو موافقت نامه شماره گرفد، انجام گاه بیرجنجنوبي و معاونت پژوهشي و فناوری دانش

 (. 1397اتمام شهریور 
 

 تربیتي و تأمیني اقدامات و هازندان سازمان در وزشيآم  6 منطقه  كاركنان 1398 سال خدمت ضمن  ایهآموزش  اثربخشي ارزیابي .8

خراسان  ناستا -ها و اقدامات تأمیني و تربیتي كشورازمان زندانس  ی تحقیقاتنظر:شورا زیر. مجری طرح : هادی پورشافعي.  كشور

انجام شده  9/1398/ 21، تاریخ1251/ 01/1469، به  شماره ی و كاربردی زندانح با حمایت مركز تحقیقات راهبرد)این طر .1399 -رضوی 

 است(. 

https://civilica.com/doc/2211800/
https://civilica.com/doc/2211800/
https://civilica.com/doc/2220814/
https://civilica.com/doc/2220814/
https://civilica.com/doc/1698151/
https://civilica.com/doc/1698151/
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مجری طرح :  . كشور تربیتي و تأمیني اقدامات و هازندان سازمان  انكاركن 1398 سال خدمت ضمن  هایآموزش  اثربخشي ارزیابي .9

استان خراسان    -ت تأمیني و تربیتي كشورها و اقدامازندان امور  تحقیقات زیر نظر:نژاد.  فعي و همکاری خانم سمیه مژگي اهادی پورش

، به  ان خراسان جنوبياستو تربیتي ت تآمیني امور پژوهشي اداره كل زندانها و اقداما)این طرح با حمایت  .1399 -جنوبي  

 شده است(.  ازمانسپایان و  تحویل  2/1399/ 24تاریخ

.  هادی بتدایي استان خراسان جنوبيآموزان دوره اول ادانشهای زباني مهارت ی نقش مجلات رشد درمطالعه پدیدارشناسانه.10

 ( 1404-3-7)1404ورش بیرجند . خرداد ماه موزش و پري و صادق حامدی نسب.  دانشگاه بیرجند و سازمان آپورشافع 

650/263442/2200 شماره   

 

 ركت در كارگاه آموزشي :ش د(

 1375.، دانشگاه بیرجندروش تحقیق  شركت در كار گاه آموزشي-

 1386جش و آموزش كشور.  دانشگاه بیرجند . سال نرزیابي دروني. سازمان سشركت در كارگاه ا-

ش و برنامه ریزی آموزش وهدر دانشگاه مجازی . موسسه پژفزار روش های تولید محتوای الکترونیکي وین درس اه  تدرگاشركت در كا-

 1386عالي . دانشگاه بیرجند . سال

 1386قالات علمي .پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمي ایران . سالت های تدوین و انتشار مركت دركارگاه مهارش-

برنامه ریزی  و . موسسه پژوهش  End-noteبردیو منابع الکترونیکي بر اساس برنامه كارعات علمي اطلا ریتشركت در كارگاه  مدی-

 . 1386آموزش عالي . دانشگاه بیرجند . سال

هیات علمي. وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری . سازمان سنجش آموزش كشور . دانشگاه ابي دروني  ویژه اعضای زیرت در كارگاه  اشرك -

 . 1386الد . سرجنبی

طباطبایي، سازمان گسترش و نو سازی صنایع ایران و گروه ه داری . تهران . دانشگاه علامشركت در نخستین كنفرانس بهبود و تحول ا-

 .  1387سازان. بهمن ماه قاتي صنعتي تعالي تحقی

. دانشگاه بیرجند .  ISIمجلات  مقالات دروشتن ی ندر نظام رتبه بندی علمي و راهنما  ISEو ISIشركت در كار گاه آموزشي آشنایي با  -

 . 1388سال 

 .1388پیشرفته دانشگاه بیرجند . سال    SPSSنرم افزار  نایي با آششركت در كار گاه آموزشي  -

 .1388های ترجمه پیشرفته دانشگاه بیرجند . سال  گاه آموزشي  اصول و روش شركت در كار -

حقیقات آزمون سازمان سنجش  هش و برنامه ریزی آموزش عالي و معاون تموسسه پژورد . ملکشركت در كارگاه آموزشي ارزیابي ع-

 . 1388. سال  وركش

ي  . استانداری خراسان جنوبي . دفتر هش های اجتماعي و تاریخكاربرد آن در پژو  شركت در كارگاه آموزشي روش ، نظریه گفتمان و-

 .  1388آموزش و پژوهش  . 

آموزش عالي و ی ز. موسسه پژوهش و برنامه ری ران های دانشجویي ویژه اعضای هیات علميخله در بحي مداوزششركت در كارگاه آم-

 .ساعت  16. 1388. سال دانشگاه بیرجند
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ساعت . تهران . وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری . دفتر مركزی   30ای زندگي.  مربیگری آموزش مهارت ه در كار گاه آموزشيشركت  -

 . 1388كشور.  بهزیستي  ازمانو سمشاوره 

ي  سازمان  ركز ارزیابي كیفیت دانشگاه تهران . دفتر مطالعات و ارزشیاب م . توسطكارگاه ارزیابي دروني  شركت در چهارمین همایش و -

 . 1389یهشت ماه تاریخ  پنجم و ششم اردبسنجش .

 25/11/89مشاورین كیفیت ساز . تهران .  ت (. شركتساع 6.) شركت در كار گاه : آشنایي با مدل تعالي مدیران و  رهبران سازماني-

. دانشگاه 1389سفند كیفیت ساز شرق . اها . مهندسین مشاور الي سازمان ها راز موفقیت سازمانو تع ریشركت در كارگاه :بهروره و -

 جندبیر

 .  20/2/91مورخ  .ساعت (  4ند ) یرجاه بشركت در كارگاه : ژئوپلیتیك  خلیج فارس . معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگ-

 . 1391. دانشگاه بیرجند. تابستان عتسا 32ضیافت اندیشه استادان. دومین طرح شركت در  -

 ساعت.  10.   91اذرماه   16و 15رجند. اسي دیجیتال.دانشگاه بیسي و آشنایي با عکشركت در كارگاه:اصول عکا-

 13/12یب .دانشگاه بیرجند. ویان در معرض آسجمعتاد جهت كمك به دانشیي افراد شناساوه شركت در كارگاه:آشنایي با مواد مخدر و نح -

 ساعت.  2.   91/

 .ساعت8 .   92مهرماه  15-14انشگاه بیرجند. .دAmousآشنایي با نرم افزار شركت در كارگاه: -

 ساعت.  4.   16/9/92ند . شگاه بیرجي دانرینگروه كار آف.دانشگاه بیرجند. دانشگاه كار آفرین و الزامات آن شركت در كارگاه: -

 7/11. خبگان بیرجند و بنیاد ن .دانشگاه بیرجند ساعت  5ت سرمایه فرهنگي كشور«.  رفولیت نخبگان در پیشئ»مس گاه:شركت در كار -

 ساعت. 2.   93/

 عت. سا2.   26/2/95.  گروه كار آفریني دانشگاه بیرجند.  آشنایي با الزامات دانشگاه نسل سوم ت در كارگاه:شرك -

 ساعت. 8.   22/2/95نشگاه بیرجند . دادفتر نظارت  . ل دادهای كیفينرم افزار تحلیشركت در كارگاه: - 

 ساعت. 4.   4/3/94 انشگاه بیرجند..دپوینت اثر بخش  پاور شركت در كارگاه: -

 1394معرفت شناسي. دانشگاه بیرجند . تیرماه  3شركت در طرح ضیافت . سطح   -

 1396ه بیرجند . تیرماه اخلاق حرفه ای . دانشگا  2ضیافت . سطح  ت در طرح شرك -

 1397بهمن ماه اخلاق حرفه ای . دانشگاه بیرجند .   3در طرح ضیافت . سطح   كتشر -

دیماه   وبي .جن .انجمن مطالعات برنامه درسي و اداره كل آموزش و پرورش استان خراسانآموزش ابتدایي ت  همایش مليداور مقالا   -

 مقاله. 47.  1394

 . 1395ي و اجتماعي دانشگاه بیرجند.  تیرماه نگرویش و حركت. معاون فرهملي   جشنوارهنهمین  داور  -

 . 24/8/1396و اجتماعي دانشگاه بیرجند. و حركت. معاون فرهنگي  جشنواره ملي رویش داور  دهمین  -
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  اهاذر م  8یت دانشگاه بیرجند . های آموزشي. شبکه تضمین كیفكیفیت گروهی بهبود  هامهرناشركت در كارگاه  ارزیبای دروني و تدوین ب -

 ( 1397-10-8ساعت )گواهي  10.  . در دانشگاه صنعتي بیرجند.197

 دانشگاه بیرجند.  ساعت .  5  . 1397-9-9بر دیالوگ. جمعه  آموزش مبتني آموزشي:  هشركت در كارگا -

 ابخانه مركزی. كتساعت .  دانشگاه بیرجند.  6 .  15/10/1397لیف كتب دانشگاهي.  ای تأهل و روش اصو  شي:شركت در كارگاه  آموز -

 /دن 73336شماره   1398-11-8ند .   ساعت  دانشگاه بیرج 14  . 2حرفه ای. سطح  ضیافت . اخلاق كارگاه دانش افزایيشركت در -

نگي و اجتماعي فره تساعت . معاون 2به مدت    1399-2-20. مورخه ساتیدي اشركت در كرسي آزاد اندیشي: بررسي منشور اخلاق  -

 دانشگاه. 

   73373د .   دن/ساعت   دانشگاه بیرجن 13)سبك زندگي (.  5ضیافت . اخلاق علمي و  حرفه ای. سطح كارگاه دانش افزایيدر ت شرك-

 15/6/1399مورخه 

 كارگاه هاي آموزشي :ه(مجري 

  1384ني . دانشگاه علوم پزشکي بیرجند. سبات انساو مناق اخلاكارگاه آموزشي -

 1385. اداره كل ارشاد اسلامي خراسان جنوبي . یقكارگاه آموزشي روش های تحق-

   1386ی بیرجند. ي آموزشي . جهاد كشاورزشي نظارت و ارزیابكارگاه آموز-

   1386. وبي  ان جنراسمین اجتماعي خسازمان تأ اخلاق و مناسبات انساني .كارگاه آموزشي -

ارهای اثر بخشي آن . آموزش و پرورش استان خراسان جنوبي . هکاوقات فراعت دانش آموزان و راكارگاه آموزشي برنامه ریزی جهت  -

1386 

 1387مین اجتماعي استان خراسان جنوبي . أانساني . سازمان ت شي مشتری مداری و روابطكارگاه آموز -

 1387ي . د . ادره كل ارشاد اسلامي خراسان جنوبمراحل رش پرتو در كارگاه آموزشي تربیت -

  1389 دماه  مردا  .نیروی انتظامي خراسان جنوبي. ویژه مدرسان . ی تدریسها كارگاه آموزشي روش -

و  دانشجویي عاونتو م. مركز مطالعات جوانان دانشگاه بیرجند 1389اولیه از اعتیاد ) مقدماتي(. اسفندماه ریس در كارگاه پیشگیری تد  -

 فرهنگي دانشگاه تهران . 

ونت دانشجویي و نشگاه بیرجندو معا.مركز مطالعات جوانان دا 1389اد ) دوره میاني(. خرداد ماه تیاولیه از اعگاه پیشگیری ر كارتدریس د  -

 دانشگاه تهران . فرهنگي 

 1391عت( مهر ماه سا 12د. )بیرجناه ویژه اعضای هیات علمي دانشگ. كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس-

ساعت( آیان  12ویژه اعضای هیات علمي دانشگاه  علوم پزشکي. ) . یت كلاس یرها و فنون تدریس با رویکرد مدكارگاه آموزشي روش -

 .1391ماه  

 . 1391  ماهبهمن  18و  17ساعت(  12ویژه اعضای هیات علمي دانشگاه بیرجند. ). ش ها و فنون تدریسكارگاه آموزشي رو-
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 .1392آبان ماه  29و  9و 8ساعت(  16) د.عضای هیات علمي دانشگاه بیرجنویژه ا. ه آموزشي روش ها و فنون تدریسكارگا-

 . 1392ساعت. ابان  و آذر ماه   16بیرجند. مدت اني.  كاركنان دانشگاه مدیریت منابع انس مجری دوره آموزشي : -

 . 1392بان  و آذر ماه ساعت. ا12اركنان دانشگاه بیرجند. مدت ملکرد.  كابي عرزیمجری دوره آموزشي : فنون سنجش وا -

ابان  ساعت( 6) .لمي و كاربردی بیرجند جامع ع دانشگاه انو مدرس ویژه اعضای هیات علمي. روش ها و فنون تدریس :آموزشيه كارگا-

 . 1392 .  ماه 

 .1392من ماه به 16.ساعت(  4علمي دانشگاه بیرجند. )ضای هیات ژه اعوی : تدریس: تجارب  ودستاوردها)میزگرد(.كارگاه آموزشي -

 .1392اسفند ماه   18و17 .ساعت( 12ویژه اعضای هیات علمي دانشگاه بیرجند ). ش ها و فنون تدریسروكارگاه آموزشي -

 . 1393ادرماه  دهم  م وساعت. نه8ی دوره آموزشي : مهارتهای ارتباطي مدیران. كاركنان دانشگاه بیرجند. مدت مجر  -

 . 1393ادرماه    17-16ساعت. 6جند. مدت یرره جلسات . كاركنان دانشگاه بمجری دوره آموزشي : فنون ادا   -

بهمن و اول  30 ساعت(  16. )كاربردی -جامع علمي  شگاه دان مدرسانویژه اعضای  .ها و فنون تدریس كارگاه آموزشي روش  -

 . 1393اسفندماه 

.) به مناسبت  1393هشت ماه یبارد14  .ساعت( 2شگاه بیرجند )ویژه اعضای هیات علمي دان. هاو چالش  زش: كیفیتآموي وزشكارگاه آم  -

 هفته معلم(.

   .1393ادرماه   17-16ساعت. 6مدت د. كاركنان دانشگاه بیرجن :  مدیریت دانش . مجری دوره آموزشي  -

   . 1394 سفندماها 20تا  18 .ساعت( 12. )انشگاه بیرجندأت علمي دهی ی عضاویژه ا. كارگاه آموزشي روش ها و فنون تدریس -

 . 1395اردیبهشت ماه  23 .ساعت( 8) مهر بزرگویژه اعضای هیات علمي دانشگاه . ي روش ها و فنون تدریسشزكارگاه آمو-

 . 1395ا ه شت  میبهارد   .نیروی انتظامي خراسان جنوبي. ویژه مدرسان . های تدریس ارگاه آموزشي:  روش ك-

 .1395مهرماه  14و  13ساعت. 10دیریت و برنامه ریزی. مدت م ها. سازمانی. كاركنان سازمانمجری دوره آموزشي : نظام تصمیم گیر-

 .1396اخر آذرماه    .وی انتظامي خراسان جنوبي. ویژه مدرسان نیر. های تدریس :  روش كارگاه آموزشيجری م -

 جند.یر. دانشگاه ب 1397تیرماه  24و 23تدریس، آموزش و ارتباط با دانشجو.  هایمهارتتقای ار كارگاه آموزشي:مجری -

 دانشگاه بیرجند.اعت. س 6 .  1397ر ماه مه  24. ای در تدریساخلاق حرفه مجری كارگاه آموزشي:-

 1397های تدریس . اذر ماه ها و مهارتمجری كارگاه تربیت مربي سازمان هلال احمر. روش  -

 . 1397بهمن ماه ها . بیرجند . له. امور زندانحل مسأ ارگاه روش ك  -

 . 1401آموزش بزرگسالان. دانشگاه بیرجند . خرداد ی اصول یادگیر -

 ساعت   4.  1402-3-10شگاه صنعتي بیرجند  اهیت طرح درس. دانكارگاه م -
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 . 1402-3-24یخ تار .   ساعت 4وردها . دانشگاه فرهنگیان . ا كارگاه تدریس: تجارب و دست -

 ساعت 24     1402اسان جنوبي. آبان خر زندان هایشناسان ران و روانكارگاه اقدام پژوهي: ویژه مددكا -

 سازمان زندانها و اقدامات تأمیني و تربیتي خراسان جنوبي   ركنان ویژه مدیران و كا .كنانجارب مدیران و كاركارگاه مستند سازی ت -

 اعت. س 8      1403تیر      19

 ساعت 16     1403 ابان   7و   7  ي.شناسان زندان های خراسان جنوبارگاه برنامه ریزی آموزشي و درسي. كارك -

 1403بیرجند . ابان  . كاركنان دانشگاه كارگاه مکاتبات اداری  -

 ساعت  4. 1403ند علمي دانشگاه بیرجند . اسف هیأتیابي دروني گروه های آموزشي . اعضای كارگاه ارز -

 1404هشت یبردا  .  ساعت  4.  بیرجند  وردها . دانشگاه ا ارگاه تدریس: تجارب و دستك -

 

 اجرايي:مديريتي و  ( مسئولیت هاي و

 1389تا  1386ن جنوبي . از سال در استان خراساجوانان  پژوهشي سازمان مليورای عضو ش-

 تا كنون  1382ز سال   جنوبي. اداره كل ارشاد اسلامي خراسان عضو شورای پژوهشي ا -

 1376تا  74 سال هایمدیر گروه علوم تربیتي. دانشگاه بیرجند . -

 77تا 75ه بیرجند. انشگامعاون آموزشي دانشکده ادبیات و علوم انساني. د-

 یابي عملکرد. دانشگاه بیرجند.ارزیته اجرایي عضو كم-

 شگاه بیرجند . و شورای آموزشي دانعض-

 ش عالي استان یابي آموزرت و ارزظادبیر هیات ن-

 جند بیردانشگاه  رهبری عضو و دبیر شورای راهبردی دفتر نهاد  -

 22خه ر(  تا مو3890شماره    88/ 22/4)  88ماه . از تیر اندازی دانشکده( راه و)تاسیس شناسيمسئول دانشکده علوم تربیتي وروان -

 ()سه سال91/ 4/

 ( سال 10به مدت  -1394تا سال  1384از سال)بیرجند. دانشگاه شگاه. نظارت و ارزیابي دان یتمدیر -

 (1396ماه  دیدر  . )تمدید مدیریت گروه برای دوره دوم.1394یماه  ز دمدیر گروه علوم تربیتي ا -

 1395/ 17/9 ین كیفیت. پردیس های دانشگاه فرهنگیان خراسان جنوبي.ارزیابي و تضم ، نظارت عضو شورای -

 (1400استعفا . خرداد )1396ماه  مهردفتر نهاد دانشگاه بیرجند . از   . نخبگان و اساتیددبیر هم اندیشي  -

 . تعفا() اس 1398رماه تا شهریو 1397ز شهریورماه د . ارئیس دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي دانشگاه بیرجن -
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 1397-11-2از مورخه : دانشگاه. ط ریاست ابلاغ توس ي دانشگاه بیرجند .عضو حقیقي شورای برنامه ریزی و توسعه آموزش -

 1397-12-19د  . ابلاغ توسط ریاست دانشگاه . از مورخه رجنعضو كمیسیون تخصصي علوم انساني  دانشگاه بی -

 . 1398-10-18 زیابي دانشگاه. ابلاغ توسط ریاست دانشگاه . از مورخهقای كیفیت و ارخصصي ارتضویت در كارگروه تع -

 1400-2-11دانشگاه بیرجند  . ابلاغ توسط ریاست دانشگاه . از مورخه  م انساني خصصي علوعضو كمیسیون ت -

 .1399ماه از فروردین دیر گروه علوم تربیتي. دانشگاه بیرجند . م-

ردادماه  یتي استان خراسان جنوبي. از مها و اقدامات تأمیني و تربان جنوبي. اداره كل زندان های خراسزندانتحقیقات عضو شورای  -

1399 . 

 . 1400-6-17بلاغ توسط ریاست دانشگاه . از مورخه . ا(1اجتماعي دانشگاه)كمیسیون ماده  -تربیتي -ضو حقیقي كمیسیون فرهنگي ع -

 1403تمدید در مرداد   . 1401. از مرداد ماه    دانشگاه بیرجندآموزشي  نامه ریزی و توسعهیر برمد -

 . 1401-12-7رت علوم. از مورخه   توسط وزا .  ابلاغهیات ممیزه  دانشگاه بیرجند  عضو -

 1404تیرماه  دانشگاه بیرجند  . ابلاغ توسط ریاست دانشگاه . از   م انساني خصصي علوعضو كمیسیون ت

 

 اجرايي:-علمي ز( مسئولیت هاي 

ت و توسعه محور شرق . ابلاغ   ین المللي خراسان جنوبي ، ترانزیكار گروه تخصصي مدیریت ، قوانین و مقررات  همایش ب اونعم -

 علمي همایش . و دبیر ورده ای كشسازمان راهداری و حمل ونقل جااز معاون وزیر راه و رئیس    14/2/89

.  2980جند ) ابلاغیه رئیس دانشگاه بیر1388برنامه ریزی درسي . در شلمي تازه های پژوهنویسندگان مجله ع عضویت در شورای -

 ( 25/8/88مورخه 

 1387. سال  كل ارشاد اسلامي خراسان جنوبي) چهارمین دوره معرفي پژوهشگران برتر ( اداره 87هشگر برتر در سال پژو -

 1387. مدیریت طرح و برنامه دانشگاه بیرجند.  سال  هشگانج ساله راهبردی دانشگاه و برنامه پناری در تنظیم برنامه راهبردی داهمک -

ان بهزیستي كشور .دیماه  سازمن (. ، مداخله و درماسیب های اجتماعي ایران ) پیشگیریسالانه آ عضو كمیته اولین همایش ملي دو -

  بیرجند  .1389

 ي استان.معمو های مدیر كل كتابخانه اری خراسان جنوبي.شورای نهضت مطالعه مفید. استاندعضو   -

 . ان خراسان جنوبيعضو انجمن  كتابخانه های عمومي است -

دانشگاه . 1392اسفندماه  15-14پرورش. مي وداور همایش ملي تغییر در برنامه درسي دوره های تحصیلي آموزش وعضو كمیته عل -

 ن .انجمن مطالعات برنامه درسي ایرابیرجند و 

 . هفته معلم. 1393. اردبیهشت  درجنی د نمونه دانشگاه بانتخاب استا -
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 1394/د2528شماره    94/ 20/2 آموزشي های مبتني بر وب . مورخه داور كتاب: طراحي -

 156651/81ه شمار   1395/ 19/7شگاه بیرجند واره ملي حركت . داننر نهمین جشودا -

از مدیر كل     210894/81شماره   28/8/1397نامه ).1396جند . اسفند ماه ركت . دانشگاه بیریازدهمین جشنواره  دانشگاهي حر داو -

 نگي و اجتماعي وزارت( فره

      هان.     ن.   اصفن . انجمن مدیریت آموزشي ایرار كمیته علمي و هیات داوران  در نخستین كنفرانس ملي مدارس كارآفریعضویت د  -

 . 1397تیرماه  27

 عد به ب 1393اد ماه  از خرد **

 26/12/93اه بیرجند . در تاریخ دانشگ يمکاتبه معاونت  آموزش  ررابب 94-93ارزشیابي از كیفیت تدریس در نیمسال اول به رت نامه تقدیر -

 24/11/94تاریخ ت  آموزشي دانشگاه بیرجند . در تبه معاونرابر مکاب 94-95فیت تدریس در نیمسال اول نامه تقدیر رتبه ارزشیابي از كی -

 95/ 26/4رجند . در تاریخ مکاتبه معاونت  آموزشي دانشگاه بیبرابر  94-95بي از كیفیت تدریس در نیمسال دوم  شیارزانامه تقدیر رتبه  -

 .1397اذرماه  انشگاه .معاون پژوهشي و فناوری د پژوهش. هفته  پژوهشگر نمونه دانشگاه بیرجند . -

 . 1399انشگاه .  اردیبهشت ي دزش وآموزش. معاون  آمند . هفته سرآمدی معلم نمونه دانشگاه بیرج -

 1401ن  آموزشي دانشگاه .  اردیبهشت بیرجند . هفته سرآمدی آموزش. معاومعلم نمونه دانشگاه -

 1402دیبهشت گاه .  ارزشي دانش. هفته سرآمدی آموزش. معاون  آمومعلم نمونه دانشگاه بیرجند -

 1402آذر  ي و فناوری دانشگاه . وهشپژ ته پژوهش.  معاوننشگاه بیرجند . هفپژوهشگر نمونه دا -

 در دانشگاه بیرجند  اله دكتري رس  راهنمايح( 

.  شافعيپور هادی . تدوین گیان به انضمام دلالت هایراحي الگوی برنامه درسي تربیت اخلاقي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنط   -1      
 1400-4-12   یزی درسيامه رنبر دكتری دانشجوی. میام غلامپور   . دانشگاه بیرجندراهنما

 

 مدل مفهومي مدیریت آن  . راهنما هادی  دانش آموزش ابتدایي به مظور ارائهمؤلفه های فرهنگ یادگیری   شناسایي -2
 1400-7-19   نامه ریزی درسيبر دكتری دانشجوی  . د.   نیلوفر فرج پوربیرجن . دانشگاه پورشافعي

 

 .زی درسيمسعود طاهر پور: دانشجوی  دكتری برنامه ری. پژوهي رویکرد آیندهن با اسعه حرفه ای معلماحي مدل مفهومي توطر -3
 1400-10-14دفاع 

    

اكری .   علیرضا ش ي. ت قاومسیاست های اقتصاد م كید براحي الگوی جامعه سیاست گذاری بودجه در آموزش و پرورش با تأطر -4
دفاع خرداد    38666شماره    1398-12-24ي ابلاغ  ط   .مراهنمای دوان .  موزشي دانشگاه سمنی دكتری مدیریت آودانشج
1401 

 

 دانشجوی .هباشيم د.اكر «گي محور مبتني بر رویکرد چشم انداز آینده در دوره ابتدایيو اعتباریابي برنامه درسي شایست طراحي -5
 . 1403. بهمن سيه ریزی دربرنام ریدكت
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  دكتری دانشجوی. عباس قاسمیان مان دانشگاه فرهنگیانو معلدانشج درسي تربیت دیني  برنامه یابي الگوی طراحي و اعتبار -6
 . 1403. اسفند سيبرنامه ریزی در

 

 دكتری  شجویدان .یاریباقری مهندا  .طراحي و اعتباریابي مدل مفهومي برنامه درسي با نشاط در دوره آموزش و پرورش ابتدایي -7
 . 1403. اسفند    برنامه ریزی درسي

 
 

 دانشگاه بیرجند درهاي كارشناسي ارشد نامه نپايا  راهنماي (ط

شغلي بر اساس تکنیك ویلیام رومي و دیدگاه مشاوران ودانش آموزان دختر پایه ی  ي و یل تحص ارزشیابي محتوای كتاب برنامه ریزی-1

دانشگاه بیرجند   .ارشد  ان نامه كارشناسيی . راهنمایي  پای.  اعظم سالور خداداد86-87صیلي ند سال تحشهر بیرجدوم مقطع متوسطه 

.1386 

-85قه بندی سطح حیطه شناختي بلوم و همکاران در سال تحصیلي س طب سابر اتحلیل محتوای كتاب های جغرافیای دوره راهنمایي  -2

 .ند دانشگاه بیرج 1387. محمد سلامي. 86

ه پیشنهادی(. صغری قاسمي قلعه نویي . مبرنا هریزی درسي)ارائهي ارشد رشته برنامكیفیت برنامه درسي دوره كارشناس ارزشیابي  -3

 دانشگاه بیرجند. .1388شهریورماه 

ش استان  ش و پرورهای فعال تدریس و نتایج آن.)مطالعه موردی:آموزثر بر شركت معلمان دوره متوسطه در جشنواره روش ل مؤام عو-  4

 شگاه بیرجند.دان . 88ع. دیماه راسان جنوبي(. كلاوم جنگجوی شجاخ

دانشگاه  1388مي . تابستان كری  ری. پ جي به كار گیری ارزشیابي كیفي پیشرفت تحصیلي در مدارس ابتدایي شهر بیرجندنکان سما-5

 بیرجند. 

 حکمت دوست . خرداده از روش آنتروپي شانون . زهرا با استفادویت ملي تحلیل محتوی كتب ادبیات فارسي دوره راهنمایي از منظر ه -6

 جند.ردانشگاه بی 1388

دانشگاه   1388رضا یوسف پور . دی ماه علی . صیليهای تربیت شهروندی در كتب درسي تعلیمات اجتماعي دوره راهنمایي تح مؤلفه -7

 بیرجند. 

ه حسن زاده  یان رشته ای. مرضیهارم ابتدایي مبتني بر رویکرد مر  پایه چت مدني دسازماندهي محتوای دروس تاریخ، جغرافي و تعلیما-8

 89شد برنامه ریزی درسي. دانشگاه بیرجند . شهریورماهراسي ان.كارش

  .راهنما:1388-89ان انگلیسي در بین دانشجویان )موفق و ناموفق(.دانشگاه بیرجند سال تحصیلي ی زب یریادگمقایسه راهبردهای  -9

 .89زمستان  رنامه ریزی درسي. . دانشجوی ارشد ب اسماعیل زاده معصومهعي.ی پورشافهاد

النساء رمضان پورشافعي .خیرادی ه ما :بزار سنجش مدیریت دانش در آموزش عالي و آزمون آن در دانشگاه بیرجند. راهناراحي ط -10

 . 89زاده. دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي.  آبان 
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نشجوی كارشناسي ارشد ي. داتیرجند. مرضیه هراماني در دانشگاه برنده و عملکرد سطوح یادگیری سازمان یادگیهای سازرابطه قابلیت -11

 . 26/6/1390مدیریت آموزشي . تابستان. دفاع   

یریت كلاس در انگیزه پیشرفت و عملکرد تحصیلي مدارس عادی و غیر انتفاعي شهرستان شیراز در سال  ی مدهاسبك نقش  -12

 ریزی درسي. بر والي . دانشجوی ارشد برنامه .علي اك89-90حصیليت

 

. سمیه ارشناسانو ك ان مدیر( از دیدگاه EFQMای الگوی بنیاد اروپائي مدیریت كیفیت )هند بر اساس معیاربیرج ههای دانشگاابلیتق -13

 . 30/6/1390رئوف قهرماني . دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي . تابستان. دفاع  

نرگس    (.89-90ند. سال تحصیلي )بیرج يیابتدا در مدارس  يزندگ تیفیك بر،  و عملکرد معلّم ي(سنت و   توصیفي) يابیارزش رنوعیثأت -14

 .ي  رسزی دكوثری مقدم دانشجوی كارشناسي ارشد برنامه ری

 ..89-90ليسال تحصیآموزان مقطع ابتدایي شهرستان همدان در ی مدیریت كلاس معلمان با خودكارآمدی دانشرابطه -15

 . ی درسيي ارشد برنامه ریزعبدالرضاخدری. دانشجوی كارشناس

 

. نسترن رضایي. دانشجوی جند یراه بپیش نیازهای استقرار نظام پیشنهاد ها از دیدگاه مدیران و كارشناسان دانشگو م ها االز -16

 یرجند.دانشگاه ب 1390./27/7كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي . تابستان. دفاع  

نان دانشگاه بیرجند. سارا دقتي پور. ركني كایخلاقیت در كارآفركمن و اولدهام با های شغل بر اساس مدل های ویژگي رابطه -17

 دانشگاه بیرجند. .24/7/1390. دفاع ستاناب. ت دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي

آزاد الماسي. . 89-90تحصیلي سالوسطه بیرجند مدارس مت  ي دبیرانجمع خودكارآمدی شخصي و خودكارآمدی خلاقیت با یرابطه -18

 دانشگاه بیرجند. .91سي . خرداد درریزی  ناسي ارشد برنامهكارش

پاتریك. منیره رضایي . ت علمي دانشگاه بیرجند با رویکرد مدل كرکهیأ ایاعض اثربخشي ارزشیابي دانشجویان از تدریس -19

 اه بیرجند.دانشگ .1391د ماه كارشناسي ارشد مدیریت. خردا

كار  ختي از دیدگاه كاركنان دانشگاه بیرجند. محترم رضایي یونسي . ناشوان ربا توانمندسازی  ی آنزمان و رابطه ابعاد ساختار سا -20

 دانشگاه بیرجند. .91. خرداد ریت دیشد مار شناسي 

ارشد  ناسي كار ش. محسن ماندگار. اه بیرجندنان دانشگوان كاركبیني كننده آن در تبیین سلامت ر كیفیت زندگي كاری و نقش پیش-21

 نشگاه بیرجند.دا .91 هآموزشي. شهریورمامدیریت 

شناختي معلمان ابتدایي. محمد حسین توانمندسازی روانبا  آنهای ی مؤلفهكاری و تبیین نقش پیش بیني كنندهكیفیت زندگي -22

 انشگاه بیرجند.د .91ماه . شهریورفروغي نیا. كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي

          . دیدگاه كاركنان دانشگاه بیرجند از توسعه منابع انساني با جوّن ی آهطراب مدل دنیسون وسازماني بر اساس  ابعاد فرهنگ -23

 .91. كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي.  مهر یازی ن اطمهف

ارشناسووي  امیرابووادیزاده. .كسووازماني. سوومیه هووای هوش ا مؤلفهی آن بطهند و رابسطح تحول پذیری سازماني كاركنان دانشگاه بیرج  -24 

 دانشگاه بیرجند.  .29/11/1391دفاع   مورخزشي. موریت آیارشد مد
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      ساس مدل دنیسون با خلاقیت كاركنان آموزش و پرورش شهر بیرجند.زینب سعادتي . بر اي زمانی ابعاد فرهنگ سا. رابطه25

 .  12/4/92.  تاریخ دفاع یت آموزشيرشد مدیركارشناسي  ا

 یجانهای اعتماد سازماني با استفاده از مدل معادلات ساختاری. مجید  علس مؤلفه سابر ا هبیران مقطع متوسطیین مدیریت دانش د. تب26

 دانشگاه بیرجند..  26/4/92 دفاعتاریخ ارشد مدیریت آموزشي. . كارشناسي پشنگيوده ن

مدیریت  شدارسي ایده عزیزی. كارشنحم. طه شهر بیرجندا سبك مدیریت تعارض مدیران متوسابطه آن بخصیت و رنوع شناسي ش -27

 .  16/6/92 دفاعتاریخ آموزشي. 

سمیه . س از طریق خودكارامدی شخصي و جمعي مدارس متوسطه مه ولاتكلا یتمدیرپیش بیني نگرش دبیران نسبت به  -28

 .  92/ 6/ 30 دفاعتاریخ . يریزی درسبرنامه ارشد ساعدی. كارشناسي 

ارشد مدیریت آموزشي.  سید حسن پورسجادی. كارشناسي . هر بیرجندش تدایيبگي شغلي معلمان اسازماني با فرسود رابطه عدالت -29

 .  92/ 6/ 23 دفاعتاریخ 

تاریخ دیریت آموزشي. ارشد مسي . كارشناسمیه الماسي. پتانسیل انگیزش كاركنان دانشگاه بیرجند و رابطه آن با انواع ساختار سازماني  -30

 . 15/7/92 دفاع

. شيآموزارشد مدیریت نرگس قدسیان. كارشناسي . سازماني مبتني بر الگوی ادگار شاین نگه فرهمیابي پرسشناعتبارطراحي و ا -31

 . 92/ 7/ 20 دفاعریخ تا

. تابستان  معصومه آریان زاده . دوسی مشهدجند و فرهای بیرمقایسه رابطه نوع ساختار سازمان با چابکی سازمانی در دانشگاه -32

1392                                                                 *** 

محمد  انش آموزان مقطع متوسطه تحت حمایت كمیته امداد شهر بیرجند.لي دصیت تحبر انگیزه پیشرف تنظیمي –تأثیر آموزش خود -33

 1393مقدری.تیرماه 

30/6/93دفاع  ..سپاهي بیرجند.كریم داد ن مقطع متوسطه شهربا ابعاد مدیریت مشاركتي دبیرا رابطه آن جتماعي وسرمایه ا - 43  

مدارس متوسطه شهر بیرجند . فاطمه راشکي.  مشاور دكتر یان یری مدنوع شناسي شخصیت و رابطه ان با سبك های تصمیم گیر  -53

1393/ 18/4اسدی . تاریخ  دفاع .   

زجي . مشاور ایرج  برمریم  شان شهر بیرجند .سطه استعادهای درخگي شغلي دبیران مدارس  مقطع متوبر فرسود  امل موثر عو -63

. 8/7/93مهدیزاده . دفاع  

                                 طه معنویت سازماني و استرس شغلي دبیران دوره اول متوسطه .راب دراني سازمای اعتمادنقش واسطه  - 73

1394/ 29/6ی.دفاع مد آخوندمح     

 . 6/1394/ 29دفاع . ر بیرجند، عایشه محمدی طبسشه دایي تاب وصیفي در دورهز رویکرد كمي به تتغییر ارزشیابي ا -38
 
   .غیاث ابادی ه پیمامطهره ر . دكار آفرین دانشگاه بیرجنعلمي و دانشجویان   أتدید هی ه ازانفریندرس كارآ های كلاسویژگي -39
 یرجند. .دانشگاه ب .8/1394/ 24دفاع
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کرد معلمان دوره ابتدایي. زینب سیدی. ارشد مدیریت آموزشي. مل ي و علتباط با امنیت شغقیت سازماني در ارای خلانقش واسطه -40
 ند.بیرجه نشگادا .1394/ 29/10
 
                   ارشد  یي مقدم .حسین رضاول متوسطه . ان با دبیران و مدیریان در دوره ادین دانش آموزلل ارتباط حضوری وائمسا -41

 .   4/11/1394 ت آموزشي.مدیری
 
شیری. ارشد بهزاد جهان اوه.ز ستانبتدایي شهر روحیه در رابطه عوامل استرس شغلي و عملکرد كاری معلمان دوره ا ی سطه اانقش و -42

 . 1394/ 11// 6مدیریت آموزشي. 
 
.  يرشد مدیریت آموزش.  جمیله گلدوی. الکرد شغلي كاركنان دانشگاه زابلقي با عمه جو اخلاتعهد سازماني در رابطای واسطه نقش  -43
23/6/95 . 
 
كاركنان دانشگاههای بیرجند و علوم پزشکي .     مانيازني سقریطه مدیریت دانش با گرایش به كارآنقش واسطه ای خلاقیت در راب  -44

 جند.شگاه بیردان .95/ 16/6ناصر احمدی. ارشد مدیریت آموزشي. 
 
برنامه ریزی درسي. شد طاهره حسیني . ارلي. م درسي  هر اساس سند برنامب انشگاه فرهنگیاننیاز سنجي آموزشي دانشجویان د  -45
29/6/95 . 
 
های بیرجند و علوم پزشکي .     های شخصیتي با عملکرد شغلي كاركنان  دانشگاهدر رابطه ویژگيقي خلاجو انقش واسطه ای    -46
 اه بیرجند.دانشگ   .31/6/95دیریت آموزشي. ی. ارشد مباس خسروع
 
 یان.درم قهمنط شده با درک شده و اجرا شده طرح ارزشیابي های توصیفي توسط معلمان ابتدایي دصامه قناني بربررسي همخو. 47 
 . 1396/ 24/4زهر ا عناني . ارشد مدیریت آموزشي.  
 
مه  اقادری . ارشد برنبیرجند. محمد رضا نشجویان كارشناسي ارشد دانشگاه ادی در دافکر انتقهای هوش هیجاني با ت .  رابطه مولفه48
 .  31/3/1396درسي. دفاع  زیری
 
توجه به نقش واسطه ای دلبستگي شغلي در معلمان متوسطه دوره اول شهر   ي باغلرد شادراک از عدالت سازماني و رابطه آن با عملک. 49

 . 9/1396/ 13بیرجند. دفاع اسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاهكارشن جویدانش بر.تربت جان. غلام حیدر رنج
 
حسین فلاحي.    .جندبیر اهانشگبیني سکوت سازماني و فرسودگي شغلي كاركنان دتار سازماني و نقش آن در پیشاخاز س کادرا .50

 جند.شگاه بیردان .9/1396/ 13دانشجوی كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دفاع
 
های یادگیری با توجه به نقش میانجي خلاقیت  بكساس سانشگاه بیرجند بر كارشناسي ارشد دا تبیین عملکرد تحصیلي دانشجویان .51

 .  11/11/1396سي . دانشگاه بیرجند .  دفاع د دررشسي اهیجاني. مینا روشنگر.  كارشنا

  
خسروی.   حسین  .بیرجند هر گری نشاط كاری معلمان ابتدایي شبه میانجیبا توجه شناختي در رفتار نوآورانه نقش سرمایه روان .52

 دانشگاه بیرجند. 4/1397/ 11ي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دفاعاس كارشن دانشجوی
 
    .دبیرجن هر بتدایي شنوآورانه در مدیرین مدارس ا رسبك های تصمیم گیری به عملکرد شغلي با توجه به نقش میانجي رفتابطه را  . 53

 دانشگاه بیرجند. . 1397/ 24/4اعدفجند. رموزشي دانشگاه بیاسي ارشد مدیریت آحسن احراری. دانشجوی كارشن
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ی نقش تعهد سازماني كاركنان دانشگاه بیرجند.  الهه محولاتي. ارشد مدیریت ي گرنجمیا  . رابطه رهبری تحولي و چابکي سازمان  با54
 ند.شگاه بیرجدان .3/2/1397آموزشي. دفاع 

 
  ای در كاركنان آموزش و پرورش شهر بیرجندخلاق حرفها ایطهسا توجه به نقش وابر عملکرد شغلي ب های مربیگریاثر مهارت .55

 .  1397/ 11/ 9رشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دفاعسي اناكارشمسعود صابری. دانشجوی 
 

ی ودانشج اد تیموری.ي شهر بیرجند. فرهماني وایز بورد در مدارس ابتدایمحیط ساز دل شناخت. پیش بیني نوآوری سازماني بر اساس م56
 . دانشگاه بیرجند.1397/ 7/11اسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دفاعشنكار
 
 تدایي شهردوره اب ای و عملکرد شغلي معلمانهای حرفهاولدهام و رابطه آن با صلاحیت -ش شغلي بر اساس مدل هاكمن نگیزا .57

 . 1398ارشد برنامه ریزی درسي. شهریورماه  سيارشناكي و دكتر زنگویي( نما  دكتر پورشافع. رحمیه ضرغامي. )دو راههیرمند
 
 های كار تیمي و عملکرد شغلي در كاركنان دانشگاه بیرجند. شهربانو عابدیان.ه مؤلفهرابط  ي درانسازم.  نقش واسطه ای اهمال كاری  58
 . 1398تیرماه  دفاع مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. ناسي ارشدجوی كارشدانش
 
. كارشناسي ارشد عیميره ننین. مو عملکرد شغلي معلمان مقطع ابتدایي بومي و غیربومي شهرستان درمیا  لبستگيد  گیزش،نمقایسه ا.  59

 . دانشگاه بیرجند.  1398 دی  7مدیریت آموزشي. 

 
رهبر  .60 ع  ینقش  در  شغدانش  می  ،يلملکرد  سازمانانجيبا  فرهنگ  سي  گری  جوّ  د  يازمانو  دانشگانوآورانه  كاركنان             . ندرجیب  هر 

 .  1399-1-31. دانشگاه بیرجند  آموزشي  زهرا زارعي. ارشد مدیریت
میانجي.  61 با  درگیری شغلي كاركنان،  در  و  مدیریت كوانتومي  آموزش  بین كاركنان  در  بیرجند« پرورش شهگری فضیلت سازماني  .   ر 

 1399-9-2ه بیرجند  انشگاد پورشافعي : هادینقش راهنما  زشي .ارشد مدیریت آمو حسین خسروی  

 

با توجه به نقش واسطهشغليد  ملکرآفرین و عرابطه سبك رهبری تحول.  62 زهرا   .ای كارآفریني سازماني در كاركنان دانشگاه بیرجند، 
 1400-6-23دانشگاه بیرجند   دی پورشافعي هنما : هانقش را .. ارشد مدیریت آموزشي مجیدی فرد

  
ب  نقش.  63 بیلوغ شبیني كننده  پیش  دانشگاه  نوآورانه و عملکرد شغلي كاركنان  آموزشي .عرب  زهرا.  رجندغلي در رفتار  ارشد مدیریت   . 

 1400-6- 9  دانشگاه بیرجند    نقش راهنما : هادی پورشافعي
 
سیني مینا سول حر.  بیرجند  ش پرور  وآموزش   كاركنان  در  كوانتومي  مدیریت  براساس   شغلي،  عملکرد  و  كار  محیط  در  معنویت  بینيپیش.  64
 99-11-6نشگاه بیرجند  دا يفع ورشانقش راهنما : هادی پ ارشد مدیریت آموزشي . .خو
 
با توجه به میانجي.  65 . محدثه اه بیرجندنان دانشگدر كارك  گری نشاط كاری و یادگیری سازمانينقش رهبری دانش در عملکرد شغلي 

 14.0-6-29.دانشگاه بیرجند   فعيپورشا نما : هادیقش راهن مدیریت آموزشي .ارشد  آخوندی.
 
توانمندسازی روانرآفركا به    ای گرایشنقش واسطه.  66 با عملکرد شغلي كاركنان دانشگاه بیرجند. زهره عباسیان یني در رابطه  شناختي 

 اسي. وانشنرتربیتي و  ه علوماه بیرجند. دانشکد.دانشگ 1399یت آموزشي. تابستان ارشد مدیرارشناسي نامه كپایان . مسك
 
 زهرا عرب. ارشد مدیریت آموزشي . د شغلي كاركنان دانشگاه بیرجندملکرع نه ونقش پیش بیني كننده بلوغ شغلي در رفتار نوآورا. 67
 شناسي. ي و رواندانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیت 29-6-1400 
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و  .  68   رفتارنوآورانه  بیني  اپیش  بر  شغلي،  سبكساعملکرد  مدیرس  تعایهای  سیروسيت  زهرا   » بیرجند  دانشگاه  كاركنان  در   . رض 
 دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي   1400-6-31ارشد مدیریت آموزشي. اسي شنكار دانشجوی

 
ي خ پالا السادات  طیب  .ابتدایي دوم وره د  معلمان ارتباطي های   مهارت و  س نف به ماد اعت بر ساستر مدیریت آموزش  اثربخشي.  69
 وم تربیتي و روانشناسي. ه علکددانش دانشگاه بیرجند.  1401-6-31شجوی ارشد مدیریت آموزشي. دان
 
انشجوی ارشد مدیریت لله عطا د. عطا ا  نقش جوّ سازماني در اعتماد سازماني و عملکرد شغلي كاركنان آموزش و پرورش استان تخار.  70 

 انشکده علوم تربیتي و روانشناسي. ند. دجدانشگاه بیر 1401شجوی اتباع.  مهر آموزشي. دان

 
       « بیرجند  دانشگاه  كاركنان  در  سازماني  كارآفریني  ایواسطه  نقش  به  توجه  با  شغلي،  عملکرد  و  فرینآولتح  بریره  سبك  رابطه.  71

 انشناسي. و رو يعلوم تربیت  نشکدهانشگاه بیرجند. داد 1400-6-23رشد مدیریت آموزشي. ارشناسي اانشجوی كزهرا  مجیدی فرد د
 
سعیده كوره پز دانشجوی     .های بهبود آن: یك پژوهش كیفي  شناختي و راهوانزی رسامند  واكاوی ادراک معلمان دوره ابتدایي از توان.72

 اسي. . دانشکده علوم تربیتي و روانشناه بیرجنددانشگ 1400-11-13كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي.  
 
عملک73 ف.نقش  فررد  در  تعدیلودگي  سکورانه  متغیرهای  به  توجه  با  تجربهشغلي،   و  جنسیت  دومامعل  ی گر  گناباد ن  شهر  ابتدایي     . ره 

 شناسي. ي و رواندانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیت 1401-6-31محسن محمدپور دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي.
 
 محیط كار دركاركنان   عدالت سازماني و معنویت  گرییانجيم  به  هباتوج  زماني،سا  دعملکر  در بهبود  مياسلا  انساني  منابع  نقش مدیریت.74
 ي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناس 1400-10-13یرجند. محمد خراساني دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي.     اه بشگدان
 
با میانجيكوانتومي در درگیری شغلي كاركن  قش مدیریتن.75 كاركنان آموزش و پرورش شهر بیرجند. بین    رلت سازماني دفضی  گریان، 

 وی ارشد مدیریت آموزشي . دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. انشجد . 1399-9-2. حسین خسروی
 
بیني .76 آ در كوانتومي مدیریت سبراسا  لي،شغ ملکردع  و كار محیط در معنویت  پیش  پرورشكاركنان  رسول حسیني ند.  بیرج موزش و 
  شکده علوم تربیتي و روانشناسي.دان د.یرجندانشجوی ارشد مدیریت آموزشي.  دانشگاه ب . 1399-11-6.  ناخو یم
 
با توجه به میانجي.77 دانشگاه بیرجند . محدثه    ر كاركنانازماني د گری نشاط كاری و یادگیری سنقش رهبری دانش در عملکرد شغلي 

 بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.  نشگاهاد  1400-6-29ریت دانشجوی ارشد مدی آخوندی
 
بخش سلامي. مجید علي اكبری دانشجوی ارشد    ابتدایي ب نیازها در اشتیاق شغلي و رفتار نوآورانه معلمان دورهمراته  سلسل. نقش  78 

   سي.تربیتي و روانشنا . دانشگاه بیرجند. دانشکده علومیت آموزشيمدیر  23-6-1401
 
انساني .  فاطمه خلیلي مقدمعلو  زهر حوهیأت علمي دانشگاه بیرجند از توسعه كارآفریني آموزشي دعضای  اادراک  .  79 ارشد مدیریت   م 

 یتي و روانشناسي. علوم ترب دانشکده دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند.  1402-6-28آموزشي. دفاع 
 
-21.  يشرافا  اطمهس متوسطه شهر بیرجند. فبا میانجي خودكارمدی شغلي مدار   ط كاریآورانه در محر نوتي در رفتاااطلاع  . نقش سواد80

 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.  .6-1402
 
 . فهیمه جعفری  بیرجند  ي شهریآموزش ابتدا  دورهتعلق شغلي معلمان  رانه، با میانجي اشتیاق شغلي و  فتار نوآوغلي در ر نقش انگیزش ش .  81

 وی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. انشجد 1402-6-22ارشد مدیریت آموزشي. دفاع 
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یریت دارشد م  .دینيعاب  ساراشهر بیرجند.    موزان پایه ششم ابتدایيآي دانش  کرد تحصیللي و عمل.  نقش شوخ طبیع معلم در اشتیاق شغ82
 جند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. بیر اهانشگدانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. د 1402-6-22آموزشي. دفاع 

 
وی دانشج  .ماعیل وثیقمحمداس  .  ت معارف ولایت بدخشانكنان ریاسشغلي كار نقش نوع ساختار سازماني در رفتار نوآورانه و عملکرد    .  83

 . 1402تیر  5 .وزشيمارشد مدیریت آ
 
-11-23پاكار.    ا. زهرنقش ویژگي های شغلي در رفتار نوآورانه، با متغیر واسطه ای اشتیاق شغلي  معلمان دوره ابتدایي  شهر گناباد«  .84

 اسي. . دانشکده علوم تربیتي و روانشناه بیرجندي. دانشگآموزشدانشجوی ارشد مدیریت  .1401
 
سبك  .85 تی  رهبر  نقش  تالقان  سازی  دوانمندر  استان  پرورش  و  آموزش  كاركنان  شغلي  عملکرد  امین.  و  اسدالله   .26-12-1401 . 

 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. 
 
.  . ذبیح الله سجادسازمانيتخار    ه استانتوسطم  ورهددانش در معلمان    ، با توجه به نقش میانجي مدیریتنوآورانه  و رفتار  ه فرهنگرابط.  86

 دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. . 30-11-1401
 
 . 1401-12-14في .   . حفیظ الله صاشگاه ولایت كندوزركنان داناورانه كرفتار نوآ   در نشاط سازماني و اصیل رهبری سبك های نقش.  87

 موزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. آریت یدشد مدانشجوی ار
 
 .1402-2-22. جواد پیکار .  نقش نوع ساختار سازماني بر فلات زدگي شغلي وعملکرد  شغلي كاركنان آموزش  پرورش استان تخار.  88

 . سيشنا  نتي و روادانشکده علوم تربیدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. وی ارشد مدانشج
 
-2-26. عزیزالله احدی .  تخار استان پرورش  و آموزش  اداره دركاركنان سازماني نوآوری و شغلي اشتیاق در  اصیل رهبری سبك نقش  .89

 شناسي. وانربیتي و ره علوم تدانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکد .1402
 
ساختا.    90 نوع  رفتانقش  در  سازماني  نو ر  ع  نهآورار  شغکملو  بدخشانرد  ولایت  معارف  ریاست  كاركنان  وثیق.لي  اسماعیل  محمد   .                

 شناسي.  دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روان .5-4-1402
 
. حمید بشرویه شهر یي ابتدا دوره  لمانمع در  ي روانشناخت  سرمایه گری میانجي با  شغلي  درگیری  بیني پیش   در  ي سازمان ت سلام نقش .  91

 شناسي.  دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روان. 1402-6-21فرهادی . 
 
ابتدایي شهرستانفتار نوآورانه معلمان آموزش دورشغلي و ر  دكارآمدیدر خو  نقش وجدان كاری.  92 -9-1.  ه كارزتبي سب. مجفخوس  ه 

 شناسي.  دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روان .1402
 
د .  وزش ابتدایي شهر تایبان دوره آم مر معلما العمهای یادگیری ماداگری صلاحیتنقش انگیزش شغلي در كارآمدی شغلي، با میانجي.  93

 شناسي.  مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانارشد  نشجویدا.  1402-11-10حمیدی ریزگي. محمد 
 
ات پالاخي. . طیبه الساددوم آموزش ابتدایي مان دوره  باطي معل ارت  هایاثربخشي آموزش مدیریت استرس بر اعتماد به نفس و مهارت.  94

 شناسي.  یت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانمدیر دارش  شجویاند. 31-6-1401
 
تخا  .95 پرورش  و  آموزش  كاركنان  عملکرد شغلي  و  سازماني  اعتماد  در  سازماني  جوّ  عطا.نقش  عطالله  ارشد   شجویدان  1401-8-23ر. 
 . سيشنا وم تربیتي و روانشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علیریت آموزمد
 

https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53933/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%86%D9%88%D8%B9-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%88-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81-%D9%88%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%AF%D8%AE%D8%B4%D8%A7%D9%86
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/54051/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%88%D8%AC%D8%AF%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D9%88%D8%B3%D9%81
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/52994/%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D9%86%D9%81%D8%B3-%D9%88-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D9%88%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C
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.  . نرگس مزروعیت زندگی مدرسه ، در اهمال کاری تحصیلی با میانجی اشتیاق به مدرسه در دانش آموزان دوره دوم آموزش ابتداییکیفی شق ن. 96

 .1403دی  29. دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي

  .مد عمر عازممح.  انسانی، در انگیزش شغلی و نوآوری سازمانی کارکنان آموزش و پرورش استان تخار منابع کارکردهای مدیریتنقش . 97

 . 1403 آبان  5. ارشد مدیریت آموزشی شناسی رکا

 

  17.  شد مدیریت آموزشی ار .ومه میامی میممعص. ه آموزش ابتدایی شهر قاینعلمان دورد شغلی مانی در رفتارنوآورانه و عملکرنقش تعلق سازم. 98

 .1403شهریور 

 

رشد مدیریت آموزشی  ا .س حساممیروی .گری سازمانی در سرمایه انسانی و رفتار نوآورانه کارکنان ریاست معارف ولایت تخار افغانستاننقش مربی . 99

 . 1403تیر  14. 

 

ارشد مدیریت رشناسی کا .سید شریف صدیقیار .کنان شهرداری ولایت تخاری کارلای و عملکرد شغه ق حرفانی، در اخلانقش نوع ساختار سازم. 100

 . 1403تیر 2. آموزشی 

ی  رشناسا. کالله ابراهیمیرحمت . افغانستانات ملکی استان سرپل ارمندان خدمسازمانی کو تعهد  نقش مدیریت دانش در کارآفرینی سازمانی. 101

 .1402اسفند  16ارشد مدیریت آموزشی.

 

رشد مدیریت  . دانشجوی کارشناسی امحمد اسدی.  معلمان دوره ابتدایی مدیریت کلاس در اشتیاق شغلی و رفتار نوآورانه هایک بنقش س .102

 .بهمن  1.  آموزشی

 

دانشجوی ارشد . شغلی و اثر بخشی سازمانی کارکنان آموزش و پرورش استان تخار رضایت مانی مثبت گرا درلفه های رفتار سازمو نقش . 103

 .1402من به  15مدیریت آموزشی. . ارشدمحمد الدین رجبی راسخ. مدیریت آموزشي

 

 :ارشد ارشناسي  ك ن نامهپايا مشاورهي(          

درسي بر پیشرفت تحصیلي و رشد اجتماعي دانش آموزان پایه اول  نامه  ای بر اندهي پروژهفیقي به شیوه سازمبررسي تاثیر الگوی تل -1

 ند.بیرجه نشگادا 1384خرداد ماه . نرجس قرباني. دانشگاه بیرجند. 83-84هد در سال تحصیلي راهنمایي شهر مش

 دانشگاه بیرجند. 1386.  اد پور. رقیه فره یاضي دوره ابتدایيی فیزیکي در برنامه ریزی درسي رو بازی ها شناختي  عملیات تراز -2

.  با استفاده از تکنیك ویلیام رومي و بررسي دیدگاه معلمان شهرستان بیرجند  مه درسي كتاب تعلیمات اجتماعي پایه پنجمارزشیابي برنا-3

 1386تي . رحم یممر

 1385د . بیرجننشگاه ستجردی . دان .  مریم سیامك ددیني در دبیرستان های شهر اصفها موزش درس كیفیت آ بررسي -4

        ارزشیابي دانشجو. هخود ارزیابي اساتید و انتظار آن ها از نمرارتباط نمره ارزشیابي از كیفیت تدریس اساتید توسط دانشجویان و  -5

 1388دانشگاه بیرجند . گیو.ی محمدمریم 

              وزان پایه ی چهارم دبستان .نش آمدر دا ی مهارت ضربیانمایي بر یادگیرگویي همراه با پوتدریس داستان روش  تأثیر  -6

 1388ه بیرجند .حمید رضا زارع  خیر آبادی . دانشگا

https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/54848/%D9%86%D9%82%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B1
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/54770/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%82-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%88-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D9%82%D8%A7%DB%8C%D9%86
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/54663/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81-%D9%88%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%81%D8%BA%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/54675/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%86%D9%88%D8%B9-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B1
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/54687/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%84%DA%A9%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%B1%D9%BE%D9%84-%D8%A7%D9%81%D8%BA%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53145/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B3-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D9%82-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/54108/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%DA%AF%D8%B1%D8%A7-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B1
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درس تعلیمات   رابتدایي دجم دوره پنپایه انش آموزان تي داخشن-يبررسي تأثیر روش تدریس ایفای نقش بر مهارت های اجتماع  - 7

 1388نشگاه بیرجند  . . دا ی درسيبرنامه ریز ضا درویشي دانشجویاجتماعي . حمید ر

بیرجند. سیما قرآني سیرجاني. دانشجوی ارشد برنامه ریزی  انشگاهد علمي هیأت اعضاء توسط دانش شخصي مدیریت كاربرد -8

 89آذرماه ه . دانشگاه بیرجند  انامایره پدرسي.مشاو 

و ارتباطات بر اساس طبقه بندی یونسکو. مریم   لاعاتوری اط رجند از فناي و متوسطه شهر بیه گیری معلمان علوم مقاطع تحصیل بهر  -9

 . 1390رسي . تیرماه رستمي دانشجوی برنامه ریزی د

رشناسي ارشدروانشناسي انشجوی كازاده . دشي نظریه. لیلا طالب ادبخنیوش باسنادهای اساتید موفق در تدریس اثربخش بر مبنای ر -10

 .1390شهریورماه تربیتي . 

دانشجوی ارشد برنامه ریزی ي و خود ارزیابي بر انگیزش خوددر دانش آموزان سوم متوسطه. ایوب گرشاسبي. شاركتگیری متاثیر یاد-11

 . 90/ 4/ 1درسي. دفاع 

 

وی . سید احمد موسونزن و كاركنان بر اساس الگوی پارسهای مدیرادیدگاه انشگاهي ایران: تبیینای دهخانهمدیریت اثربخش و كتاب  -12

 91/ 4/ 31اع ی. دفتابدار . ارشد ك

 

د سازی تجربیات مدیریتي مدیران ستادی آموزش و پروش استان  بر اساس مستن وضعیت مدیریت دانش در چارچوب مدل جاشپارا و -13

 . 91/ 28/6 ان. دفاعآموزشي . عباس زاهدی یریتمدرشد خراسان جنوبي. ا

 

جنوبي. معصومه فرامرزی القار . دانشجوی ارشد كتابداری. مهر  اسان تان خرای عمومي اسهاربران كتابخانهتبیین نیازهای اطلاعاتي ك -14

 . 1391ماه 

رسي.  ه ریزی دفه خلیلي. ارشد برنامعاط د.یرجننیاز سنجي آموزشي دانشجویان استعدادهای درخشان مقطع كارشناسي دانشگاه ب -15

16/6/92 . 

. تربیت بدني . دانشجوی ارشد ملیحه ابطحي نیا. سال مدل سیپبر ا جنوبي ستان خراسانا داوری در گری  وهای مربیارزیابي دوره -16

 ***                               .92/ 7/ 18دفاع   . 1392ماه مهر شهریور

شگاه  مار دانشجویان دانت معلم و پیشرفت تحصیلي درس آمی اک از صمیبین ادر های تحصیلي در رابطه یجانه ه اینقش واسط -17

 یرجند.دانشگاه ب 30/6/93. دفاع  مشاور -، هادی پورشافعي نوی . راهنما دكتر اسدیمد ده.  مح بیرجند

دفاع  ه بلوچ . سي. حفیظبت به درس زبان انگلیش نسگردر ن نیك زبانه و دو زبانه و نقش آ وزانمقایسه هوش هیجاني دانش آم -18

 دانشگاه بیرجند. 23/6/93

دفاع    تم . زهرا احمد زاده اهری.فمطالعات اجتماعي و راهنمای معلم آن در پایه ه ر كتبقادی دای تفکر انتهلفهؤمبررسي   -19

 دانشگاه بیرجند. .31/6/93

دانشگاه   25/6/94طیبه بني اسدی  . دفاع بیرجند.  سطه شهر دبیران دوره دوم متو ایهرفعه حكیفیت زندگي كاری و رابطه آن با توس -20

 بیرجند. 
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دانشگاه   28/6/94دفاع  ور.مهناز كریم پ ن و رابطه آن با اثربخشي مدارس دوره دوم متوسطه شهر بیرجند.معلماعلمي  خوش بیني -21

 بیرجند. 

ع دفا مرضیه محمدی.  مت سازماني.كننده سلا پیش بینيوسطه با توجه به نقش ل متاوره  تعیین میزان انگیزه شغلي معلمان دو -22

 ه بیرجند.دانشگا .31/6/94

ویان  جت گیری نسبت به زندگي دانشفرسودگي تحصیلي از طریق ادراک از عدالت آموزشي با توجه به نقش میانجي جه بیني پیش .23

 ه بیرجند.دانشگا .30/8/94تاریخ دفاع   قاب.نوایي كارشناسي ارشد دانشگاه بیرجند. آمنه مصطف

اني در كاركنان دانشگاه فردوسي مشهد. امیر وفایي. سازم ی تعهدا میانجي گر در عملکرد شغلي ب كیفیت زندگي كاری و نقش آن .24

 دانشگاه بیرجند.  .15/6/95اریخ دفاع ت  ارشد مدیریت آموزشي.

          یت جام.احمد قادری یادگاری ارشدرستان تربخش در شهه با ابعاد معلم اثربپای ندای چرابطه خود تنظیمي معلمان كلاس ه  .25

 دانشگاه بیرجند. .29/10/95دفاع تاریخ   یزی درسي.برنامه ر

مه  اس پیوند آنان با مدرسه و ادراک از سبك رهبری معلم پایه ششم ابتدایي. فاط. پیش بیني عملکرد تحصیلي دانش آموزان بر اس26

 دانشگاه بیرجند.  .1395/ 11/ 5دفاع  آموزشي. دانشجوی ارشد مدیریت ایي.سیا

اع پایه دوم ابتدایي . سیده عصمت رضوی . دانشجوی ارشد برنامه ریزی درسي. دف قي دره تلفیدرسي به شیوکان اجرای برنامه . ام27

 دانشگاه بیرجند.  .28/6/1395

 مرجند و علوم پزشکي. شبنانشگاه بی مدیران دویژگي های شخصیتي در   ی وبرك ره.تبیین پیش بیني آینده پژوهي بر اساس سب28

 دانشگاه بیرجند. .2/11/1395 دفاع موزشي.شد مدیریت آملایي. دانشجوی ارحقیقي 

  ارشد كارشناسي لعمر دبیران دوره دوم متوسطه شهر بیرجند. نرگس اكبری .م اری ماداتاثیر فرایند مدیریت دانش بر سواد یادگی .29
 یرجند.دانشگاه ب. 17/4/1396فاع ي. دزشآمو مدیریت

مدیریت آموزشي.  ارشدكارشناسي نظری. بي بي زهرا حسیني .   توسطه م مموزان  دوره دومورد نیاز دانش آ های كارآفرینيمهارت .30
 دانشگاه بیرجند. . 19/3/1395دفاع 

 
ند. زهرا اسلامي. ارشد شگاه بیرجن دانكناركا اني نقش واسطه ای مدیریت دانش در رابطه با فرهنگ  سازماني با كارآفریني سازم .31

 بیرجند.شگاه دان 27/10/1396.  موزشي.  مشاور دوممدیریت آ
 
آموزش و پرورش   كاركنان  تیاق شغلينقش مدیریت كوانتومي در بهر وری نیروی انساني با توجه به میانجي آوای سازماني و اش  .32

 جند.دانشگاه بیر .11/11/1396زشي دانشگاه بیرجند. دفاعدیریت آمورشد مي اس ناكارشسمیه مزگي نژاد. دانشجوی  .بیرجند شهر 
 
احمدی.  ه از شبکه های اجتماعي بر عملکرد تحصیلي دانشجویان كارشناسي به واسطه رویکرهای مطالعه. احمد علي ستفادت ا. اثرا33

 دانشگاه بیرجند. .11/1396/ 15ارشد برنامه ریزی درسي. دفاع 
 
هنگیان پردیس رسالت  اه فرنشگو دانشجویان داي از منظر مدرسان و  رشته علوم تربیت1رورزی جدید نه درس كا شناساداریپدرسي . بر34

 بیرجند.دانشگاه  .2/11/1396زاهدان. هما كیخا .  ارشد برنامه ریزی درسي . تاریخ دفاع 
 
. 6/1397/ 14دیریت آموزشي. دفاع ي. ارشد مترشابید عس مت. . ادراک معلمان ابتدایي شهر بیرجند از دوره های آموزشي ضمن خد35

 دانشگاه بیرجند.  
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          های وابسته به وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکي.            ر فرایند مدیریت دانش در كتابخانهاني دازم. نقش سکوت س36
 ند .شگاه بیرجدان 30/10/1397 فاطمه امیني جو. كارشناسي ارشد علم اطلاعات و دانش شناسي. دفاع

 
ر پایه پنجم در درس علوم دوره ابتدایي. كنیز بخشي پور ن دختوزاتحصیلي دانش اممغزی بر سرزندگي  تاثیر روش تدریس بارش  .37

 نشگاه بیرجند .دا 11/1397/ 11ارشد برنامه ریزی درسي. دفاع 
 

دانشکده  .38 عملکرد  اساس  ارزیابي  بر  بیرجند  دانشگاه  سمویي  ..EFQMني  سازمالي  اتعمدل  های  كارشناسيیاسر  مدی  .  ریت ارشد 
 .1398شهریور ماه  دنیرجه بر دوم.  دانشگاآموزشي . مشاو

 
بالندگي حرفه  .39 ابعاد  رتبهمقایسه  اساس طرح  بر  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  غیور بندیای  .   . سروش  آموزشي  مدیریت  ارشد  كارشناسي 

 .1398ماه ور ی هرند شمشاور دوم.  دانشگاه بیرج
 
.  طالبي فر     ر معلمان دوره دوم متوسطه شهر بیرجنداني دازمگری وفاداری ساجتماعي با میانجيبررسي نقش رهبری اصیل در سایش  .40

 . 1400-4-7دفاع . دانشگاه بیرجند .  

ده دانشجوی  ه زارع زامحدث « .دجنبیر ب شناسي سازماني بر اساس مدل وایزبورد از دیدگاه اعضای هیأت علمي دانشگاه.  آسی41

 تربیتي و روانشناسي. علوم ده بیرجند. دانشک ت آموزشي. دانشگاهكارشناسي ارشد مدیری

دوره ابتدایي شهر  معلمان در سازماني  اعتماد  میانجي متغیر به توجه با نوآورانه،  سازماني جوّ در مدیران اصیل رهبری سبك  نقش  .42

 ي. تربیتي و روانشناسدانشگاه بیرجند. دانشکده علوم  ت آموزشي.مدیری شداری نشجو. مصیب زنگنه دا خواف

نشجوی دگي كاری و خودكارآمدی دبیران شهر بیرجند با توجه به ویژگي های جمعیت شناختي « حسن نیك نژاد، دایت زنكیف. مقایسه 43

 1400-11-24اسي.ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشن

معلمان دوره ابتدایي شهر بیرجند« . مرتضي كامي  شاداسطه ای احساس  لي با  توجه نقش وشناختي و اشتیاق شغسرمایه روان. رابطه  44
 1401-3-17نشکده علوم تربیتي و روانشناسي.براتي دانشجوی ارشد مدیریت آموزشي. دانشگاه بیرجند. دا

 
ت جوی ارشد مدیریب اسلامي راد دانش. زین كت دیدگاه آلوتو و بلسکوني بر مشارر مبتنحوم سهمدر .اعتباریابي پرسشنامه مدیریت45

 1401-6-23.دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.  موزشيآ

رشد شناسي اركا.ر  ن مهاز دیدگاه والدین دانش آموزان دوره دوم ابتدایي. فاطمه آریا  19ان  كووید  . چالش های آموزش مجازی در دور46
 1401-6-31روانشناسي.ده علوم تربیتي و ت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکمدیری

 
 
كارشناسي   .1402-3-2بدالقدیر لطیفي.   . عنقش فرهنگ سازماني در اعتماد سازماني و رفتار نوآورنه شغلي در كاركنان دانشگاه تخار.  47

 1402-3-2  سي.و روانشناتربیتي  لومده عشکدان ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند.
 
  .  1402-=2-26از فرصت های مطالعاتي داخل كشور.  فاطمه اشرفي گل.  رجند  بی  ت علمي دانشگاه زیسته  اعضای هیا  . بررسي تجربه48

 شي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي. كارشناسي ارشد مدیریت آموز
 
اافغانستانكندز   استان وپرورش  آموزش  زمانيسا چابکي  در دانش دیریتم و نيازمافرهنگ س نقش.  49 .  . شبیر  احمدی  -2-23حمد 

 كارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي.  . 1402



 48 

 
-30      فروتن .  . رحمت اللهتخار تان اس معلم  ربیت ت كنان كار در  سازماني نوآورانه  رفتار و  سازماني تعهد با مدیریت  سبك های  رابطه.  50

 شناسي.  . دانشکده علوم تربیتي و روانیرجنده بآموزشي دانشگا شناسي ارشد مدیریتكار  .11-1401

 

ارشناسي ك  یابان.ه آسله. ااهي در بهبود ارزش های فردی و رفتار زیست محیطي دانشجویان دانشگاه بیرجندنقش آموزش های دانشگ.  51
 . 1401-11-30 ي.شناس تي و رواندانشکده علوم تربیدانشگاه بیرجند.  مه ریزی درسي برناارشد 

 
 بیرجند براساس مدل وایزبورد از دیدگاه اعضاء هیئت علمي: رویکرد آمیختهشناسي سازماني دانشگاه آسیب. 52

 .1401-11-19شناسي.  ي و روانگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتوزشي دانشدیریت آمارشد ماسي شنكار .

 . 53 .ربابه گوهری سرمزده  سعه حرفه ای معلمان دوره ابتدایي شهر مشهدو تو انيدر اعتمادسازم نقش فرهنگ سازماني 

 . 1401-11-19شناسي.  دیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانكارشناسي ارشد م
 
كارشناسووي ارشوود   كبری.ه اد. طاهرشهر مشهدوره دوم متوسطه    های كارآفریني دانش آموزان دخترشي مهارت  سته آموزراحي بط.  54

 .1401-11-1شناسي. مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روان
 

. ن معلمووان شووهر گنابووادای در رابطه رهبری پایدار با یادگیری سازماني و سرمایه اجتماعي سازماني در بوویفضیلت حرفه  یانجيش منق.55
 .1401-7-19تربیتي و روانشناسي.کده علوم ند. دانشبیرجگاه نشي داكارشناسي ارشد مدیریت آموزشمریم حاجي نیای خیبری. 

 

 
. ان دانشووگاه تخووارانووه كاركنوو ار نوآوررفتوو نجي یووایوور منقش فرهنگ سازماني در مسئولیت های اجتموواعي سووازماني بووا توجووه بووه متغ .56
 . وزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسيیت آمدیرارشناسي ارشد مك  .1401-10-17ت.  سیرالستارعبد
 
سووي. ارشد برنامه ریووزی در. علي مودب. آموزی دانشگاه فرهنگیانبودن دوره مهارتاز منظر كاربردی  28تجارب زیسته معلمان ماده  .57
 جند.نشگاه بیردا  1401-6-31اع دف
 
 1401-6-23لامي راد. نب اسزی .وتو و بلسکوناركت از دیدگاه آلمدیریت مدرسه محور مبتني بر مش پرسشنامه  تباریابياع .58

 . وانشناسيكارشناسي ارشد مدیریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و ر
 
. مصیبه زنگنووه گری اعتماد سازماني در معلمان ابتدائي شهر خوافا میانجينه، بوراجوّسازماني نوآی اصیل مدیران در نقش سبك رهبر.  59
 1401-6-27.  یریت آموزشي دانشگاه بیرجند. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسيكارشناسي ارشد مد. 
 
 .1402بهمن  11بني اسدی. مشاور.. محدثه ان جنوبياهکارهای تحقق آن در شركت گاز خراسو واكاوی ادراک از عدالت سازماني  .60
 
 .1401بهمن  26  وزشي.دانشجوی ارشد مدیریت آم.ت. حبیبه رفعجذب مؤثر دانشجویان خارجي در دانشگاه های فردوسي و بیرجند .61
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https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53882/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%86%D8%AF
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53523/%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%86%D8%AF-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D9%88%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%A2%D9%85%DB%8C%D8%AE%D8%AA%D9%87
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53386/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53762/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D9%81%D8%B6%DB%8C%D9%84%D8%AA-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%A7-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%DA%AF%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AF
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53068/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%B1
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53004/%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A8-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-%DB%B2%DB%B8-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D9%86%D8%B8%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D9%88%D8%AF%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/52863/%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%87-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A8%D8%AA%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D9%84%D9%88%D8%AA%D9%88-%D9%88-%D8%A8%D9%84%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%86
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/52861/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B5%DB%8C%D9%84-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%88%D9%91%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%A6%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%81
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/54554/%D9%88%D8%A7%DA%A9%D8%A7%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%DA%A9-%D8%A7%D8%B2-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D8%A7%D9%87%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82-%D8%A2%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%DB%8C
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53574/%D8%AC%D8%B0%D8%A8-%D9%85%D8%A4%D8%AB%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%86%D8%AF
https://cv.birjand.ac.ir/pourshafei/fa/facultyThesis/53131/%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%87-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF
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   : در ديگر دانشگاه ها پايان نامه هاي كارشناسي ارشد اهنمايي ر

 واحد بیرجند  دانشگاه ازاد اسلامي  -

 جندبیر نور پیامدانشگاه   -

 : پايان نامه هاي كارشناسيايي راهنم
  

 :  و تدريس آموزش- 
 نهنگیافر دانشگاه  -

 دانشگاه آزاد اسلامي بیرجند -

   تربیتيشناسي روان درش. ادجنبیر پیام نور دانشگاه  -

 : مقطع كارشناسيدر  

 ، اصول مدیریت آموزشي–
 وزشي  روابط انساني در سازمان های آم-
 موزشي، هنمایي آنظارت ورا -
 اسلامي   با رویکرد  مدیریت- 
 یت ای در تربق حرفهاخلا 
 و پرورش دوره متوسطه ،  موزش ی آ برنامه ریز-
 اني و دبستاني،دبستش ش پی برنامه ریزی آموزش و پرور-
 تدوین و نگارش متون و گزارش های علمي،  - 
     رفتار سازماني و روابط انساني در سازمانهای آموزشي- 

 اسي ارشد:ره كارشندو 

 زشي، روش های تحقیق در مدیریت آمو -
   رویکرد اسلامي،مدیریت با  -
 شه  سیستمي در برنامه ریزی درسي، اندی-
  ي؛ فلسفب مکات نظریات تربیتي و-
 مدیریت،  ظریه های سازمان ون-
   ،نظارت و راهنمایي آموزشي-
 اصول مدیریت آموزشي ،-
  اصول برنامه ریزی آموزشي -

 ری: دوره دكت -

  ،نوین در آموزش  های تدریس و كاربرد فناوری هایروش  -
 ،شناسي یادگیریگیری و روانیاد -هيهای یاددنظریه-
 ، مياسلات  یتربتعلیم و  مباني فلسفي -
 ،برنامه ریزی درسي در آموزش بزرگسالان-
 های تربیت اخلاقي.  مباني و  روش -
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