
حمید مسعودی
نی گروه نوآوری، فناوری و کارآفری»

«گاهو ارتباط با صنعت و جامعه دانش

۱۴۰۴پاییز 

معه دانشگاه و ارتباط با جا
(الگوها، روش ها و چالش ها)
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2مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

دانشگــاه نسل هـــای

(تمرکز بر تدریس و انتقال دانش) آموزش‌محور

(تولید علم و پژوهش سازمان یافته) پژوهش‌محور

(تجاری سازی، فناوری و شرکت زایی)‌و‌نوآور کارآفرین

(هم آفرینی با جامعه و توسعه منطقه ای)‌و‌ارزش‌محور تعاملی

(دیجیتال، سبــز، انسان ساز و تمدن ساز)‌و‌تمدنی انسان‌ساز

اول

دوم

سـوم

چهارم

پنجم

 تحقیقات تجاری سازی و پایدار توسعه بر پنجم نسل رویکرد با محور پژوهش دانشگاه بر مروری .(۱۴۰۳) .مهسا غلامحسین زاده، محمد؛ صالحی، علیرضا؛ مرمتی، واحدی 
.۵۲-۳۹ :(۳) ۱۴ .بالینی تعالی .دانشگاهی
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3مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

پیش رو مسیر در چالش و روش الگو،

الگـو‌چیست؟

مدانشگاه نسل سوم، چهارم و پنج

روش‌چیست؟

ارتباط ارکان دانشگاه با
جامعه و صنعت

چالـش‌چیست؟

ناهم ترازی مأموریت ها، 
انگیزش ها و سازوکارها

https://cv.birjand.ac.ir/hmdmasoudi


۴مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

برویم؟ پیش به دانشگــاه نسل هـــای در چگونه

oاجتماعی ارزش آفرینی به سمت دانشگاه مأموریت بازتعریف
o،اقتصادی و اجتماعی اثرات شفاف گزارش دهی و اندازه گیری رتبه بندی
oدیجیتال زیربنای و فناورانه زیرساخت های توسعه
oجامعه و صنعت با همکاری رسمی سازوکارهای ایجاد
oتیمی کار و نوآوری اجتماعی، اثر بر مبتنی ارتقا و انگیزشی نظام
oآموزشی سرفصل های و فرایندها برنامه ها، در انعطاف پذیری
oپژوهش نتایج تجاری سازی و فکری مالکیت سیاست های و دانش مدیریت
oاسپانسرشیپ هدفمند، گرنت های مشاوره، خدمات بالاخص مالی منابع تنوع بخشی
oدانشگاه بدنه در تغییر مدیریت و جدید سازمانی فرهنگ مشارکتی، حکمرانی
oبرنامه ها پایداری و مقیاس پذیری برای بین المللی و منطقه ای شبکه سازی
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5مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

فناوری و پژوهش معاونت سازمانی چارت
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هاهای‌کارآفرینی‌دانشکدههسته

:‌کارشناسان
نیخانم‌شیرازی‌و‌آقای‌فوادالدی
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مرکز نوآوری و فناوری

 و اندانش بنی فناور، شرکت های توسعه
رشد مرکز

تجاری سازیوبازارتاایدهتوسعه
محصولات

وبوت کمپ هارویدادها،برگزاری
استارتاپ ها

مرکز مهارت آموزی و مشاوره شغلی

 اریهمک با تخصصی کارگاه های توسعه
دستگاه ها

ومهارتیدوره هایوکارگاه هابرگزاری
کارآفرینی

ونمایشگاه هارویدادها،برگزاری
شغلیمشاوره های

ارتباط با جامعه و صنعت

 یپژوهش طرح های اجرای فرایند تسهیل
برون دانشگاهی

دستگا ه هایباتخصصینشست های
کشورواستاناجرایی

تصنعوجامعهدرمطالعاتیفرصت های
علمیهیأتاعضای

کارآموزی هایوکارورزی هاهماهنگی
دانشجویی

ازتقاضامحوررساله هایوپایان نامه ها
دستگاه هاسوی

6مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

صنعت و جامعه با ارتباط گروه وظایف اهم

https://cv.birjand.ac.ir/hmdmasoudi


7مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

شیوه نامه ها و آئین نامه ها در توجه مورد موارد

نوآورانه طرح های و نو فناوری های فنی، دانش ثبت و توسعه
تجاری سازی قابلیت با پژوهشی محصولات تولید و اکتشاف اختراع،

(الزامی) جامعه نیازهای و مسائل حل در علمی نتایج به کارگیری
تخصصی حوزه در اثرگذار هنری ـ علمی آثار ارائه و خلق

صیتخص سیاستی اسناد و دستورالعمل ها استانداردها، انتشار و بازنگری تدوین،
کشور عالی آموزش نظام تحول و بهبود برای نوآورانه فعالیت های اجرای

پایدار توسعه جهت در اجتماعی نهادهای با نوآورانه همکاری های
جامعه با دانشگاه تعامل و فناوری نوآوری، توسعه در سرآمدی نقش ایفای
اجتماعی ـ علمی ارتباطات و فناوری نوآوری، عرصه در اثرگذار و شاخص فعالیت های انجام
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8مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

پژوهشی طرح اخذ رایج فرایند

دریافت فراخوان، 
 سفارش یا اطلاع از
موضوع پژوهشی

هماهنگی با کارفرما، 
و ارسال  RFPمطالعه 

پروپوزال اولیه

داوری و اصلاح و 
 کاربردی سازی پروپوزال

پیشنهادی

 موافقت کارفرما از حیث
محتوایی، شرح خدمات و 

بودجه

س تدوین نسخه پیش نوی
قرارداد پژوهشی

ی بررسی حقوقی و محتوای
قرارداد خارجی در 

دانشگاه

عقد قرارداد خارجی و 
ابلاغ آن به مجری و 

دانشگاه

عقد قرارداد داخلی با 
سه )هماهنگی مجری 

(امضا

 پیگیری های مجری و امور
اداری مربوط به اجرای 

طرح

پایان اجرای طرح و 
دریافت اختتام طرح از 

کارفرما

 اخذ مفاصاحساب بیمه و
دریافت بخش انتهایی 

(حسن انجام کار)اعتبار 

ارسال طرح به هسته 
 کارآفرینی دانشکده و
امتیازدهی در دانشکده

ه ارسال نتیجه ارزیابی ب
معاونت پژوهشی و 

محاسبه امتیازات نهایی

 ثبت امتیازها در سامانه
ح پویا و صدور کارنامه طر

پژوهشی

پایان فرایند و 
درخواست سایر 

مزایای اجرای طرح
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9مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

پژوهشی پروژه های اجرای مالی تأمین منابع

استانی و ملی دولتی سازمان های و وزارتخانه ها فراخوان های✓
هزینه  ای اعتبارات درصد یک محل از استان پژوهش کمیته✓
مستقیم طور به شرکت ها و دستگاه ها با پژوهشی قرارداد✓
کشور فناوران و پژوهشگران از حمایت صندوق✓
(ساتع) جمهوری ریاست فناوری و علمی معاونت✓
(فناوری) استان ها شکوفایی و نوآوری صندوق✓
  (دتولی جهش قانون) بخش خصوصی منابع و (علمی جهاد) خاص سرمایه گذاری های✓
مشترک همکاری های و بین المللی گرنت های و کمک ها✓
(کاربردی طرح) دانشگاه داخلی پژوهشی اعتبارات✓
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۱۰مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

(اولویت ها دریافت) رایج فرایندهای برخی
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۱۱مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

(پژوهشی طرح کارنامه) رایج فرایندهای برخی
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۱2مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

(نان سامانه) رایج فرایندهای برخی
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۱3مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

(ساتع سامانه) رایج فرایندهای برخی
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(ایران علم بنیاد) رایج فرایندهای برخی
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۱5مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

(ایران علم بنیاد) رایج فرایندهای برخی
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۱6مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

(دانش بنیان تولید جهش قانون) رایج فرایندهای برخی

 اقلام و فناوری اولویت های می کند مکلف را دستگاه ها که فراگیر قانونی
 از آن ها ارزش زنجیره ی تکمیل برای و شناسایی را بالا ارزبری با راهبردی
 ایجاد اب هم زمان و کنند، استفاده دانش بنیان واحدهای و شرکت ها ظرفیت

 حمایت های جمله از) امتیازات و معافیت ها تضمین ها، مالی، تسهیلات
  ها،صندوق تضامین پذیرش دولتی، خرید در تسهیل نوآوری، صندوق

 توسعه ،تجاری سازی زمینه (قضایی حمایت و مالیاتی مشوق های و معافیت ها
 فراهم را دانش بنیان محصولات بازار تقویت و رشد مراکز و پارک ها
.می آورد
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۱7مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

صنعت و جامعه در مطالعاتی هایفرصت
اعضایعلوم،وزارتشیوه نامه هایاساسبر

فرصتدورهازبخشیمی توانندعلمیهیأت
نهادهایصنایع،سازمان ها،درراخودمطالعاتی
.ندکنسپریدانش بنیانشرکت هاییااجتماعی

دانشگاهیدانشانتقالدوره ها،ایناصلیهدف
هجامعواقعیمسائلشناساییوعملمحیطبه

استپژوهشوآموزشنظامبهبازخوردبرای
.(الزامی)

(ماههششیاسه)تمام وقت)فرصتنوعومدت
بامتناسب((ماههدوازدهیاشش)پاره وقتیا

یینتعاعضاآموزشیبرنامهواستخدامیوضعیت
.می شود

گروهدردرخواستنهاییتصویبهمچنین
ارسالبهمنوطدانشگاهودانشکدهآموزشی،

(طرح کتاب، مقاله،) دستاورد ارائهوبه موقع
.است
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۱8مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

صنعت و جامعه با ارتباط در تشویقی پایه های اعطای

پایه‌
یتشویق

(کارمجری یا هم)خدمات با دستگاه  یا صنعت /قرارداد پژوهشی

 محصول/ثبت اختراع و توسعه فناوری
دانش بنیان

ایجاد یا عضویت مؤثر در شرکت 
دانش بنیان/فناور

(فروش فناوری، لیسانس، محصول)تجاری سازی نتایج پژوهش 

رساله های تقاضامحور از /پایان نامه ها
سوی دستگاه ها

 انجام فعالیت های برجسته ترویجی و
خدمت رسانی به جامعه
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۱9مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

هفتم ساله پنج برنامه قانون جامع پژوهانه

 اعتبارات از (٪۱۰) درصد ده حداقل سال، هر است موظف مؤسسه‌ـ‌‌۶ماده
 این از (٪۵۰) درصد پنجاه حداقل قانون، اجرای سال آخرین پایان تا و پژوهشی
.دهد اختصاص «پژوهشی طرح های پژوهانه» پرداخت به را اعتبارات

 رد اولویت با میان رشته ای، تحقیقات و پژوهشی طرح های پژوهانه‌ـ‌‌۷ماده
 رایبض با ،«نان» سامانه در ثبت شده نیازهای راستای در و انسانی علوم حوزه

.می شود اعمال تشویقی
 ن،پژوهشگرا و علمی هیئت اعضای از اعم پژوهشی، طرح های مجریان‌ـ‌‌۸ماده

 طتوس ماده این اجرای سازوکار .می شوند تشویقی پایه یک اعطای مشمول
.می رسد مؤسسه امنای هیئت تصویب به و تدوین مؤسسه
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2۰مسعودی حمید                                      جامعه با ارتباط و دانشگاه

گذشته سال سه عملکرد گزارش
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!با سپاس از حسن توجه تان

HMDMASOUDI
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