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 مشخصات فردی -1

 هادی براتی نام و نام خانوادگی:

 نام پدر: محمد

 11/6/1661تاریخ تولد: 

 بیرجند محل تولد:

 پست الکترونیک: 

h.barati@birjand.ac.ir 
baratian_61@yahoo.com 

 پردیس علوم رفتاری -دپست سازمانی و محل خدمت: استادیار دانشگاه بیرجن

 

 سوابق تحصیلی -2

 سال اخذ مدرک ورودی دانشگاه محل تحصیل رشته تحصیلی مدرک تحصیلی ردیف

 03/11/22 97 دانشگاه بیرجند مدیریت آموزشی کارشناسی 1

 22/13/22 20 علامه طباطبایی دانشگاه مدیریت آموزشی کارشناسی ارشد 2

 20/30/1079 72 امه طباطباییعل دانشگاه مدیریت آموزشی دکتری 0

 واصله از دید مدیران شهرستان بیرجند یهابخشنامهو  هانامهنییآبررسی میزان اجرای  یارشناسکعنوان پروژه 

استاد  -ارائه الگوی مطلوب منظوربهسازمان گیرنده  عنوانبهبررسی وضعیت شهرداری مشهد  ارشد یارشناسک نامهانیپاعنوان 

 مصطفی نیکنامی دکتر :راهنما 

ی و سازمانی در دانشگاه شناختروانی فردی، هامؤلفهی سازمانی بر اساس نیبخوشطراحی الگوی  عنوان رساله دکتری

 پور عباس عباس دکتر :استاد راهنما -فرهنگیان استان خراسان جنوبی

 

 

 

mailto:h.barati@birjand.ac.ir
mailto:h.barati@birjand.ac.ir
mailto:baratian_61@yahoo.com
mailto:baratian_61@yahoo.com


 

2 

 

 سوابق آموزشی -6

 نام درس دانشگاه مقطع سال توضیحات

مبانی نظری و اصول مدیریت آموزشی، مدیریت  بیرجنددانشگاه  ارشناسی ارشدک 77 ادامه دارد

های آموزشی، فناوری دانش، تحلیل سیستمی در نظام

ت مدیری ،های سازماناطلاعات در سازمان، تظریه

مار استنباطی آ ،موزشیآهای دانش در سازمان

 و مدیریتهای سازمان نظریه ،پیشرفته

 آموزش از راه دور و کاربرد آن در آموزش، طراحی دانشگاه آزاد اسلامی کارشناسی ارشد 72-79 

ن خدمت، روش تدریس در ی آموزش ضمهابرنامه

آموزش منابع انسانی، ارزشیابی آموزش منابع انسانی، 

مدیریت دانش، یادگیری سازمانی، کاربرد فناوری 

 اطلاعات در آموزش

 -و متوسطه ییو راهنما ییابتدا وپرورشآموزش دانشگاه بیرجند کارشناسی 72 ادامه دارد

 ؛رانیدر ا وپرورشآموزشمسائل  ؛یت عمومیریمد

 ؛ران قبل و بعد از اسلامیت در ایم و تربیر تحول تعلیس

 یشناسجامعه؛ یماتیتعل یینظارت و راهنما

؛ سازمان و قوانین آموزش و پرورش؛ وپرورشآموزش

شناسی آموزش و پرورش؛ اقتصاد آموزش و جامعه

پرورش؛ مکاتب فلسفی؛ آمار توصیفی و استنباطی، 

  ،مار استنباطیآ ،مار توصیفیآ ،موزشیآارزشیابی 

مدیریت کلاس  -مدیریت آموزشی و آموزشگاهی هنگیاندانشگاه فر کارشناسی 79 ادامه دارد

درس، روش تحقیق، اصول و روش های تدریس، 

کاربرد مقدماتی آمار، سازمان و قوانین آموزش و 

 پرورش، ارزشیابی از یادگیری، آمار استنباطی

کارشناسی  28-27 خاتمه

 /کاردانی

اصول و پیشرفت تحصیلی،  یریگاندازهسنجش و  دانشگاه آزاد اسلامی

نوین یادگیری و  یهاروش، وپرورشآموزشفلسفه 

آموزشی،  درسی، مدیریت مراکز یزیربرنامهیاددهی، 

تطبیقی و  وپرورشآموزش، (2( و )1تمرین معلمی )

 تحلیل محتوای کتب دوره ابتدایی

 یجهاد دانشگاه کارشناسی 29 خاتمه

 

و مراکز  هاسازمان، مدیریت ی امور فرهنگیزیربرنامه

 فرهنگی
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کارشناسی  28-71 ادامه دارد

 /کاردانی

 مرکز علمی کاربردی

 بهزیستی

 

آمااااار و ارزشاااایابی در مراکااااز -آمااااار اسااااتنباطی

و فنون  هاروشکلیات  -اصول مدیریت -یدبستانشیپ

 -یدبساتانشیپاستانداردهای طراحای مراکاز -تدریس

آموزش عملی مفاهیم ریاضی و  -آموزشی یزیربرنامه

 روش و فنون تدریس-قیقروش تح-علوم
 

مرکز علمی کاربردی  کارشناسی 27-71 ادامه دارد

 (1) رجندیب

قوانین و مقاررات وزارت  -هاسازمانمدیریت مراکز و 

مدیریت  -کاربرد وسایل سمعی و بصری -هاسازمانو 

 سااازمان،سرپرسااتی و ماادیریت  -راهبااردی سااازمان

خاادمات -قااوانین و مقااررات وزارت و سااازمان تابعااه

 -یجمعارتبااا مبااانی  -اجتماااعی و تعاااون در اساالام

قاوانین و  -ینیاربک -کارورزی -عمومی یشناسجامعه

مااادیریت مراکاااز و  -مقاااررات در روابااای عماااومی

گذاری خبااااری، ، سیاسااااتفرهنگاااای یهاسااااازمان

 مستندسازی، روش تحقیق، پژوهش عملی، 
 

مرکز علمی کاربردی  کاردانی 70 ادامه دارد

 ریت بحرانشهرداری و مدی

جااری  یهاروشمقررات و  -مبانی سازمان و مدیریت

قاااوانین و  -روش تااادریس عملیااااتی -اماااور دفتاااری

 -مقررات و تشکیلات و ساختار سازمانی
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 پژوهشی سوابق -4

 پژوهشی یهاطرح -الف

موسسه  عنوان ردیف

 /سازمان

سال 

 اجرا

 وضعیت

 عنوانبااهبررساای وضااعیت شااهرداری مشااهد  1

 ارائه الگوی مطلوب منظوربهسازمان گیرنده 

 خاتمه یافته و انتشار 1028 شهرداری مشهد

 یهابخشنامهو  هانامهنییآبررسی میزان اجرای  2

 واصله از دید مدیران شهرستان بیرجند

 وپرورشآموزش

 شهرستان بیرجند

 و انتشار افتهیخاتمه  1020

 هیدداشپا یهابرنامهبر  مؤثرشناسایی عوامل   0

 کارکنان بنیاد شهید استان خراسان جنوبی

 

 

بنیاد کل اداره 

شهید و امور 

ایثارگران استان 

 خراسان جنوبی

 و انتشار افتهیخاتمه  1022

فرهنگای، اجتمااعی و  روانای، بررسی نیازهای 0

تقویات  منظورباهاقتصادی کارکنان بنیاد شهید 

 روحیه آنان

بنیاد کل  اداره

شهید و امور 

رگران استان ایثا

 خراسان جنوبی

 و انتشار خاتمه یافته 1070

فرهنگ پژوهشی اساتید دانشگاه  یشناسبیآس 2

 فرهنگیان

 و انتشار خاتمه یافته 1078 دانشگاه فرهنگیان

مدیران مدارس  یاحرفهطراحی الگوی توسعه  8

 یپژوهندهیآبا رویکرد  1030در افق 

 

اداره کل 

 وپرورشآموزش

استان خراسان 

 جنوبی

 و انتشار خاتمه یافته 1079

سن ازدواج زنان و  ریتأخبررسی عوامل  9

 پیامدهای جمعیتی آن

اداره کل 

 احوالثبت

 و انتشار خاتمه یافته 79
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موسسه  عنوان ردیف

 /سازمان

سال 

 اجرا

 وضعیت

 

 

 

 

 وهشیژپ -علمی  مقالات علمی -ب

 وضعیت سال موسسه /سازمان عنوان ردیف

1 Women’s Optimism: Role of 

Psychological Climate 

Women’s Health 

Bulletin, 5(3) 
 شدهچاپ 2312

2  Teacher academic optimism and it's 

role in academic achievment 

 

Terends in life scinces 

An international pree–

reviewed journal .

Volume-3 (Special 

Issue(1) 

 شدهچاپ 2310

بینی علمی بر اساس طراحی مدل علی خوش 0

گری شناختی و میانجیسرمایه روان یهامؤلّف

شناختی در بین دانشجویان دانشگاه جوّ روان

 فرهنگیان

مجله علمی دانشگاه علوم 

 (0)22 رجندیبپزشکی 

 شدهچاپ 1079

بینی سازمانی با سبک رهبری بر خوش ریتأث 0

 شناختیروان جو یگریانجیمتوجه به نقش 

 

 دهشچاپ 1079 روانشناسی مثبت نامهپژوهش

شخصیتی کارآفرینانه  یهایژگیو ینیبشیپ 2

 هوش اجتماعی یهامؤلفهدانشجویان بر اساس 

فصلنامه رهبری و مدیریت 

آموزشی دانشگاه آزاد 

 (2)13گرمسار اسلامی واحد 

 شدهچاپ 1072

شناختی در رابطه روان گری جونقش میانجی 8

؛ مطالعه بینی سازمانی خوش بین سبک رهبری و

 دانشگاه فرهنگیان( با تمرکز بر 

 

دو فصلنامه مطالعات آموزشی 

 و آموزشگاهی

 چاپ 1079
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 وضعیت سال موسسه /سازمان عنوان ردیف

عوامل مؤثر بر کارآفرینی آموزشی در نظام  9

 دانشگاهی )مورد مطالعه: دانشگاه فرهنگیان(

مطالعات آموزشی و 

 آموزشگاهی

 ذیرشپ 1031

شناسایی عوامل مؤثر بر فرهنگ پژوهش در  2

 دانشگاه فرهنگیان

مطالعات آموزشی و 

 آموزشگاهی

 ذیرشپ 1031

شناسایی عوامل علّی مؤثر بر تربیت منابع انسانی  7

کارآفرین محور از دید مدیران و سیاست 

 آموزش و توسعه منابع انسانی گذران آموزشی

 چاپ 1031

واکاوی ادراک دختران از پدیده تأخیر سن  13

 دلایل آن در استان خراسان جنوبیازدواج و 

مطالعات فرهنگی اجتماعی 

 خراسان

 اپچ 1031

شناسایی راهبردهای آموزش دروس مهارتی و  11

 تدریس پژوهی 17-گیری کووید کارگاهی در دوره همه

 اپچ 1031

جایگاه توجه به مهدویت در محتوای کتابهای  12

 وپرورش عمومی ایران درسی نظام آموزش

پژوهشهای تربیتی دانشگاه 

 خوارزمی

 اپچ 1031

ای مدیران ایی عوامل مؤثر بر توسعه حرفهشناس 10

 آموزش و توسعه منابع انسانی پژوهیمدارس با رویکرد آینده

 اپچ 1031

ها و رفتارسبزکارکنان در سازمان: انواع، مؤلفه 10

 مدیریت سبز و توسعه هامدل

 اپچ 1032

های وارده بر نظام مدیریت شناسایی آسیب 12

ها و نهادهای دولتی کارکنان سازمانآموزش 

 مدیریت بر آموزش سازمانها )مورد مطالعه: استان خراسان جنوبی(

 اپچ 1032

شناسایی عوامل مؤثر بر انگیزش تحصیلی  18

دانشجویان دانشگاه فرهنگیان و ارائه مدل 

 ساختاری آن

مطالعات آموزشی و 

 آموزشگاهی

 اپچ 1032
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 مایشیهکنفرانسی و  مقالات  -ج

 وضعیت سال موسسه /سازمان عنوان ردیف

1 Barriers to E-Learning in Higher 

Education System in Iran 

The IAFOR 

International 

Conference on 

Education 

Dubai, UAE 

 ارائه 2312

2 Comparing Elements of Electronic 

Curriculum and in-Person Training 

The IAFOR 

International 

Conference on 

Education 

Dubai, UAE 

 ارائه 2310

سازمانی در  ینیبخوشو  یشناختروانجو  0

 یهامؤلفهدانشگاه: نقش تعدیل گری 

 دموگرافیک

 یهاتازههمایش ملی چهارمین 

 17 و 12روانشناسی مثبت نگر.

 هرمزگان .79اردیبهشت 

 ارائه 1072

و لزوم توجه به آن در  یاحرفهصلاحیت  0

 معلمان دوره ابتدایی

همایش ملی آموزش ابتدایی و 

تجلیل از دکتر غلامحسین 

 شکوهی

لاصه خ 70

 مقالات

 یهاکتابجایگاه یادگیری مشارکتی در  2

 ارسی پایه سوم ابتداییفریاضی، علوم و 

سومین کنفرانس روانشناسی، 

علوم تربیتی و سبک زندگی با 

چهارم . یالمللنیبرویکرد 

 . مشهد1072 وریشهر

لاصه خ 72

 مقالات

ی هامهارتارزیابی و مقایسه آمادگی  8

در بین دانش آموزان پایه  خود رهبریادگیری 

 ششم ابتدایی

 یالمللنیبدومین کنفرانس 

رویکردهای مدرن در علوم 

 تهران -تیرماه-انسانی

 ارائه 72

در تربیت  وپرورشآموزشبررسی نقش  9

 شهروند فعال

استانی نقش و رسالت همایش 

دانشگاه فرهنگیان در تربیت 

 شهروند فعال

لاصه خ 79

 مقالات

ی علماای دانااش آمااوزان در نیبخااوشنقااش  2

 پیشرفت تحصیلی

 یهاتازهپنجمین همایش ملی 

  روانشناسی مثبت نگر

 ارائه 72
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 وضعیت سال موسسه /سازمان عنوان ردیف

کاااری اهمال در نقااش آمااوزش الکترونیکاای 7

 جویان دانشگاه فرهنگیاندانش تحصیلی

 

ایشی ملی جامعه و چهارمین هم

دانشگاه  -تعلیم د و تربیت

 خوارزمی

 ارائه 77

ساازی  نقش آموزش الکترونیکای در کارآماد 13

 ریزی آموزشی ایراننظام برنامه

ششمین همایش بین المللی 

مدیریت ، روانشناسی و علوم 

 انسانی با رویکرد توسعه پایدار

 ارائه 77

ایه خوش بینی سازمانی: نقش مؤلفه هاای سارم 11

روان شاااناختی و میاااانجی گاااری جاااو روان 

 شناختی

 

ششمین همایش بین المللی 

مدیریت ، روانشناسی و علوم 

 انسانی با رویکرد توسعه پایدار

 ارائه 77

12 
کاااری نقااش آمااوزش الکترونیکاای در اهمال

 تحصیلی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان

چهارمین همایش ملی جامعه و 

تعلیم و تربیت )فضای مجازی، 
 دانشگاه و جامعه(

0441  

 ارائه

خوش بینی سازمانی: نقش مؤلفه هاای سارمایه  10

روان شاااناختی و میاااانجی گاااری جاااو روان 

 شناختی

ششمین همایش بین المللی 

مدیریت، روانشناسی و علوم 
 انسانی با رویکرد توسعه پایدار

0441  

 ارائه

10 
نقش آموزش الکترونیکای در کارآماد ساازی 

 ریزی آموزشی ایراننظام برنامه

ششمین همایش بین المللی 
مدیریت، روانشناسی و علوم 
 انسانی با رویکرد توسعه پایدار

0441  

 ارائه

عدالت ترمیمی و نقش آن در مدیریت انضبا   12

 مدارس آینده
سومین همایش ملی مدرسه 

 آینده
0411  

 ارائه

18 
مااادیریت مناااابع انساااانی سااابز در ساااازمان: 

 ها و پیامدهااستلزامات، چالش

اولین همایش ملی مدیریت 

سبز در هزاره سوم )تجارب، 
 چالش ها و راهکارها(

0411  

 ارائه

19 

 خوش بینی: خاستگاه و ضرورت توجاه باه آن

 در نظام آموزش و پرورش

هشتمین کنفرانس بین المللی 
و دانش و فناوری علوم تربیتی 

 مطالعات اجتماعی و
 روانشناسی ایران

0411  

 ارائه
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 وضعیت سال موسسه /سازمان عنوان ردیف

12 
شناسایی و اولویات بنادی نیازهاای اقتصاادی، 

اجتماااعی، فرهنگاای و رواناای کارکنااان بنیاااد 

 سان جنوبیشهید استان خرا

هشتمین کنفرانس بین المللی 
دانش و فناوری علوم تربیتی و 

اجتماعی و  مطالعات
 روانشناسی ایران

0411  

 ارائه

17 
 جایگاه اخلاق در حکمرانی مطلوب دانشگاهی

چهارمین همایش ملی دانشگاه 
 اخلاق مدار

0411  

 ارائه

گرا: های انضبا  مبتنی بر رویکرد مثبتمدل 23

 21رویکردی جدید برای مدیریت انضبا  در قرن 

نهمین همایش ملی تازه های 
 روانشناسی مثبت

0441  

 ارائه

یادگیری کارآفرینانه: ضرورت و نقش آن در فرایند  21

 کارآفرینی

اولین همایش ملی کارآفرینی 
 داخلیبا رویکرد تولیدات 

0441  

 ارائه

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 افتخارات علمی -5
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 آموزشی یهادورهو  کارگاه -7

 نام کارگاه یا دوره آموزشی مجری توضیحات

 امنیت شبکه واحد استانی خراسان جنوبی کنندهشرکت

 کاربری شبکه واحد استانی خراسان جنوبی کنندهشرکت

 اریآشنایی با اتوماسیون اد دانشگاه جامع علمی کاربردی کنندهشرکت

 تدوین و بازنگری برنامه درسی دانشگاه جامع علمی کاربردی کنندهشرکت

 علمی یهاانجمنبرای  زااشتغال یهاطرح واحد استانی خراسان جنوبی کنندهشرکت

 کارگاه مدل یابی معادلات ساختاری فیدار فرا سنجششرکت  کنندهشرکت

ربیت مدرس دانشگاه شرکت در دوره ت دانشگاه علمی کاربردی کنندهشرکت

 علمی کاربردی

 فناوری نانو و کاربردهای آن دانشگاه علمی کاربردی کنندهشرکت

 رتبه/مقام دانشگاه مقطع سال رشته

 نکوردانشگاه آزادک 11رتبه  دانشگاه آزاد بیرجند کارشناسی 97 حقوق

کارشناسی  20 مدیریت آموزشی

 ارشد

ی مختلف هادانشگاه

 تهران

 کشوری 0، 2، 0 ،12رتبه 

کارشناسی  20 درسی یزیربرنامه

 ارشد

 کشوری 0رتبه  کنکور سراسری

 کشوری 20رتبه  دانشگاه آزاد اسلامی دکتری 73 مدیریت آموزشی

 کشوری 17 رتبه دانشگاه آزاد اسلامی دکتری 71 مدیریت آموزشی

 یکشور 0 یینها رتبه دانشگاه علامه طباطبایی دکتری 72 مدیریت آموزشی

 کشوری 2نهایی  رتبه دانشگاه شهید بهشتی دکتری 72 مدیریت آموزشی

 کشوری 2 نهایی رتبه دانشگاه خوارزمی دکتری 72 مدیریت آموزشی

 کشوری نهایی 0رتبه  دانشگاه شیراز دکتری 72 مدیریت آموزشی

 کشوری 2 یینها رتبه دانشگاه فردوسی مشهد دکتری 72 مدیریت آموزشی

 رتبه اول دانشگاه علامه طباطبایی 70کتری سال آزمون جامع د

 )ممتاز(رتبه اول دانشگاه علامه طباطبایی (1079دوره دکتری) 72وردی  لیالتحصفارغدر بین 

 استاد ممتاز دانشگاه علمی کاربردی 72 

 استاد برگزیده دانشگاه علمی کاربردی 79 

 پژوهشگر برگزیده دانشگاه علمی کاربردی 78 
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اداره آب و فاضلاب استان خراسان  مدرس 

 جنوبی

 )دو دوره( یمستندسازارگاه ک

 آموزشی یزیربرنامهکارگاه  استانداری خراسان جنوبی مدرس 1072

 یسازمانفرهنگکارگاه  دامپزشکی استاناداره کل  مدرس 1070

 ی سازمانینیبخوش دانشگاه فرهنگیان مدرس 1070

 spss کارگاه آموزشی دانشگاه فرهنگیان مدرس 1079

 MBAدوره های مدیریت  مجتمع فنی تهران مدرس 1072

 ینیخماداره کل کمیته امداد امام  مدرس 1070

 ره()

 آموزشی ی زیربرنامهبرگزاری کارگاه 

 دوره( 0)و حل مسئله یمیکار تکارگاه  یزیربرنامهازمان مدیریت و س مدرس 1072

  یسازمان یتعالکارگاه  یزیربرنامهسازمان مدیریت و  مدرس 1078

 یسازمانفرهنگکارگاه  یزیربرنامهسازمان مدیریت و  مدرس 1078

 دوره  مدیریت آموزشگاه مجتمع آموزشی پادمیرا مدرس 1072

با  مؤثرکارگاه آموزشی چگونگی ارتبا   ثبت اسناد و املاک اداره کل مدرس 1072

 ساعتNLP (13 )بر  دیتأک

 ساعت( 12کارگاه ارتباطات سازمانی) جهاد دانشگاهی  مدرس 1072

اداره کل تامین اجتماعی نیروهای  مدرس 1072

 مسلح

 کارگاه رفتار سازمانی

 کارگاه اخلاق کاربردی اداره کل بیمه سلامت مدرس 1072

 بینی سازمانیکارگاه خوش دانشگاه بیرجند مدرس 1077

 کارگاه مقاله نویسی دانشگاه بیرجند مدرس 1077

 کارگاه کار تیمی و حل مسئله یزیربرنامهسازمان مدیریت و  مدرس 1077

مجتمع عالی آموزش و پژوهشی  مدرس 1077

 شرکت آب -خراسان

کارگاه فرهنگ سازمانی، کار تیمی و حل 

 مسئله

ارائه  -کارگاه مهارت های عمومی مدیریت یزیربرنامهسازمان مدیریت و  مدرس 1077

 موفق

 بهره وری -کارگاه پویایی فردی و سازمانی یزیربرنامهسازمان مدیریت و  مدرس 1077

مجتمع عالی آموزش و پژوهشی  مدرس 1077

 شرکت آب -خراسان

 کارگاه آموزش مستندسازی تجربیات

 وری(کارگاه پویایی سازمانی و فردی)بهره یزیربرنامهازمان مدیریت و س مدرس 1033

 دوره توجیهی بدو خدمت کارکنان دانشگاه بیرجند مدرس 1033
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 مبانی نظری آموزش و توسعه منابع انسانی یزیربرنامهسازمان مدیریت و  مدرس 1031

 وری(کارگاه پویایی سازمانی و فردی)بهره یزیربرنامهازمان مدیریت و س درسم 1032

    

 علمی یهایسخنران -7

 سازمان موضوع سطح تاریخ

 دانشگاه فرهنگیان مؤثر: ضرورت و عوامل ی سازمانی اساتیدنیبخوش کشوری 29/0/1072

 دانشگاه بیرجند ی سازمانینیبخوش استانی 13/7/1077

 

 کتاب -8

 سازمان عنوان سال وضعیت

پژوهشی دانشگاه  یهادستورالعملمجموعه  1079 شدهچاپ

 فرهنگیان

 دانشگاه فرهنگیان

مانی: مبانی، رویکردها و ساز ینیبخوش 1077 چاپ

 دستاوردهای پژوهشی

 مدیریت دولتی

 

 کمیته داوریضویت درع -9

 سازمان عنوان وضعیت

   

های رهبری و مدیریت عضو کمیته داوری فصلنامه پژوهش فعال

 آموزشی

 انشگاه علامه طباطبائید

 ()سدانشگاه الزهرا شناختی فصلنامۀ علمی مطالعات روانعضو کمیته داوری  فعال

 دانشگاه کردستان مدیریت دانشگاهی عضو کمیته داوری فصلنامه فعال

 آموزش و پرورش انتخاب کتاب برتر آموزش و پرورش عضو کمیته داوری  

ایرانی تعلیم و انجمن  وهش در مسائل تعلیم و تربیتژشریه پنعضو کمیته داوری  

 تربیت

 کردستانانشگاه د وهیژتدریس پ شریهنعضو کمیته داوری عضو  
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 سازمان سمت سال

رئیس ستاد هماهنگی و نظارت بر  27

 مراکز

 بهزیستی کل کشور

 استانداری معاون سیاسی و امنیتی 29

 دانشگاه علمی کاربردی معاون دانشجویی و فرهنگی 22

 بنیاد شهید استان رکلیمد 72

 یزیربرنامهمدیریت و  سازمان رئیس سازمان 72

 بهزیستی رئیس مرکز 71

 دانشگاه علمی کاربردی استان رئیس دانشگاه 73

 بسیج اساتید مسئول بسیج اساتید 70

 دانشگاه علمی کاربردی استان رئیس دانشگاه 22

 دانشگاه علمی کاربردی معاون فرهنگی و اجتماعی 71

 ندانشگاه علمی کاربردی استا رئیس دانشگاه 72

 دانشگاه آزاد رئیس دانشگاه 27

 دانشگاه علمی کاربردی استان رئیس دانشگاه 71

 دانشگاه علمی کاربردی استان رئیس دانشگاه 73

 دانشگاه صنعتی بیرجند رئیس دانشگاه 73

 دانشگاه علمی کاربردی کردستان رئیس دانشگاه 71

معاون فرهنگی، اجتماعی و  73

 دانشجویی

 ربردیدانشگاه علمی کا

 یستیبهزمرکز علمی کاربردی  رئیس مرکز 72

 یستیبهزمرکز علمی کاربردی  رئیس مرکز 71

 دانشگاه علمی کاربردی استان رئیس دانشگاه 70

 (1مرکز علمی کاربردی بیرجند ) رئیس مرکز 72

 دانشگاه فرهنگیان سرپرست واحد استانی 72-78-79-72

 یزیربرنامهمدیرت و رئیس سازمان  سازمانئیس ر 79 -031
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 در  دانشگاه بیرجند  ( 77ورودی )استاد راهنمای رشته علوم تربیتی

 درخشان پردیس علوم رفتاری  دانشگاه بیرجنداستاد راهنمای استعداد 

 عضو کمیته علمی همایش منطقه ای جایگاه تربیت در شعر و ادب فارسی

 ش جغرافیاعضو کمیته علمی همایش ملی آموز

 همایش منطقه ای جایگاه تربیت در شعر و ادب فارسیمسئول دبیرخانه علمی 

 عضو ستاد اقتصاد مقاومتی دانشگاه بیرجند

 های نوین تربیتی دانشگاه الزهرا)س(عضو کمیته داوری فصلنامه اندیشه

 عضو کمیته داوری فصلنامه مدیریت دانشگاهی دانشگاه کردستان

 دانشگاه علامه طباطبایی یآموزش تیریو مد یرهبر یهاپژوهشنامه عضو کمیته داوری فصل

 رانیا یانجمن مطالعات برنامه درس انهیسال شیهما نیمقالات هجدهم ابیارز

 خراسان جنوبی دانشجویی و فرهنگی دانشگاه جامع علمی کاربردی استان کارشناسمعاونت و

 اناست دانشگاهی یهاورزشهیات  شورای نائب رئیسعضو و  

 آموزش عالی استان مؤسساتو  هادانشگاهعضو شورای مدیریت ارتباطات 

 علمی کاربردی جامع عضو شورای آموزشی کمیسیون موارد خاص استان در دانشگاه

 در دانشگاه جامع علمی کاربردی استان ثارگریاشاهد و  دبیر ستاد دانشجویان معززنائب رئیس و 

 هنگیان )واحد استانی(دبیر کمیسیون موارد خاص دانشگاه فر

 دبیر کمیته انضباطی دانشگاه جامع علمی کاربردی استان

 اساتید دانشگاه جامع علمی کاربردی استان بسیج کانونجانشین 

 عضو شورای پژوهشی دانشگاه فرهنگیان 

 طرح تعالی مدیریت مدرسه در استان خراسان جنوبی کمیته ارزیابیو دبیر  عضو

 فرهنگیان عضو اتاق تفکر دانشگاه 

 عضو کمیته اجرایی و علمی جشنواره کشوری تجارب برتر آموزشی و تربیتی آموزش جغرافیا

 اجرایی و علمی جشنواره کشوری تجارب برتر آموزشی و تربیتی آموزش جغرافیا مسئول دبیرخانه

 یسینومقالهجشنواره علمی، ادبی و هنری دانشگاه فرهنگیان در رشته  نیام 28 داور

 کارشناس مسئول پژوهش واحد استانی  معلمتیتربمراکز  سیتأسسال  نیصدم کیاد نکوداشت دبیر ست


