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یمداخلات اولیه و مصاحبه انگیزش
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جنـدمرکــز مشــاوره و سبــک زندگی دانشگـاه بیر
نــدمعــاونت فرهنگــی و اجتماعــی دانشگــاه بیرج
ــدکانــون همیــاران سلامــت روان دانشگـاه بیرجن

یرجندانجمن علمی دانشجویی جامعه شناسی دانشگاه ب
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بحثطــرح

انگیزشیمصاحبهتعریفومقدمه-
انگیزشیمصاحبهاصولوتاریخچه-
یانگیزشمصاحبهتکنیک هایومراحل-
مداخلهوانگیزشیمصاحبه-
رفتارتغییروانگیزشیمصاحبه-
بیشترمطالعهبرایپیشنهادهایی-
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سلامتهمیارانکانوندراجتماع محورمداخله

فهدکهمی شوداطلاقابتکاراتیوبرنامه هابهاجتماع محور،مداخله||
یکدر(دانشجویان)خاصجمعیتیگروه هایرفاهوسلامتبهبودآنها

میزبان،جامعهازمسیرایندر.استشدهتعریف(دانشگاه)جامعه
حلوشناساییبرایداوطلبگروه هایومردمینهادهایرسانه ها،

ازاخلهمدعکسمداخلاتیچنین.می گیریمکمکتکرارشوندهمسئله های
ومحلیتوسعهدرمان،وبهداشتحوزه هایدروبودهبالابه پایین
||.داردکاربرداجتماعیآسیب های
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چیست؟(MI)انگیزشیمصاحبه

شخص محورمشاورهرویکردیک(MI)انگیزشیمصاحبه
مککآنهابهومی کندآمادهتغییربرایراافرادکهاست

قویتترادرونیانگیزهکنند،حلرامسائل شانتاکندمی
سبکعینو.کنندایجادتغییربراینفسبهاعتمادوکنند

.استفردیشواهدبرمبتنیوجامعه محور
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اولیهمداخلهوانگیزشیمصاحبه

راهکاری برای بهبود مشارکتی مسئله

تکریم فرد و استفاده از توان فردی

امیدبخشی به فرد برای شروع تغییر

فرایندی پویا و رفت و برگشتی

درگیری، تمرکز، برانگیختگی و برنامه ریزی
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می شود؟دیدهکجاهادر

روان شناسی 
بالینی و درمان 

اختلالات

پزشکی و 
درمان و 

مراقبت از 
بیماران

شغل و 
استخدام و 
تعیین مسیر 

شغلی

حل مسائل و 
مشکلات فردی 

در جامعه
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انگیزشیمصاحبهکلیدیویژگی های

شخص محوری
انگیزه های )

(درون فردی

مشارکتی
تعامل و ترکیب )

(مهارت ها

همدلانه
گوش دادن )

(فعال و تأملی

دستورالعملی
فرایندها و )

(رویه ها

هدف گرا
تغییر و بهبود )

(فردی
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(OARSتکنیک)انگیزشیمصاحبهمراحل

Open 
Questions

پرسش سوالات باز •
(استخراج اطلاعات)

Affirmation

تأیید مصاحبه شونده •
(تقویت رفتارهای مثبت)

Reflective 
Listening

گوش دادن بازتابی •
(نمایش همدلی و درک)

Summary 

Reflections

گو بازتاب خلاصه گفت•
(یمنتیجه گیری و تصم)
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انگیزشیمصاحبهسوالات

پایانبازوبدونقضاوت

بهدنبالکشفاحساساتفردی

باهدفایجادفضایپذیرش،درکواعتماد

وادارسازیبهتفکرفردیپیرامونرفتارفعلی

شناساییاختلافبینرفتارفعالیواهداف

https://cv.birjand.ac.ir/hmdmasoudi


10مسعودیحمیدانگیزشیمصاحبهواولیهمداخلات
12

رفتارتغییربرایانگیزشیمصاحبه

عـــود نگهداری اقـــدام
آمـــاده 
ســـازی

تفکـــر
پیـــش 
اندیشــه
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بیشترمطالعۀبرایمنابعی

بهکنندهمراجعهزنانخانگیخشونتکاهشبرانگیزشیمصاحبهاثربخشیبررسی.(1395)همکارانوخالداصلانی،
.183،(3)22قانونی،پزشکیمجلهاهواز،شهرمشاورهمراکزواختلافحلشورای،دادگاهها

یلیتحصدرگیریوهیجانشناختیجویینظمبرانگیزشیمصاحبهآموزشاثربخشی.(1400)ماهری،ژیلاسجاد؛پناهی،
.121-443،(1)21پزشکی،علومدرآموزشایرانیمجله،دانشجویان

شهاروفصلنامه،نوجواناندرتحصیلیکاریاهمالبرانگیزشیمصاحبهاثربخشی.(1399)همکارانوحمیدسیدحسینی،
.94-81،(39)11روانشناختی،مدلهایو

دانشجویانسرشتابعادوموقعیتیهیجاناتبرانگیزشیمصاحبهاثربخشی.(1400)همکارانوپریوششهبازی،
.11-1،(1)3تربیتی،وتکاملیروانشناسیایرانیمجله،مشروطی

،(1)1پژوهی،اعتیادفصلنامه،ایرانیمعتاداندرماندرانگیزشیمصاحبهکاربردزمینههایبررسی.(1381)مجیدقربانی،
33.

.11،(3)12گرگان،پزشکیعلومدانشگاهمجله،وزنکاهشبرانگیزشیمصاحبهاثر.(1394)همکارانوفیروزهمصطفوی،
لمللیابیننشریه،وزنبهمربوطزندگیسبکخودکارآمدیبرانگیزشیمصاحبهتاثیر.(1389)همکارانوعلینویدیان،

.149،(2)4رفتاری،علوم
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با سپـاس
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