
حمید مسعودی
«نداستادیار جامعه شناسی دانشگاه بیرج»

1402آذر

گی و اجتماع پذیری و روان شناسی بازنشست
(مهارت های عمومی و اجتماعی)سالمندی 
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بحثطــرح

خصلت های شغل نظامی

سالمندان و مروری بر آمار آنها در ایران

مراحل شش گانه بازنشستگی

عمده چالش های سالمندی در کشور

راهکارهای بهبود زندگی در دوران بازنشستگی

یمنابعی برای مطالعه بیشتر درباره بازنشستگ

https://cv.birjand.ac.ir/hmdmasoudi


3مسعودیحمیدسالمندیوبازنشستگیروان شناسیواجتماع پذیری
17

سوالیک

د هستیکارمرد 
؟خانهیا مرد 
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چیست؟نظامیشغلخصلت های

خانواده ای 
پدرغایب

فاصله گذاری از 
جامعه

خصلت 
کنترل گری و 
سلسله مراتب

خصلت نظم و 
انضباط شغلی

دشواری شغل و 
جدیت در آن

فعالیت های تیمی 
اجباری

تناسب اندام و 
سلامت جسمی

چرخش محدود 
اطلاعات و 
ارتباطات
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سالمندیآغاز

!رویداداست نه یک فرایندسالمندی یک 
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ایراندرآنهاآماربرمروریوسالمندان

شدیدآثارنمایان شدنتاسال65ازبالاتردورهبهسالمندی
همراهارکازبازنشستگیدورهباآنآغازکهمی گویندپیری
حدودبازنشستگیآغازدورهنظامیسازمان هایدراست؛

.می باشدمردمعموماززودترسال15حدودیعنیسال50

سال75حدودبهالانولیبودسال45زندگیبهامید(۱۳۰۰حدود)گذشتهدر
وقتی.یمهستفناوریوامکاناتتوسعهوبهداشتمدیونراتغییراین.استرسیده

شکاهفکریوجسمیتوانباهمسواقتصادیمشارکتمی رسد50بالایبهسن
.می شودافزودهآنحجمبرسالبهسالواستگذارمرحلهدرایران.می یابد
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ایراندرآنهاآماربرمروریوسالمندان

شاننآمارمرکزپیش بینی
سالمندجمعیتمی دهد

میلیون5حدودازکشور
رنفمیلیون20حدودبهنفر

.رسیدخواهد
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سالمندانخانهداخلمهدکودکی

باکودک125میزبانآمریکا،(Mount)ماونتسالمندانآسایشگاههفته،درروزپنج،1۹۹1سالاز
.استمهارت آموزیوبین نسلیتعاملاتبی حوصلگی،تنهایی،بامبارزهاهداف
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پیش از: 1مرحله 
بازنشستگی 

روزهای آخر )
(کاری

: 2مرحله 
بازنشستگی 

ماه عسل، )
وری بازنشستگی ف

و استراحت و 
(آرامش

: 3مرحله 
افسون زدایی یا 

ناامیدی 
عدم برنامه ریزی)

یا اتفاق 
(غیرمنتظره

: 4مرحله 
جهت گیری 

بررسی )مجدد 
زندگی و آغاز 

(دوره جدید

روال : 5مرحله 
بازنشستگی 

رضایت، لذت، )
(ارسفر، تفریح، ک

خاتمه : 6مرحله 
آثار )بازنشستگی 

پیری، افزایش 
ناتوانی و کاهش

(تحرک
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بازنشستگیشش گانهمراحل

خانم هیلاری هندرسون
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تنهایی و انزوا . ۱
عدم حمایت روانی. ۲

پرخاشگری و نوسانات خلقی. ۳
کاهش شادکامی. ۴

سرخوردگی روانی. ۵

بعدینسل هایبهنسبتفرهنگیتأخر.۱
تنهاییواجتماعیانزوای.۲
خانوادهدرنقشچالشیتغییر.۳
اجتماعیعدم تکریم.۴
اجتماعیمشارکت پذیریضعف.۵

ناامنی مالی و سرمایه گذاری. ۱
ضعف مدیریت امور مالی روزانه. ۲

یآسیب پذیری در برابر کلاهبردار. ۳
نبود سرمایه و پس انداز. ۴

حق انتخاب کمتر در اشتغال مجدد. ۵

17

ریویوقلبیبیماری.۱
آب مرواریدودیابت.۲
کم بینیوشنواییکم.۳
تعادلوعضلانیضعف.۴
گوارشیمشکلاتوسوء تغذیه.۵

کشوردرسالمندیچالش هایعمده

مشکلات 
جسمی و 

بدنی

مشکلات 
روحی و 

روانی

مشکلات 
اقتصادی

مشکلات 
اجتماعی
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سالمندانبیندرجوگندمی هاطلاق

.سال می گوییم50طلاق جوگندمی به طلاق افراد بالای سن 

چرا رخ می دهــد؟
سندروم آشیانه خالی و استقلال زندگی فرزندان

استقلال مالی و اختلافات مالی طرفین
میل به زندگی شادتر و خارج از چارچوب

رشد فردی و تغییر علایق و سلایق
فقدان صمیمیت بین طرفین

روزمرگی و فقدان خودانگیختگی
بیماری های جسمی و عدم توان مراقبت

خیانت زناشویی و روابط خارج از چارچوب
بازنشستگی مردان و حضور پررنگ در خانه

https://cv.birjand.ac.ir/hmdmasoudi
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(Transition Assistance Program (TAP))انتقالکمکبرنامه

تغالاشراستایدرارتشبازنشستهنیروهایآمادگیبرایکاروزارتودفاعوزارتمشترکهمکاری
.خدمتآخرسالدرگام به گامومرحلههشتدرخدمتدورانازپس
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بازنشستگیدوراندرزندگیبهبودراهکارهای

.دارتباط اجتماعی خود را بهبود بخشیده و افزایش دهیدرگیری اجتماعی؛ 
.به طور منظم، گروهی و پایدار ورزش کنیدورزش و تحرک؛ 

.ورزش های آرامش بخش مانند یوگا را یاد بگیریدکنترل استرس؛ 
.برای سال های بازنشستگی خود چند هدف مشخص کنیدهدف سازی؛ 

.نیددر کارهای داوطلبانه اجتماعی و خیرخواهانه مشارکت کمشارکت اجتماعی؛ 
.دسبک زندگی سالم غذایی را یاد بگیرید و رعایت کنیسلامت فردی؛ 

.ذهن خود را با مطالعه، معما و یادگیری روشن نگه داریدذهن فعال؛ 

https://cv.birjand.ac.ir/hmdmasoudi
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بازنشستگیدوراندرزندگیبهبودراهکارهای

.یک شبکه پشتیبانی و حمایتی برای خود بسازیدجلب حمایت؛ 
.یدبرای خود مشاور و دستیار پیدا کنید و مشاور افراد و مدرس باشمشاوره؛ 

.مهارت های رسانه ای را بیشتر یاد بگیریدبه روز بودن؛ 
.با کلیشه های پیرمردان مبارزه کنیدکلیشه زدایی؛ 

.بازی کنید و خوشحال شان کنید( نوه)با کودکان کودکی؛ 
.به صورت دوره ای خود را ملزم به چک آپ سلامتی کنیدچک آپ؛ 

.خود را ملزم به سفرهای کوتاه و طولانی کنیدسفر و گردش؛ 

https://cv.birjand.ac.ir/hmdmasoudi
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...بخوانیدبیشتراینکهبرایمنابعی
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بازنشستگیمعنایدرکبرایمناسبفیلمدو

https://cv.birjand.ac.ir/hmdmasoudi


!با سپاس از حسن توجه تان

HMDMASOUDI
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