
یبین‌نسل

حمید‌مسعودی
«رجنداستادیار‌جامعه‌شناسی‌دانشگاه‌بی»

‌۱۴۰۲دی‌ماه

کـارگـاهآموزشــی
ـاف‌ـ‌‌ـ‌ـ‌ـ‌شکـ

‌و‌گیــــفرهن‌تـــنومعا ‌ریکاـهم‌با‌یـماعـجتا‌
‌مشارکت‌و‌بیــــرجند‌هنشگادا‌انوـــبان‌روـما

‌‌تـــمناسب‌به‌اداری‌تحول‌و‌بودجه‌برنامه،‌مدیریت
:می‌کند‌برگزار‌زن‌ممقا‌شتادـــمیاگر‌هـهفت
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‌
رح

ــ
ط

‌
ث
نسل‌چیست‌و‌چه‌انواعی‌دارد؟oبح

oشکاف‌نسلی‌چیست؟
o؟علل‌و‌پیامدهای‌شکل‌گیری‌شکاف‌نسلی‌چیست
oچه‌دیدگاه‌هایی‌درباره‌شکاف‌نسلی‌وجود‌دارد؟
oچه‌کنیم‌شکاف‌نسلی‌کاهش‌یابد؟
oمنابعی‌برای‌مطالعه‌بیشتر

HMDMASOUDI

https://www.aparat.com/hmdmasoudi


دانشگاه‌بیرجند‌|‌۱۴۰۲دی‌ماه‌‌|حمید‌مسعودی‌‌|کارگاه‌آموزشی‌شکاف‌نسلی‌
3
۱۰

‌
ک
ی

‌
ال
سو

!

ما‌برای‌فرزندان‌مان‌یک‌
ار؟باغبان‌باشیم‌یا‌یک‌نج
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ل
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ت؟

یس
تعاریف‌متفاوت‌در‌حوزه‌های‌متفاوتچ

گروهی‌از‌مردم،‌افراد‌و‌انسان‌ها
دارای‌دوره‌تاریخی‌مشترک

کدارای‌سلسه‌مراتب‌گروهی‌و‌خویشاوندی‌مشتر
هتجربه‌زیسته‌مشترک‌از‌رویدادها‌و‌وقایع‌جامع
امعههویت‌جمعی‌مشترک‌شکل‌گرفته‌در‌بستر‌ج
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منظم، وفادار و همزمان با جنگ های (:‌۱3۲۰حدود‌سال‌های‌)نسل‌خاموش‌(‌۱
جهانی

تمرکز بر نیازهای خود، همزمان با تغییرات (:‌۱3۴۰تا‌‌۱3۲۰)نسل‌پرنوزادها‌(‌۲
اجتماعی و فرهنگی بزرگ، جنبش های اجتماعی

ثبات در رفتارها و هیجان در تغییرات، ظهور (:‌۱35۰تا‌‌۱3۴۰)نسل‌ایکس‌(‌3
اولین صنایع، کاهش فرزندآوری

ه ارتباط بیشتر با رسانه های نوورود، دسترسی ب(:‌۱3۷۰تا‌‌۱35۰)نسل‌وای‌(‌۴
اینترنت، اعتماد به نفس و کنجکاوی

 فرزندان اینترنت، فردگراتر، سازگاری با فضای(:‌۱3۹۰تا‌‌۱3۷۰)نسل‌زد‌(‌5
(دیجیتال

فرزندان هزاره، مجازی تر، عدم اطلاع از ویژگی ها(:‌۱۴۰۰تا‌‌۱3۹۰)نسل‌آلفا‌(‌6
سیطره هوش مصنوعی، کاهش وابستگی به دیگران(:‌۱۴۰۰بعد‌از‌)نسل‌بتا‌(‌۷
بدون اطلاع)...(:‌نسل‌گاما‌(‌8
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آ

‌رش‌هانگ‌ارزش‌ها،‌باورها،‌افکار،‌در‌تفاوت‌به‌نسلی‌شکاف
‌.دارد‌اشاره‌مختلف‌نسل‌های‌اعضای‌بین‌رفتارهای‌و

تنوع‌افکار‌و‌عقاید
تنوع‌در‌شیوه‌های‌حل‌مسئله
تنوع‌در‌تصمیم‌گیری
خلاقیت‌و‌نوآوری
پیشرفت‌و‌توسعه
استقلال‌پذیری‌و‌خوداتکایی

مزایا‌و‌معایب‌شکاف‌نسلی

ناهماهنگی‌و‌سوءتفاهم‌بروز
نزاع‌و‌خشونت‌درگیری،‌بروز

اجتماعی‌و‌خانوادگی‌روابط‌تضعیف
ارتباط‌قطع‌و‌انزوا‌حس‌ایجاد
منفی‌نگرش‌های‌و‌کلیشه‌ها‌تداوم
نسلی‌تبعیض‌و‌نابرابری‌بروز

.دهشکاف‌نسلی‌مشکل‌نیست،‌فرصتی‌است‌برای‌درس‌گرفتن‌از‌گذشته‌و‌بهبود‌آین
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لنس‌هر‌رایج‌هنجارهای‌شکل‌گیری‌و‌اجتماعی‌تغییرات
ل‌هانس‌در‌نهادینه‌شده‌و‌مدت‌بلند‌در‌فرهنگی‌تغییرات

رفتارها‌و‌نگرش‌ها‌بر‌مؤثر‌و‌مهم‌تاریخی‌رویدادهای
جامعه‌در‌برساخته‌شده‌شخصیت‌های‌شکل‌گیری
نابرابری‌و‌شغلی‌فرصت‌های‌اقتصادی،‌تغییرات
ارتباطی‌شبکه‌های‌و‌فناوری‌رشد‌و‌ظهور
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‌رایطش‌و‌توان‌با‌متناسب‌را‌خود‌و‌کنید‌باور‌را‌نسلی‌شکاف‌و‌تنوع‌تفاوت‌ها،‌(۱
.دهید‌تغییر

.یریدبگ‌فرا‌را‌ارتباط‌مهارت‌های‌و‌کنید‌برقرار‌واقعی‌ارتباط‌خود‌بعد‌نسل‌با‌(۲
.یک‌طرفه‌گوینده‌ای‌تا‌باشید‌خوبی‌شنونده‌خود‌بعد‌نسل‌برای‌(3
.باشید‌داشته‌تفاهم‌و‌کنید‌درک‌را‌آنها‌و‌کنید‌همدلی‌بعد‌نسل‌با‌(۴
(رمیسرگ‌کار،‌رویداد،‌سفر،)‌کنید‌فراهم‌مشترک‌تجربیات‌برای‌را‌فرصت‌هایی‌(5

.رکنترل‌گ‌تا‌باشید‌مربی‌و‌دارید‌نگه‌روشن‌نسل‌دو‌در‌را‌یادگیرندگی‌(6
.کنید‌خودداری‌نسلی‌اجتماعی‌انگ‌های‌و‌برچسب‌ها‌کلیشه‌سازی‌ها،‌از‌(۷
.شوید‌ماهر‌و‌کنید‌سوال‌بگیرید،‌یاد‌را‌جدید‌فناوری‌های‌(8
.نکنید‌فراموش‌را‌متقابل‌تکریم‌شکاف‌ها،‌و‌تفاوت‌ها‌عین‌در‌(۹

!نجار‌تا‌باشید‌باغبان‌یک‌خود‌فرزندان‌برای‌(۱۰
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...از‌توجه‌تان‌سپاسگزارم
--- HMDMASOUDI
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