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Abstract 

 
Purpose: nowadays regarded to importance of knowledge and it related activities in advancement of 

countries and organizations, scientific cooperation among the society elites and other groups can be lead to 

unity and solidarity among them, that the present research paid attention to this important issue. the main 

purpose of this research was to investigate the role of knowledge sharing intention to unity among the 

faculty members of universities of Birjand and teachers of seminary schools 
Methods: the present research through an application method surveyed the problem among university 

faculty members and teacher of seminary schools. Data were gathered by two questionnaire that whose 

validity were verified by expertise and the reliability of which were verified by Cronbach alpha test. The 

statistical population consisted of university faculty members and teachers of seminary schools 198 

individual were selected as the sample of study through stratified random sampling method.  

Results: the result showed that there is significant different among the two group in control beliefs, total 

score of knowledge sharing, capability to tolerate the outsiders and communication action. Also, there is a 

significant relationship among the control beliefs to knowledge sharing with seminary (by university) and 

intention to unity. the result showed that attitude and norm beliefs to knowledge sharing with university (by 

seminary) significantly correlated with organization norms; control beliefs to knowledge sharing with 

university (by seminary) have significant relationship with sense of brotherhood; knowledge sharing 

behaviour with university (by seminary) significantly correlated with communication action, and 

organization norms have significant relationship with intention to unity. According to result, there is a 

significant difference between the mean scores of knowledge sharing with outsider group and desire level. 

Total score of knowledge sharing with seminary (by university) had significant correlation with intention 

to unity and it components but total score of knowledge sharing with university (by seminary) just only was 

significantly correlated to organization norms and intention to unity. Also, the result revealed that attitude, 

control belief and intention to knowledge sharing with seminary (by university) was predictors of intention 

to unity and also, the knowledge sharing behavior with university (by seminary) was significant predictor 

of intention to unity. Knowledge sharing with academics by seminarians is not the only factor related to 

their desire to unite with academics, but factors such as technological factors, non-common specialized 

fields, organizational factors, etc. are effective in their desire to unite. 



 

 

Conclusion: In general, the result showed that knowledge sharing and scientific cooperation have important 

role in intention to unity among the two group. Since belief control is affected by facilitating conditions 

and facilitating technology, creating specialized knowledge management software networks for both groups 

in the web environment will have a beneficial effect on knowledge sharing and unity between these two 

groups. Therefore, necessary measures should be taken in this regard. 
Keywords: knowledge sharing, intention to unity, faculty members university of Birjand, teachers of 

seminary school 
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 چکیده

شمربوط به آن در پ هاییتدانش و فعال یتامروزه با  توجه به اهم: هدف سازمان رفتی شور و   یانم یعلم همکاری ها،ک

سا شار مختلف جامعه م یرنخبگان و  شد و پ تواندیاق شرفتبه ر شور و وحدت و همدل ی شود که در  یانم یک آنها منجر 

شتراکو میزان  نقشپژوهش حاضر سعی بر این دارد . ستمهم مورد توجه قرار گرفته ا ینپژوهش حاضر ا دانش  گذاریا

امروزه  قرار دهد. یدو گروه مورد بررس ینرا ب یهدانشگاه و مدرسان حوزه علم یعلم یئته یاعضا ینحدت ببه و یلدر تما

شرفتمربوط به آن در پ هاییتدانش و فعال یتتوجه به اهم با سازمان ی شور و  سا یانم یعلم همکاری ها،ک  یرنخبگان و 

 ینآنها منجر شود که در پژوهش حاضر ا یانم یو همدلکشور و وحدت  یشرفتبه رشد و پ تواندیاقشار مختلف جامعه م

 مهم مورد توجه قرار گرفته است.

سیروش ستفاده از: شنا شی با ا شنامه روش پیمای س شده  هایو ابزار پر شتراک دانش و تمایل به وحدت انجام  ست. ا ا

ضا از نفر 198 ای به حجمجامعۀ آماری نمونه شگاه  یعلم یئته یاع سابیرجند دان شکیل  یهن حوزه علمو مدر بیرجند ت

شامل فراوان یفیتوص یآمار یهاروشها، از به منظور تجزیه و تحلیل دادهداند.  ستاندارد(  یانگیندرصد و م ی،) و انحراف ا

( و آزمون یرهچندمتغ یونآزمون رگرس یرسون،پ یهمبستگ یب، ضریرهچندمتغ یانسوار یل)شامل آزمون تحل یو استنباط

 . ستفاده شدا یاتک نمونه یت

شتراک: هایافته شگاه یانحوزو یندانش بیگذاردر ا شتراک یکنترل یدر مؤلفه باورها یانو دان دانش  یگذارو نمره کل ا



 

 

و  یانحوزو ینبه وحدت ب یلنشتتتان داد که در تما یجنتا ین(. همچنیانوجود داشتتتت )به نفا دانشتتتگاه داریتفاوت معن

( بصتتتورت یان)به نفا دانشتتتگاه ی( و کنش ارتباطیان)به نفا حوزو یگریدقدرت تحمل  یهادر مؤلفه یاندانشتتتگاه

فاوت وجود داشتتتت. ب دارییمعن باورها ینت ما یکنترل ینمره  با حوزو یگذاربه اشتتتتراک یلو ت )توستتت   یاندانش 

( یانحوزو )توس  یاندانش با دانشگاه اریگذبه اشتراک یهنجار ینگرش و باورها ینب وبه وحدت  یل( و تمایاندانشگاه

شتراک یکنترل یباورها ینب ی؛و هنجارسازمان شگاه یگذاربه ا  ینو ب ی( با احساس برادریان)توس  حوزو یاندانش با دان

به وحدت رابطه  یلو تما یهنجار ستازمان ی،( با کنش ارتباطیان)توست  حوزو یاندانش با دانشتگاه یگذاررفتار اشتتراک

کمتر  دارییهر دو گروه به صورت معن یندانش با قشر مقابل در ب گذاریاشتراک یانگینوجود داشت. م داریمعنیمثبت 

آن  هایبه وحدت و مؤلفه یل( با تمایان)توستت  دانشتتگاه یاندانش با حوزو یگذاراز حد مطلوب بود. نمره کل اشتتتراک

 یلو تما یتنها با هنجار سازمان( یان)توس  حوزو یاندانشگاه بادانش  گذاریداشت اما نمره کل اشتراک یداریرابطه معن

شت. همچنیبه وحدت رابطه معن شان داد که نگرش، باورها یجنتا یندار دا شتراک یلو تما یکنترل ین دانش با  یگذاربه ا

 یداری( بطور معنیان)توستتت  حوزو یاندانش با دانشتتتگاه یگذار( و رفتار اشتتتتراکیان)توستتت  دانشتتتگاه یانحوزو

شگاه وحدت بودند. به یلتما کنندهبینییشپ شتراک دانش با دان س  حوزو یانا ستن یتنها عامل یانتو به  یلکه در تما ی

 ی،مشترک، عوامل سازمان یرغ یتخصص هایینهعوامل فناورانه، زم یرنظ یرابطه دارد، بلکه عوامل یانوحدت آنها با دانشگاه

 به وحدت آنها مؤثرند. یلدر تما یرهو غ

ست : گیرینتیجه شتراکنتایج به د شان داد که ا شر از آمده ن گذاری دانش و همکاری علمی در تمایل وحدت میان دو ق

ست سی برخوردار ا سا سه ی شرا یرتحت تأث یاز آنجا که باورکنترل .اهمیت ا سه یو فناور یلگرت  یجادقرار دارد، ا یلگرت

شترک نرم هایشبکه ص یریتمد افزاریم ص شتراک یدیمف یرأثوب ت ی هر دو گروه در مح یبرا یدانش تخ  یگذاربر ا

  .یردصورت گ ینهزم یناقدامات لازم در ا یدبا یندو گروه خواهد داشت. بنابرا ینا یاندانش و وحدت م

 .یه، مدرسان حوزه علمبیرجند دانشگاه یعلم یئتهعضو به وحدت،  یلدانش، تما گذاریاشتراک :هاکلیدواژه

 

 

 

 مقدمه

نخبه و رهبران  یرویهستتتند که ن یافراد هاییهو نظر یدعقا ها،یدانش، فناور یونمدآنان  هاییشتترفتامروزه جواما و پ

مشتتکلات و  یهمواره راهگشتتا یشتتمندافراد اند یو دانش و باورها ید. عقاشتتوندیکار محستتوب م یاصتتل یرویو ن یعلم

 یهااز بخش یکیفرهنگ  ت.اس ینخبه فرهنگ یروین یتو هدا یرتحت تأث یاهر جامعه یجواما بوده و به نحو یکمبودها

ست وکنشگران و فعالان مهم و اثر بخش فرهنگ در جامعه کنون یامهم هر جامعه شگاه یا هستند.  یانو حوزو یانما، دان

 یبرا یمند ستتخنو نظام یعلم یمشتتاهده کرد که در حوزه فرهنگ در قالب توانیرا م یما کمتر کستت یدر جامعه امروز

دو  یناز ا یکیحداقل در  یعنیباشد.  یرفتهنپذ یرمستقیمیغ یا یممستق یردو نهاد تأث یناز ا ییکگفتن داشته باشد اما از 

موارد اندک  یاداره کشور، در برخ یدو گروه برا ینو تعامل ا یو کسب علم نپرداخته باشد. در کنار همکار یلنهاد به تحص



 

 

آنها در گرو  یانم یوحدت و همکار بستتتگی،از هم یاندازبه چشتتم یدن. رستتخوردیبه چشتتم م یزن ییرقابتها و تعارضتتها

ستگ ساس واب شها، اح شارکت آنها و همکار یکدیگر،آنها به  یازو ن یشناخت نگر ست، ز یگرو تعاملات آنها با همد یم  یراا

 (.1387 ی،و افشان یاعمال افراد هستند )احمد یتگرهدا یلاتنگرشها و تما

پژوهشتگران جهت انجام  یگرخود را جهت استتفاد  د یهاداده دانشتمندانکه افتد گذاری دانش زمانی اتفاق میاشتتراک

در واقا به  .(2015، 1)تنوپیر و همکاران قرار دهند با ستتتایر افراد به اشتتتتراک پژوهشتتتیهای لیتفعا یگرد یاپژوهش 

شتراک ست )کیخا، گذاری دانش فرایند ارتباط بین افراد و انتا سب دانش ا صل  ( و برتری1397قال و ک دانش زمانی حا

 (.2020، 2شود که آن دانش به اشتراک گذاشته شود )کردی و همکارانمی

ترین عوامل اجرای اثربخش مدیریت دانش در گذاری دانش، یکی از مهمتحقیقات حاکی از آن استتتت که فرهنگ اشتتتترا

ست. زمانی که افراد اطلاعات، فعالیتسازمان شد  عملی یا غیرعملی های آموختهرسها، تجربیات، دهای مؤثر، دیدگاهها

تانگاراجا و کند )های مختلف ستتتازمان ارتقا پیدا میوری در قستتتمتگذارند، بهرهخود را با ستتتایر افراد به اشتتتتراک می

شتراک .(2016، 3همکاران سانگ و در واقا، به ا ست )یاوو، ت سب دانش ا گذاری دانش فرایند ارتباط بین افراد، انتقال و ک

 (2015 ،4فانگ

شگاه ش یطیعنوان مح به توانندیها مدان ش یآموز سب برا یمکان ی،و پژوه شتراک یمنا  سازیدهیاو پ دانش یگذاربه ا

 یابند ینانت اطماس یضرور و اندقرار گرفته یرقابت یدر فضا یزها ن. در واقا دانشگاهیندفرهنگ اشتراک دانش به شمار آ

 به یلمع تئیه یاعضتتا ینب ینا در .شتتودیافراد به اشتتتراک گذاشتتته م ینو ب دانش خلق، منتقل یزن ی مح ینکه در ا

عمده آنان  هاییت. فعالروندیکاربرد دانش به شمار م و یددر حوزه تول یعنصر سازنده مؤسسات دانشگاه ینعنوان مهمتر

 (.1394ی، )جعفرزاده کرمان تمرتب  با حرفه اس یتهایفعال مشاوره و انجام یق،تحق یس،در حوزه تدر

 ینیو ع یدانش ذهن یریاشاعه و بکارگ یدآوری،شامل پد یندهااز فرآ یادانش مجموعه یریت( مد2006) یومنن یدگاهاز د

 یرانکارکنان، مد یو آگاه ییبه دانا یدنتحقق بخش یدانش به تلاش برا یریتمد یزسازمان است. از منظر اسلام ن یکدر 

سب، نگهداریفرا یقز طرسازمان ا یرونیو ب یدرون ینفعانو ذ سکوت، ک شار یریکارگ و به یند  آن، برگرفته از  دانش و انت

که  شودیم یلآن تکم یندفرآ یشده است و زمان یفاسلام تعر یبه اهداف متأثر از نظام ارزش یلن یبرا یاسلام یهاآموزه

شود )منطق شته  شتراک گذا ست  یامر نشدا یندهایو فرآ دانش یریتتوجه به مد ین(. بنابرا1392 ی،و اکبر یبه ا مهم ا

شر عظ شور  یفکر یمو دو ق شگاه یانحوزو یعنیک ستا یدبا یانو دان شند. به  یدر را شته با شتراک دانش با هم تعامل دا ا

شتراک دانش در م یریتنقش مد یبررس یعبارت سبت به وحدت به  ینا یشو گرا یلتما یزاندانش و بخصوص ا دو قشر ن

به  یلاز نگرش، تما یآگاه ینکند. بنابرا ییندو قشر را تب ینا یانبه وحدت م یلرود و تما یار ممهم به شم یامر یکدیگر

شتراک شگاه یانحوزو یندانش در ب یواقع یگذارا شها و هنجارها به عنوان  یزانم ییندر تع تواندیم یانو دان باورها، نگر

                                                      
1 Tenopir et al 

2 Kurdi & etal 
3 Tangaraja et al 
4 Yao, Tsai and Fang 



 

 

 .واقا شود مفید یکدیگرحوزه با دو  ینا یانبه وحدت م یلکننده در تما ییناثربخش و تع یعناصر

و  یعلم یندهایها و فراعلم درکشتتور دو نهاد عمده حوزه و دانشتتگاه وجود دارند که امروزه در پژوهش یدتول یدر راستتتا

شده، و هم ترو ینید سوب  ستند. در پ کنندهیغدهنده و هم تبل یجمولدان علم مح شترک  یهاشو تلا یهمکار یآن ه م

شد بدو نهاد امکان  ینا شتریر شت. لذا ا یدتول یبرا ی صل یفهشان را به وظتوجه یددو حوزه با ینعلم وجود خواهد دا  یا

 (. 1392 یجانی،علم( معطوف کنند )آذربا یدخود )تول

شتراک2019) 1گانگولی و همکاران شمرده(، ا ششان، نقش گذاری دانش را یکی از عوامل ایجاد نوآوری بر اند که در پژوه

شترا ست. کمیانجی ا شده ا سگذاری دانش، تأیید  صدد برر ضر در  صل یندهایاز فرآ یکینقش  یپژوهش حا  یریتمد یا

شتراک یعنیدانش  هستند که  یعوامل مختلف یرثأتحت ت سازند،یرا محقق م یندفرا ینا دانش است و چون افراد یگذارا

 یهبه نظر توانیم فتارر یریگاندازه یستتت. در راستتتادانش( اثرگذار ا یگذارمانند رفتار اشتتتراکآنها ) یلاتبر رفتار و تما

 یشبینپ یلو تما یلتما یشبینپ یو کنترل رفتار یاشاره کرد که طبق آن نگرش، هنجار ذهنشده اجزن  یزیررفتار برنامه

رفتار  یک انجام یاشتتاره دارد که برا یواقع یبه مجموعه اقدامات و اعمال ی(. رفتار واقع1991، 2استتت )اجزن یرفتار واقع

که تبادل دانش و اطلاعات و کمک  ییعبارت است از مجموعه رفتارها یگذاررفتار اشتراک یا یواقع تار. رفگیرندیانجام م

 یهو شتتب شتتودیرا شتتامل م یکار ی فراتر از نقش کارمند در مح یرفتار ینخصتتوص و همچن یندر ا یگرانکردن به د

سازمان یرفتارها ست که به یشهروند  سازمان یاریاخت طور ا ورز یشهو ت یمراد یوسفی،) شودیانجام م هاو داوطلبانه در 

  (.1389دائم، 

و  یوزه اسلاممانند پژوهشگران ح ینید یهاحوزه ینو همچن یپژوهش-یپژوهشگران دانشگاهها و موسسات علم یهمکار

سلام یهعلم یهاحوزه ش یریانکار ناپذ یتاهم یدر جامعه ا شورها یکنون ی رادارد. بعلاوه، در  قدرت و کفار از ابر یکه ک

ستقلال، عزت، و افتخا یبرا یکوشش یچه سلام یرانبخصوص ا یاسلام یکشورها رضربه زدن به ا و با  کنندینم یغدر یا

نفوذ به  یبرا یبتوانند راه قیطر یناند تا از ااعمال کرده یاستتلام ینظام جمهور یهکه عل یدیشتتد یاقتصتتاد هاییمتحر

 که یونو روحان یافراد کشتتور بخصتتوص متخصتتصتتان دانشتتگاه یهکل یانم یو همدل یاریهم ی،کنند؛ همکار یداکشتتور پ

 است.  کرده یداپ یتاهم یشاز پ یشسردمداران اداره کشور هستند ب

ستجو شگران در پ یج شینهپژوه ش یعلم ی شان داد که تاکنون پژوه شور ن مطالعه را  ینا یهاکه تمام جنبه یداخل ک

سزهم شده و عل یمان مورد برر شاهده ن شد م صوصیقرار داده با شتراک ینهدر زم الخ به  یلدانش در تما یگذارنقش ا

مرتب   ینشتتان داد که در پژوهشتت هایشتتینهصتتورت گرفته استتت. اما مرور پ یجامعه مورد نظر کمتر پژوهشتت ینوحدت ب

شتراک دانش ب یصورت مورد ( به1392) یتیرع شگاه  یهوزه علمح ینعوامل مؤثر بر ا س یزدو دان قرارداد.  یرا مورد برر

ص یروش پژوهش و شیپ -یفیتو ضو ه 27بوده و از تعداد  یمای ستاد حوزه علم 51و  یعلم یئتع خواهران و برادران  یها

دانش  یگذاراشتراک یرنشان داد که تأث یپژوهش و یجها استفاده شد. نتاداده یبه پرسشنامه و گردآور پاسخگوییجهت 
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 32) 6/1 یزد یهحوزه علم یو علما یداستتات یندرصتتد( و ب 4/38) 07/2برابر با  یعلم یئته ینب ی،عوامل فرد ینهر زمد

شتراک دانش در زمن یردرصد(؛ رتبه تأث سازم یها شگاه  یعلم یئته یاعضا ینب انی،عوامل  درصد( و 8/37) 89/1 یزددان

سات یندر ب صد(؛ رتبه تأث 34)7/1 یهحوزه علم یدا شتراک دانش در زم ریدر شترکات محتوا ینها ضا ینب یی،عوامل م  یاع

 ینهزم راشتراک دانش د یردرصد( و رتبه تأث 36)8/1 یزد یهحوزه علم یداسات یندرصد( و در ب 8/43) 19/2 یعلم یئته

 55/1 یزد یهحوزه علم یداستتتات یندرصتتتد( استتتت و ب 2/32) 61/1 یعلم یئته یاعضتتتا یناطلاعات، ب یعوامل فناور

 ی،عوامل فرد ینهدر اشتراک دانش در زم داریینشان داد که تفاوت معن یپژوهش و هاییافته یندرصد( بود. همچن31)

وجود  یزد یهحوزه علم یدو استتات یزددانشتتگاه  یعلم یئته ایاعضتت یناطلاعات ب یو فناور ییاشتتتراک محتوا ی،ستتازمان

مشترک، گنجاندن دروس  هاییشهما یبرگزار یرنظ یاریت بسدر پژوهش خود ذکر کرده که با وجود اقداما ینداشت. و

سلام ش یمعارف، اخلاق و متون ا شگاه یدر نظام آموز شگاه یونروحان یها، ورود برخدان شکاف به دان ها و بالعکس؛ هنوز 

شده و البته تقو ینب یعلم شگاه پر ن ستردگ یتحوزه و دان و  یت علمبلند در جهت وحد یگام تواندیاقدامات م ینا یو گ

 یتکشتتور ترب یدو نهاد علم ینرستتالت ا ینترنظر که مهم ینکرده که از ا یانب یحوزه و دانشتتگاه باشتتد. بعلاوه و یعمل

سه یدمتفکر و تول یروین ست و همچن یمو ت شباهتباوجود تفاوت یندانش ا ش یساختار یهاها و  حوزه و  یانم یو آموز

 یگذارتبا آن ستتنجش اشتتتراکبرخوردار بوده و به اییندهفزا یتنهاد از اهمدو  ینا یندانش ب یگذاردانشتتگاه، اشتتتراک

نسبت به وحدت  یترتر و واضحروشن یدگاهنگرش و د تواندیبرخوردار بوده و م ییبسزا یتدو نهاد از اهم ینا یاندانش م

 محققان باز کند. یرو یشدو حوزه پ ینا یانم

شان احمدی شگاه یانحوزو یهانگرش یبه بررس شییمایپ ی( در پژوهش1387) یو اف سبت به  یانو دان  یندر ب یکدیگرن

شگاه 5000 صاحبه به جماپرداختند. آن یاننفر از حوزو 1000و  یاننفر از دان ستفاده از م ها پرداختند. داده یآورها با ا

 یندارند و در ا یانشتتگاهنستتبت به دان یترنگرش مثبت یانحوزو موعها نشتتان داد که در مجحاصتتل از پژوهش آن یجنتا

شترب یلتما یانحوزو یانم شگاه ی شان دادند. همچن یگرشدن به نهاد د یکنزد یبرا یکمتر یلتما یانو دان  یناز خود ن

بود. از  یادز یاربس اددو نه یبوده و فاصله اجتماع یینینشان داد که مناسبات و ارتباطات حوزه و دانشگاه در سطح پا یجنتا

شگاه یها حاکپژوهش آن یجنتا یگرد یطرف سن یاز آن بود که افراد دان سهتر در مقام شگاهبا افراد جوان ی  هاییتر، دان

سهمتأهل در مقا شگاه ی سات یانبا دان سهدر مقا یدمجرد، ا شجو ی شگاه یان،با دان سهبالا در مقا یلاتتحص یدارا یاندان با  ی

با  یستتهمتأهل در مقا یانتر، حوزوجوان یانبا حوزو یستتهقاتر در ممستتن یانحوزو تر،یینپا یلیستتطح تحصتت یافراد دارا

و  یجنستتبت به افراد نهاد مقابل داشتتتند. بر استتاس نتا یتربا طلاب نگرش مثبت یستتهدر مقا ینمجرد و مدرستت یانحوزو

صل از پژوهش آنان م هاییافته شرتر به که نگرش مثبت یافتدر توانیحا سابقه تحص یشمقابل با افزا ق رتب  م یلسن، 

چون تجربه که از راه ستتتن و ستتتابقه  یعوامل یجهکه در نت ییاستتتتباط کرد که ادراک و فهم بالا توانیم ینگونهبوده و ا

ص شد م یعلم هاییتو فعال یلتح ست آمده با شد. به عبارت ینگرش مثبت ینمنجر به چن تواندیبه د  ینا یگر،د یشده با

با قشر  یدرک رواب  و همکار یتاند هنوز به اهمداشته یتر یینمتر و پاکه نگرش مثبت ک یوجود دارد که افراد الاحتم

 نبرده باشند. یمقابل پ



 

 

شتراک ضا گذاریدر پژوهش رفتار ا شگاه یعلم یئته یدانش اع ص یدولت هایدر دان شور مالز یو خصو س   یک و  گوتو

درک شده، تعهد  یکنترل رفتار ی،ذهن یانشان داد که نگرش، هنجاره یجنتا گرفتند؛قرار  ی( مورد بررس2013) 1ساندهو

شتراک یاطف شده . کنترل رفتاری درکدهندیقرار م یررا تحت تأث میعل یئته یاعضا یندانش ب گذاریو اعتماد، قصد ا

 یق،تحق یجگذاری دانش داشتتتند. طبق نتارا بر قصتتد به اشتتتراک یرتأث ینکمتر یو اعتماد و تعهد عاطف یرتأث یشتتترینب

شگاه سهمالزی در مقا یی دولتهادان شگاه ی صبا دان شده از  یزیرمدل رفتار برنامه یهاسازه یمالزی در تمام یهای خصو

های نستتبت به دانشتتگاه یهای دولتگذاری دانش در دانشتتگاهکه اشتتتراک یمعن ینبالاتری برخوردار بودند، بد یانگینم

 .تری قرار داشتمطلوب یتدر وضع یخصوص

شناخت نقش رفتار شتراک با   یکنزد موجب تریلمع یدگاهیبا د توانیدانش در وحدت در دو جامعه مورد نظر م یگذارا

دانش و نظرات آنها  ییافزاو هم یتشتتد و به تقو یهو مدرستتان حوزه علم یعلم یئته یو دانش اعضتتا یدشتتدن آرا ، عقا

عوامل تأثیرگذار مختلف در  صتتصتتان، وگذاری آن در بین متخبا توجه به اهمیت دانش و اشتتتراکو همچنین  کمک کرد

گذاری دانش و همچنین با توجه به رویدادهای تاریخی مهم در نظام جمهوری اسلامی که براثر همکاری زمینه به اشتراک

گذاری دانش در تمایل به وحدت میان اعضای هیئت و همیاری حوزویان و دانشگاهیان به وجود آمده است؛ نقش اشتراک

اسی مورد توجه مدرسان حوزه علمیه و به عنوان یکی از نقاط برجسته و قابل اتکای این وحدت مسئله اس علمی دانشگاه و

 های زیر مطرح شد:در این پژوهش، پرسشپژوهش حاضر است. لذا 

 گذاری دانش اعضای هیئت علمی دانشگاه و مدرسان حوزه علمیه با هم متفاوت است؟آیا میزان اشتراک

 اعضای هیئت علمی دانشگاه و مدرسان حوزه علمیه با هم متفاوت است؟ آیا تمایل به وحدت

 های تمایل به وحدت چگونه است؟گذاری دانش با مؤلفههای اشتراکنقش متناظر مؤلفه

 شناسیروش

 یمایشیها به روش پداده یو گردآور یهمبستگ - یفینوع توصاز اجرا  یوهو از لحاظ ش یپژوهش از نظر هدف کاربرد ینا

ست.  شده ا ضر را کل یجامعه آمارانجام  ضا یهپژوهش حا شگاه ب یعلم تئیه یاع سات یهو کل یرجنددان  یهحوزه علم یدا

شک شهر بیرجند ساس آمارها یلت ضا یزمان اجرادر به دست آمده  یدادند. بر ا شگاه  یعلم یئته یپژوهش تعداد اع دان

انتخاب نمونه از  یدر پژوهش حاضر برا دادند. یلنفر تشک 440با نفر( برابر  98) یهحوزه علم یدنفر( و اسات 342) یرجندب

نفر  198حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  شد.استفاده  ینسبت ایطبقه گیریجامعه مورد نظر، از روش نمونه ینب

شگاه  یعلم یئتشد )ه یینتع سات 154دان پرسشنامه در  160نمونه  یزشاز ر یریجلوگ ی( که برا45 یهعلم زهحو یدو ا

ضا ینب شگاه و  یعلم یئته یاع شنامه ب 65دان س سات ینپر شنامه یاشد. پس از توز یاتوز یهحوزه علم یدا س  با هاپر

شد ) 188محقق  پیگیری شنامه عودت داده  س ضا 127پر شنامه از اع س شگاه و  یعلم یئته یپر شنامه از  61دان س پر
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که هم در حوزه و هم در دانشگاه  دهندگانیپاسخ از ها،پرسشنامه یاتوز(. قابل ذکر است که در هنگام یهحوزه علم اساتید

 پاسخ ندهند. هاامهداشتند، خواسته شد که به پرسشن یستدر

 ی،مرتبه علم ی،)اطلاعات مربوط به سن، سابقه خدمت، حوزه آموزش یشناخت یتپژوهش علاوه بر مشخصات جمع یندر ا

ص شن یلاتسطح تح س ستفاده هاداده یبه عنوان ابزار گردآور یگرامه دو محل خدمت( از دو پر  گیریاندازه برای. شد ا

 هایمؤلفه ی( استتتفاده شتتد که دارا2006) 1یچنامنان نشدانش از پرستتشتتنامه رفتار اشتتتراک دا گذاریاشتتتراک یزانم

. باشتتدیدانش م گذاریاشتتتراک یدانش و رفتار واقع یگذاربه اشتتتراک یلتما ی،کنترل یباورها ی،هنجار ینگرش، باورها

شنامه عل یلتما یزانسنجش م یبرا س شد و برخ1378) ییبابایبه وحدت پر ستفاده  ستفاده  هایشاخص ی( ا آن مورد ا

شب یگری،ها عبارتند از قدرت تحمل دشاخص ین. اقرارگرفت سبت به د ینیخو . یو کنش ارتباط یاحساس بردار یگری،ن

به وحدت مورد استفاده قرار  یلسنجش تما یبرا یمورد بررس هایاز شاخص یکیبه عنوان  یبعلاوه شاخص هنجار سازمان

مورد  یسنجش همکار یبرا یشد که به عنوان شاخص باس( اقت2007شاخص از پژوهش تامسون و همکاران ) ینگرفت. ا

 استفاده قرار گرفته بود. 

شتراکالف( شنامه رفتار ا س شنامه از گذاری دانشپر س رهای و(، با1-5پنج خرده مقیاس نگرش )گویه گویه و  30: این پر

تشتتتکیل  (24-30و رفتار واقعی )گویه  (17-23(، تمایل )گویه 11-16نترلی )گویه ک(، باورهای 6-10هنجاری )گویه

تا  70/0بین ی، شده است؛ برای سنجش روایی، از روش روایی صوری با استفاده از نظر اساتید استفاده شده و نمره پایای

 . از اعتبار درونی لازم برخوردار است گذاری دانشدهد پرسشنامه اشتراکدست آمد که نشان میبه  96/0

وشبینی خگویه(،  10خرده مقیاس قدرت تحمل دیگری ) 5گویه و  46: این پرسشنامه از پرسشنامه تمایل به وحدتب( 

 8ازمانی )سگویه( و هنجار  7رتباطی )گویه( با طیف بوگاردوس، کنش ا 1گویه(، احساس برادری ) 20نسبت به دیگری )

کرونباخ  یآلفا یبضرو  لازم را دارا بود یتپرسشنامه از نظر خبرگان حوزه و دانشگاه قابل ییروا گویه( تشکیل شده است؛

دست آمد که  به 95/0تا  59/0 ین( بیانو دانشگاه یاندو گروه )حوزو یکآن به تفک های¬به وحدت و مؤلفه یلتما یبرا

 لازم برخوردار است یاییدهد ابزار از پا ینشان م

 

 های پژوهشیافته

کننده در شرکت یاندانشگاه یناز بشود که گونه بیان میاین شناختی پژوهشآمارهای توصیفی برای متغیرهای جمعیت

به ستتطح ( 8/0نفر ) 1تعداد  ینو کمتر ی( به دکتر3/91نفر ) 116 یلاتتحصتت یزانم یننفر(، بالاتر 127پژوهش ) ینا

ص س یلاتتح شنا صاص  یکار شترین. بیافتاخت شرکت ی شتعداد  نفر  30علوم محض بوده که  یکنندگان در حوزه آموز

شرکت 6/23 یعنی صد از کل  شگاهدر صاص داده و کمتر یکنندگان دان ش ینرا به خود اخت  یتعداد مربوط به حوزه آموز

 یکنندگان داراتعداد شتترکت یشتتترین. بعلاوه بندختصتتاص داددرصتتد( را به خود ا 1/3نفر ) 4بود که تعداد  یبدن یتترب
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درصتتد(  6/1نفر ) 2به تعداد  یاستتتاد یبه مرتبه علم دتعدا یندرصتتد( و کمتر ۷/۷۱نفر ) ۹۱ یاریاستتتاد یمرتبه علم

 سال بود.  54/12آنها  یو سابقه خدمت 48/42 یاندانشگاه یسن یانگیناختصاص داشت. م

درصتتد(  1/31نفر ) 19ضتتویه کت کننده در این پژوهش بیشتتترین تعداد در حوزه علمیه رنفر حوزوی شتتر 61از بین  و

درصد( را  8/9نفر ) 6کردند و حوزه علمیه امام حسن و سفیران هدایت به صورت مشابه کمترین تعداد یعنی خدمت می

درصتتد(  8/50نفر ) 31حوزوی بیشتتترین تعداد کنندگان دادند. از کل شتترکت از لحاظ محل خدمت به خود اختصتتاص

درصد( دارای تحصیلات سطح یک بودند. میانگین سنی حوزویان  6/6نفر ) 4دارای تحصیلات سطح سه و کمترین تعداد 

 سال بود.  56/7ین سابقه خدمت آنها سال و میانگ 20/32برابر با 

 

 یه با هم متفاوت است؟گذاری دانش اعضای هیئت علمی دانشگاه و مدرسان حوزه علمآیا میزان اشتراک. 1پرسش

 یروش آمار ینا یهافرض یشپ یلاستفاده شد. قبل از تحل یرهچندمتغ یانسوار یلاز روش تحل برای پاسخ به این پرسش

 است: یرآن به شرح ز یجشد که نتا یبررس

 زویان و دانشگاهیانگذاری دانش بین حوها جهت سنجش تفاوت در میزان اشتراکن لوین برای بررسی همگنی واریانس. آزمو۱جدول

 داریسطح معنی 2درجه آزادی 1درجه آزادی F متغیرها

 332/0 186 1 947/0 گذاری دانش با حوزویاننگرش به اشتراک

 210/0 186 1 585/1 گذاری دانش با حوزویانباورهای هنجاری به اشتراک

 982/0 186 1 001/0 گذاری دانش با حوزویانباورهای کنترلی به اشتراک

 574/0 186 1 318/0 گذاری دانش با حوزویانتمایل به اشتراک

 239/0 186 1 397/1 گذاری دانش با حوزویانرفتار اشتراک

 637/0 186 1 224/0 گذاری دانش با دانشگاهیاننگرش به اشتراک

 306/0 186 1 054/1 گذاری دانش با دانشگاهیانباورهای هنجاری به اشتراک

 884/0 186 1 021/0 گذاری دانش با دانشگاهیاناشتراک باورهای کنترلی به

 602/0 186 1 273/0 گذاری دانش با دانشگاهیانتمایل به اشتراک

 349/0 186 1 883/0 گذاری دانش با دانشگاهیانرفتار اشتراک

 035/0 186 1 506/4 گذاری دانش با حوزویانکل اشتراک

 074/0 186 1 235/3 گذاری دانش با دانشگاهیانکل اشتراک

 یگذاراشتتتراک یها)به جز نمره کل مؤلفه یرهامتغ یهکل یبرا ینآماره لو شتتودمیهمانطور که در جدول فوق مشتتاهده 

 یرهامتغ ینا یها برایانسوار یکه فرض همگن یمعن ینقرار دارد، بد p>05/0( در ستتتطح p <05/0 یاندانش با حوزو

 ت.فراهم اس یرهچند متغ یانسوار یلزمون تحلآ یاجرا یبرا ی نقض نشده است و شرا



 

 

 های آن در بین دو گروه )حوزویان و دانشگاهیان( گذاری دانش و مؤلفهداری تفاوت نمرات اشتراک: آزمون چندمتغیره برای بررسی معنی2جدول 

 داریسطح معنی F ارزش اثرات

 000/0 538/9 650/0 لامبدای ویکلز

 یگذاردهد که حداقل در اشتراکی، نشان م05/0کمتر از  دارییدر سطح معن یکلزو یه لامبدااز آمار مقدار به دست آمده

 . وجود دارد داریی( تفاوت معنیانو دانشگاه یاندو گروه )حوزو ینآن ب یهااز مؤلفه یکی یادانش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های آن در بین دو گروه )حوزویان و دانشگاهیان(گذاری دانش و مؤلفهکهای اشترا: آزمون اثرات میان متغیرها برای بررسی تفاوت نمره3جدول 

 مجموع مجذورات نوع سوم متغیر وابسته

ی
اد

آز
ه 

رج
د

 

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 داریمعنی



 

 

 گذاری دانش با حوزویاننگرش به اشتراک

 گذاری دانش با حوزویانباورهای هنجاری به اشتراک

 ذاری دانش با حوزویانگباورهای کنترلی به اشتراک 

 گذاری دانش با حوزویانتمایل به اشتراک

 حوزویان با دانش گذاریاشتراک رفتار

 گذاری دانش با دانشگاهیاننگرش به اشتراک

 گذاری دانش با دانشگاهیانباورهای هنجاری به اشتراک

 گذاری دانش با دانشگاهیانباورهای کنترلی به اشتراک

 دانش با دانشگاهیانگذاری تمایل به اشتراک

 گذاری دانش با دانشگاهیانرفتار اشتراک

 گذاری دانش با حوزویاننمره کلی اشتراک

 گذاری دانش با دانشگاهیاننمره کلی اشتراک

511/4 

972/40 

609/620 

055/46 

535/31 

261/0 

605/3 

062/818 

406/69 

236/94 

152/33 

254/78 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

511/4 

972/40 

609/620 

055/46 

535/31 

261/0 

605/3 

062/818 

406/69 

236/94 

152/33 

254/78 

415/0 

325/1 

514/16 

309/1 

717/0 

028/0 

114/0 

835/22 

093/2 

174/2 

303/2 

777/5 

520/0 

251/0 

000/0 

254/0 

398/0 

867/0 

736/0 

000/0 

150/0 

142/0 

131/0 

017/0 

 

و  یاننمرات دو گروه )حوزو یندانش ب یگذاراشتتتراک یهااز مؤلفه یک موضتتوع که در کدام ینبه منظور روشتتن شتتدن ا

ارائه شتتده در جدول فوق،  یجاستتتفاده شتتد. با توجه به نتا یرهامتغ یاناز آزمون اثرات م ،( تفاوت وجود داردیاندانشتتگاه

 یتوستت  دو گروه(، باورها) یاندانش با حوزو یگذاربه اشتتتراک رلیکنت یباورها یهامؤلفه یبه دستتت آمده برا Fمقدار 

 یاندانش با دانشگاه یگذاراشتراک یها)توس  دو گروه( و نمره کل مؤلفه یاندانش با دانشگاه یگذاربه اشتراک یکنترل

سطح  س  دو گروه( در  شان م p<05/0)تو شگاه یاندهد حوزویقرار دارد که ن با هم تفاوت  لفهسه مؤ یندر ا یانو دان

با  یاندانشگاه یندر ب یاندانش با حوزو یگذاراشتراک یکنترل ینمره باورها ارائه شده یفیتوص ایهیافتهبر حسب  .دارند

است؛  یشترب یان( است که نمره دانشگاه293/31) یانگینارزش م یدارا یانحوزو ین( و در بM=11/32) یانگینارزش م

شتراک یکنترل ینمره باورها نینو همچ شگاه یگذارا شگاه ینبدر  یاندانش با دان ( M=229/32) یانگینم یدارا یاندان

شگاهM=773/27) یانگینم یدارا یانحوزو ینو در ب شترب یان( بود که نمره دان ست؛ و همچن یاناز حوزو ی نمره کل  ینا

 یاندانشگاه ین( و در بM=119/33) یانگینارزش م یدارا یانحوزو یندر ب یاندانش با دانشگاه یگذاراشتراک یهامؤلفه

ست که برترM=497/34) یانگینارزش م یدارا شگاه ی( ا ست. ب یاناز آن دان شتراک یهامؤلفه یگرد ینا دانش  یگذارا

که نمره  رستتتید یجهنت ینمنظور که بتوان به ا ینبد یگرد یاز طرف .مشتتتاهده نشتتتد دارییدو گروه تفاوت معن یندر ب



 

 

 یگذاراز لحاظ اشتراک یاننمره حوزو یاو  یان،با حوزو یااست  یشتردانش با خودشان ب یگذاراز لحاظ اشتراک یاندانشگاه

ارائه شده مربوط به  یاستفاده کرد بجز از آمارها یتوان از آزمون خاصینم یانبا دانشگاه یااست  یشتردانش با خودشان ب

استتتفاده  توصتتیفی ارائه شتتده هاییافتهمنظور از  ینا یدانش. برا یگذاراشتتتراک یهامؤلفه حاظنمراتشتتان از ل یانگینم

ست:  ینآن به ا یجشود که نتایم شان م هاییافتهشرح ا شده ن شگاه یانگینمکه دهد یارائه   یهادر مؤلفه یاننمره دان

 یشتردانش ب یگذاراشتراک یهادانش و کل مؤلفه یگذاراشتراک ررفتا یل،تما ی،کنترل یباورها ی،هنجار ینگرش، باورها

 ینگرش، باورها یهادر مؤلفه یاننمره حوزو یانگینم یگر،د یاست. از طرف یانها با حوزومؤلفه یننمره آنها در ا یانگیناز م

 یانگیناز م یشتتترب دشتتاندانش با خو یگذاراشتتتراک یهادانش و نمره کل مؤلفه یگذاررفتار اشتتتراک یل،تما ی،کنترل

 یگذاربه اشتراک یهنجار یدر باورها یاننمره حوزو نیانگیم یکهاست. درحال یانمؤلفه ها با دانشگاه یندر ا یشانهانمره

 است. یاندانش آنها با دانشگاه یگذاربه اشتراک یهنجار یدانش با خودشان کمتر از نمره باورها

 سوال دوم: آیا تمایل به وحدت اعضای هیئت علمی دانشگاه و مدرسان حوزه علمیه با هم متفاوت است؟

های این روش آماری ستفاده شد. قبل از تحلیل پیش فرضن تحلیل واریانس چندمتغیره ابرای پاسخ به سوال فوق از آزمو

 بررسی شد که نتایج آن به شرح زیر است. 

 هالوین برای بررسی همگنی واریانس : آزمون4جدول

 داریسطح معنی 2درجه آزادی 1درجه آزادی F متغیرها

 114/0 186 1 522/2 قدرت تحمل دیگری

 003/0 186 1 762/8 ینیباحساس خوش

 000/0 186 1 728/12 احساس برادری

 103/0 186 1 684/2 کنش ارتباطی

 000/0 186 1 867/17 هنجار سازمانی

 000/0 186 1 706/18 تمایل به وحدت کلی

ر شتتود، آماره لوین برای متغیرهای قدرت تحمل دیگری و کنش ارتباطی دمشتتاهده می4همانطور که در جدول شتتماره 

ها برای این متغیرها نقض نشتتده استتت ولی برای دیگر بدین معنی که فرض همگنی واریانس قرار دارد، <05/0pستتطح 

 تغیرها اینگونه نیست. م

 

 



 

 

 های آن در بین دو گروه )حوزویان و دانشگاهیان(داری تفاوت نمرات تمایل به وحدت و مؤلفه: آزمون چندمتغیره برای بررسی معنی5جدول 

 داریسطح معنی F ارزش اثرات

 000/0 373/6 851/0 لامبدای ویکلز

دو گروه )حوزه و  یندهد که بی، نشتتتان م05/0کمتر از  دارییدر ستتتطح معن یکلز،و یدستتتت آمده از لامبدامقدار به 

 .وجود دارد دارییبه وحدت تفاوت معن یلتما یهااز مؤلفه یکیدانشگاه( حداقل در 

 های آن در بین دو گروه )دانشگاهیان و حوزویان(های تمایل به وحدت و مؤلفه: آزمون اثرات میان متغیرها برای بررسی تفاوت نمره6جدول

 متغیر وابسته
مجموع مجذورات نوع 

 سوم

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F داریسطح معنی 

 قدرت تحمل دیگری

 بینیاحساس خوش

 احساس برادری

 کنش ارتباطی

 نجار سازمانیه

 تمایل به وحدت

838/16 

756/1121 

012/0 

230/465 

826/109 

190/65 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

838/16 

756/1121 

012/0 

230/465 

826/109 

190/65 

402/4 

475/3 

004/0 

018/5 

299/3 

882/1 

037/0 

064/0 

947/0 

026/0 

071/0 

172/0 

 

دو گروه  ینآن ب یهامؤلفه یهانمره یابه وحدت  یلتما یهااز نمره یکموضتتوع که در کدام  ینبه منظور روشتتن شتتدن ا

ارائه شتتده در  یجاستتتفاده شتتد. با توجه به نتا یرهامتغ یان( تفاوت وجود دارد از آزمون اثرات میانو دانشتتگاه یان)حوزو

ارد که قرار د p<05/0در سطح  یو کنش ارتباط یگریقدرت تحمل د ایهمؤلفه یبه دست آمده برا Fجدول فوق، مقدار 

وجود دارد. بر حستب اطلاعات ارائه شتده در مؤلفه  دارییتفاوت معن یانو دانشتگاه یاندو گروه حوزو ینب یدهدنشتان م

گاهیاندا ین( و در بM=۹3۱/8) یانگینارزش م یدارا یانحوزو یندر ب یگریقدرت تحمل د  یانگینارزش م یدارا نشتتت

(2۹2/8=Mکه برتر باطاستتتت؛ و مؤ یانازآن حوزو ی( استتتت  فه کنش ارت  یانگینارزش م یدارا یانحوزو یندر ب یل

(388/24=Mو در ب )یانگینارزش م یدارا یاندانشگاه ین (۷48/2۷=Mاست که برتر )یرسا یناست. ب یانازآن دانشگاه ی 

 مشاهده نشد. دارییگروه تفاوت معن ود ینبه وحدت ب یلتما یهامؤلفه

 به وحدت چگونه است؟ یلتما یهادانش با مؤلفه یگذاراشتراک یهاسوال سوم: نقش متناظر مؤلفه

 گردد. د که نتایج آن در ادامه ارائه میجهت پاسخ به سوال فوق از ضریب همبستگی پیرسون استفاده ش

 انشگاهیان(های تمایل به وحدت )توس  دگذاری دانش با حوزویان و مؤلفههای اشتراک: آزمون پیرسون برای بررسی نقش متناظر مؤلفه۷جدول 



 

 

دتهای تمایل به وحمؤلفه     

 هایمؤلفه

 گذاری دانشاشتراک 

قدرت 

تحمل 

 دیگری

احساس 

 بینیخوش

احساس 

 برادری

کنش 

 ارتباطی

هنجار 

 سازمانی

تمایل به 

 وحدت

گذاری دانش با نگرش به اشتراک

 حوزویان

**1 

34۱/0 
** 288/0 0۹4/0 ** 28۱/0 ** 40۱/0 ** 358/0 

گذاری به اشتراک باورهای هنجاری

 دانش با حوزویان
** 246/0 ** 354/0 ۱0۷/0 ** 36۹/0 ** 3۷5/0 ** 4۱3/0 

گذاری باورهای کنترلی به اشتراک

 دانش با حوزویان
*۱86/0 ** 342/0 *2 208/0 ** 404/0 ** 304/0 ** 405/0 

گذاری دانش با تمایل به اشتراک

 حوزویان
**456/0 ** 34۹/0 ** 2۷0/0 ** 363/0 ** 5۱/0 ** 456/0 

گذاری دانش با رفتار اشتراک

 حوزویان
* 260/0 ** 40/0 ۱۱2/0 ** 4۱3/0 ** 5۱0/0 ** 444/0 

 

شتراک شود،فوق ملاحظه میهمانطور که جدول  ستگی میان متغیرهای نگرش به ا گذاری دانش با حوزویان ضرایب همب

شتراک شگاهیان(، باورهای هنجاری به ا س  دان شگاهیان( و رگذاری )تو س  دان شتراکدانش با حوزویان )تو گذاری فتار ا

های داری وجود نداشتتتت. بین ستتتایر مؤلفهدانش با حوزویان )توستتت  دانشتتتگاهیان( با احستتتاس برادری رابطه معنی

شتراک شگاهیان( و تمایل به وحدت و مؤلفها س  دان ستگی مثبت و معنیگذاری دانش با حوزویان )تو داری های آن همب

گذاری دانش با دانشتتگاهیان )توستت  حوزویان( با تمایل به های اشتتتراکجود داشتتت. در ادامه همبستتتگی میان مؤلفهو

 گردد. های آن ارائه میهوحدت و مؤلف

 

 

 

 

 

                                                      
1. p<0/01 

2. p<0/05 



 

 

 

 وس  حوزویان(های تمایل به وحدت )تگذاری دانش با دانشگاهیان و مؤلفههای اشتراک: آزمون پیرسون برای بررسی نقش متناظر مؤلفه8جدول 

تهای تمایل به وحدمؤلفه  

 

 گذاری دانشهای اشتراکمؤلفه

قدرت 

تحمل 

 دیگری

احساس 

 بینیخوش

احساس 

 برادری

کنش 

 ارتباطی

هنجار 

 سازمانی

تمایل به 

 وحدت

گذاری دانش با نگرش به اشتراک

 دانشگاهیان
۱6۷/0 040/0 082/0 058/0 *25۹/0 ۱36/0 

ذاری گباورهای هنجاری به اشتراک

 دانش با دانشگاهیان
0۹4/0 053/0 ۱۷4/0 055/0 **354/0 ۱65/0 

گذاری باورهای کنترلی به اشتراک

 دانش با دانشگاهیان
2۱۹/0 ۱4۹/0 **364/0 03۷/0 ۱۱8/0 ۱۹5/0 

گذاری دانش با تمایل به اشتراک

 دانشگاهیان
۱03/0 ۱۹2/0 022/0 06۱/0 2۱3/0 224/0 

 گذاری دانش بارفتار اشتراک

 دانشگاهیان
023/0- ۱6۷/0 ۱05/0 *305/0 *28۹/0 **33۷/0 

 

گذاری دانش با دار و مثبت بین متغیرهای نگرش به اشتتتتراکدهد همبستتتتگی معنیهمانطور که جدول فوق نشتتتان می

شتراک سازمانی، بین باورهای هنجاری به ا س  حوزویان( با هنجار  شگاهیان )تو س دان شگاهیان )تو  گذاری دانش با دان

گذاری دانش با دانشگاهیان )توس  حوزویان( حوزویان( و هنجار سازمانی وجود داشت. بعلاوه باورهای کنترلی به اشتراک

گذاری دانش با دانشتتگاهیان )توستت  دار و مثبت داشتتت، و همچنین میان رفتار اشتتتراکبا احستتاس برادری رابطه معنی

سازمانی و تمای سایر مؤلفهل به وحدت رابطه مثبت معنیحوزویان( با کنش ارتباطی، هنجار  شت. بین  های داری وجود دا

 داری وجود نداشت.ی آن رابطه معنیهاگذاری دانش با دانشگاهیان )توس  حوزویان( و تمایل به وحدت و مؤلفهاشتراک

 گیرینتیجهبحث و 

شتراکپژوهش حاضر با هدف  شگاه و مدرسان حوزه  یعلم یئته یاعضا ینبه وحدت ب یلدانش در تما یگذارنقش ا دان

در کشتتور هستتتند که  یو آموزشتت یحوزه و دانشتتگاه دو نهاد علمهای حاصتتل نشتتان داد که صتتورت گرفت. یافته یهعلم

سالت آنها ترب ینمهمتر سه یدنخبه و متفکر و تول یروین یتر ست. به دل یمو ت دو  ینا یانموجود م هایتفاوت یلدانش ا

از لحاظ وحدت  تنهمواره احتمال فاصله گرف پردازندیو کسب آن م یسبه تدر کهینوع علوم تمرکزشان بر ینهنهاد در زم



 

 

ستاداردوجود  ددو نها ینا یانم یعلم که از  یافت توانیرا م یاداره کشور و فرهنگ و دانش کمتر کس ی. در کشور در را

 اییندهفزا یتاز انقلاب و بعد از انقلاب از اهم یشن پدو نهاد از دورا ینا یانباشد. لذا وحدت م یرفتهنپذ یردو نهاد تأث ینا

که به انجام  ییهاکه ستتتازمان دهدینشتتتان م یدانش در دوران کنون یریتمد هاییتبرخوردار استتتت. توجه به فعال

 دانشاشتتتراک ینب ینکنند. در ا ینخود را تضتتم یشتترفتو پ یداریپا توانندینم ،پردازندیدانش نم یریتمد هاییتفعال

سازمان شتراک یدو فرد یازهاین رفامنجر به  تواندیم یسازمان یرونو ب یدرون  شود و در  پردازندیدانش مکه با هم به ا

 یکشتتور در راستتتا یحوزه و دانشتتگاه به عنوان دو مرکز علم یتگردد. با توجه به اهم یددانش جد یدادامه منجر به تول

از  یبه وحدت علم یدنرستت یبرا یدو حوزه به عنوان راه ینا ینک دانش بخبره و متفکر اشتتترا یروهاین یتو ترب یمتعل

 برخوردار است که در پژوهش حاضر به آن توجه شد. اییژهو یتاهم

شتراک یانبا توجه به ارتباط م شگاه یاندانش با حوزو یگذارا س  دان شتراک یهامؤلفه ی( و ارتباط برخیان)تو  یگذارا

دانش در  یریتمد یندهایاز فرا یکیگفت که اشتتتراک دانش به عنوان  توانی( میانوزو)توستت  ح یاندانش با دانشتتگاه

 ینهدر زم یهمکار یبرا یداندرکاران هر دو حوزه با. لذا دستتتتداردیحوزه و دانشتتتگاه نقش مهم یانبه وحدت م یلتما

ش هاییتفعال شر مقابل برنامه یدان صورت دهند. ز هاییزیربا ق ضعهم از  یرالازم را   یایدانش در دن یتاهم یتلحاظ و

د مورد غفلت قرار یمستأله نبا یندانش ابر نشتر و اشتتراک یداستلام و قرآن مج یند یندهفزا یدو هم به خاطر تأک یامروز

نقش  یجواما امروز یداریو پا یتموفق یاقشتتتار مختلف بخصتتتوص نخبگان جامعه برا یانوحدت م یگرد ی. از طرفیردگ

شمنان خارج یدهایجه به تهدکه با تو داردیمهم شور جهت از پا انداختن نظام  هاییمو تحر ی،د ضد ک صورت گرفته بر 

 یینخبگان از ضترورت والا ینا یانم یو بخصتوص وحدت علم یو همدل وحدتو غلبه بر کشتور،  ایرانیاستلام یجمهور

 مهم است. یامر ینهزم یندانش و بخصوص اشتراک دانش در ا یریتمد هاییتبرخوردار است که فعال

ضر در تما شتراک یلدر پژوهش حا شد. ا دارییدو گروه تفاوت معن یندانش ب یگذاربه ا شاهده ن سأله با توجه به  ینم م

؛ به نقل از خراستتتانی، 1975و اجزن،  یشتتتبینعمل مستتتتدل ف یهو نظر 1985شتتتده )اجزن،  ریزیرفتار برنامه یهنظر

 کنندیم یانرفتار را ب یکبه انجام  یلو نگرش با تما یهنجار یباورها یناط بارتبکه وجود  (1390، عبدالمالکی و زاهدی

دانش  یگذارو نگرش به اشتراک یهنجار یو کسب نمره مشابه در باورها یلبا توجه به عدم تفات در نمره تما ینو همچن

بخش با  ینا یجنتا و همچنین ( همراستتا بوده2013و با نتایج پژوهش گو و ستاندهو ) استت یهدو گروه قابل توج یندر ب

از نظر اشتتتراکات  یهعلم زهحو یددانشتتگاه و استتات یعلم یئته یاعضتتا ینب یافتکه در( 1392) یتیپژوهش رع یجنتا

 دارد. یوجود ندارد، همخوان یتفاوت یو عوامل فرد یاطلاعات، عوامل سازمان یفناور یی،محتوا

شان داد که نمر یجنتا یگرد یاز طرف ضر ن صورت معن یانحوزو یندر ب یگریه قدرت تحمل دپژوهش حا شترب دارییبه   ی

شگاه شان یاناز دان ست که ن ستا شگاه دهنده این ا شر دان  ینرا تحمل کنند و ا یانحوزو توانندیم کمتر یدشا یکه ق

گرفتن در  متفاوت و عدم قرار هایدانش، تخصتتص هاییتدو نهاد به علم و فعال ینمستتأله احتمالاب به خاطر نوع نگرش ا

ش ی مح یک سان یآموز شد. از طرف یک شگاه یندر ب یکنش ارتباط یانگیننمره م یگرد یبا صورت معن یاندان  دارییبه 



 

 

شترب شگاه یاننمره حوزو یانگینو متفاوت از م ی شان از آن دارد که دان شترب یانبود و ن سات و  ی ضور در جل خواهان ح

 هستند. یانبا حوزو یارتیو ز یاحتیس یدر سفرها یو همراه یهمسفرمشترک، بحث برسر مسائل مختلف،  یهاانسکنفر

مناستتبات و ارتباطات حوزه و  یافتکه در یثح ینا( از 1387) یو افشتتان یپژوهش احمد یجپژوهش حاضتتر با نتا یجنتا

و  یانوحوز یکنش ارتباط یانم داریچرا که با وجود تفاوت معن داشتتتته یقرار دارد همخوان ییندانشتتتگاه در ستتتطح پا

شگاه ست. وس آنها کمتر از حد مت یلنمره تما یانگینهنوز م یان،دان احساس  هایعدم تفاوت در مؤلفه یهدر جهت توج ا

سازمان ینیاحساس خوشب ی،برادر شر مقابل  یگفت آگاه توانیدو گروه م ینب یو هنجار  سهم ق ستاوردها و شر از د دو ق

مشترک و  یو منافا مل یفرهنگ ی،وجود عناصر مذهب ینعلم، و همچن یدلعلوم و تو یدر اداره کشور و در گسترش مرزها

 داشته باشند. یمشابه ینانهو احساس خوشب یاحساس برادر یگردو نهاد در کشور، آنها نسبت به همد یگاهجا دنبارز بو

شتراک  یلبا تما یشترب یانشگاهاز نظر دان ی،امروز یهاسازمان یداریرقابت سازنده و پا یمهم برا یدانش به عنوان عاملا

به وحدت داشتتت.  یلدر تما یکمتر یتتفاوت اهم یبا مقدار یانحوزو ینو در ب هآن رابطه داشتتت هایبه وحدت و مؤلفه

سأله را م ینا شار مختلف جامعه به حوزو یازمندیو ن یاجاتبه احت توانیم سبت داد که  ینبه ا ینو همچن یاناق سأله ن م

شگاهجا ینمخاطب ا یاقشار خاص شتراک دانش با دان  یلکه در تما یستن یتنها عامل یانتوس  حوزو یانمعه هستند و ا

ر مشتتترک، عوامل یغ یتخصتتصتت هایینهعوامل فناورانه، زم یرنظ یرابطه دارد، بلکه عوامل یانبه وحدت آنها با دانشتتگاه

ساکه ب هاییبه وحدت آنها مؤثرند. لذام انجام پژوهش یلدر تما یرهو غ ی،سازمان شنا به  یلعوامل مؤثر بر تما یرسا ییه 

 پژوهش احمدی و افشتتانینتایج پژوهش حاضتتر با نتایج  برخوردار استتت. یخاصتت یتدو گروه بپردازد از اهم یانوحدت م

تر استتت با پژوهش حاضتتر که دریافت حوزویان ( از این حیث که دریافت نگرش حوزویان به دانشتتگاهیان مثبت1387)

ها و افراد کنش ارتباطی نحوه ارتباطات و تعاملات گروههمخوانی دارد.  ،سبت به دانشگاهیان دارندقدرت تحمل بیشتری ن

های علمی، مذهبی و فرهنگی با همدیگر دارد. هنگامی که افراد با همدیگر در راستتتتای فعالیت ارتباطمختلف با یکدیگر 

شند، می شته با ست توان گفت که به احتمال زیاد در بین آارتباط دا نها حس یگانگی و وحدت وجود دارد. اگرچه ممکن ا

ها بپردازند. کنش ارتباطی در در برخی موارد صتتترفاب به علت اجبار و ناگزیر بودن، افراد با یکدیگر به انجام برخی فعالیت

یق رفت و فرهنگی، ارتباط از طر-گوهای دو جانبه علمیوهایی از قبیل ارتباط از طریق بحث و گفتپژوهش حاضتتتر گویه

سفری در زیارتآمدهای خانوادگی و فعالیت شغلی در کار، هم سی، رواب   سیا ضور در های  سیاحتی، ح های تفریحی و 

های قبلی فرهنگی مانند تألیف کتاب و مجله در قالب تجربه -های علمیمراستتم مشتتترک دینی، ارتباط از طریق فعالیت

داری بیشتر از حوزویان میانگین نمره کنش دانشگاهیان به صورت معنی گیری و سنجیده شد و نتایج نشان داد کهاندازه

ست. ست آمده م یجنتا یهدر توج ا ش ینگفت که ا توانیبه د ست نا سأله ممکن ا ستردگ یم ضوع یاز گ شترب یمو  یبرا ی

 یروین یتترب یو نقش دانشگاه در راستا یآموزش یتاست. بعلاوه ماه یانبا حوزو یسهدر مقا یاندانشگاه ینپژوهش در ب

 یمراکز آموزش یهکل کهینقش مهم ینو همچن یرهو غ نیعلوم انسا ی،مهندس ی،فناور یلاز قب هاینهمتخصص در همه زم



 

 

شگاه در ارائه و تول شگاه یجهنت یندانش روز به عهده دارند منجر به ا یدبخصوص دان شد که دان شترب یانشده با به لزوم  ی

 باشند.برده  یاقشار پ یهارتباط با کل

دانش  یگذارو افراد مرجا در رابطه با اشتتتتراک یگراناز د یرپذیریعلت که صتتترفاب مربوط به تأث ینبه ا یهنجار یباورها

ستند شت که منجر به رفتار د توانینم ،ه ص یلاز قب یلیشوند. بنا به دلا یزن یگریانتظار دا ص شترک،  یرغ یحوزه تخ م

ضور شترک از وحدت، عدم ح شترک م یکار ی در مح عدم وجود درک م شد که هنجار تواندیم شده با  یذهن یهاباعث 

به  یلتما کنندهبینییشمانده باشتتد و نتواند پ یدر حد ارتباط باق یاندانشتتگاه یندر ب یاندانش با حوزو یگذاراشتتتراک

به  یل، تما(342/0) یاندانش با حوزو یگذاراستتتتاندارد نگرش به اشتتتتراک یرغ بیضتتترا ینوحدت آنها باشتتتد. همچن

 ی(، باورها226/0)یاندانش با حوزو یگذاربه اشتتتتراک یکنترل ی(، باورها251/0) یاندانش با حوزو یگذاراشتتتتراک

با حوزو یگذاربه اشتتتتراک یهنجار تار اشتتتتراک157/0) یاندانش  با حوزو یگذار( و رف  ین( در ب125/0) یاندانش 

 هنجارییباورها یببه وحدت هستند، اگرچه ضر یلدر تما واملع ینرترمؤث یبعوامل به ترت یننشان داد که ا یاندانشگاه

 یشتتنهادپ ینلازم بوده استتت. بنابرا دارییفاقد معن یاندانش با حوزو یگذاردانش و رفتار اشتتتراک یگذاربه اشتتتراک

ستا ینکه به ا گرددیم شگاه یلتما یعوامل موثر در را س یانبا حوزو یانبه وحدت دان تر و مهم یردرت گصو یاریتوجه ب

 به وحدت باشند، غافل شد.  یلکننده تما بینییشپژوهش نتوانستند پ ینعوامل که در ا یراز نقش سا یدنبا کهینا

شتراک یتاز اهم یآگاه شگاه یدانش باعث نوع نگاه مثبت جامعه علم یگذارا شتراک یاندان دانش و به طبا  یگذاربه ا

ست و ممکن  یلآن تما شده ا ست ابه وحدت  س یجهنت ینگروه به ا ینا شند که مهمتر یدهر ستاوردها ینبا  یجمهور ید

سلام شگاه به وقوع پ ایرانیا ست. بنابرایوسدر قالب وحدت حوزه و دان ست ا ینته ا  یجهنت ینگروه پژوهش به ا ینممکن ا

علم و دانش است  یشرفتپوحدت حوزه و دانشگاه و  یتتقو یاز راه ها یکیدانش  یگذارباشند که مسئله اشتراک یدهرس

 ایرانجامعه  یشرفتو پ یوحدت عمل دریمسئله شده که اشتراک دانش نقش مهم ینگروه منجر به ا ینا یقلب یو باورها

نستتبت داد. از  یانقشتتر دانشتتگاه یانم یو عمل یوحدت علم یتبه درک اهم توانیحاصتتله را م یجخواهد داشتتت که نتا

دانش با  یگذاربه اشتتتراک یهنجار ینشتتان داد که باورها یرهچندمتغ یونرگرستتحاصتتل از آزمون  یجنتا یگرد یطرف

 یانبه وحدت دانشتتگاه یلتما کنندهبینییش( پدانشتتگاهیان)توستت   یاندانش با حوزو یگذارو رفتار اشتتتراک یانحوزو

شتند اما توانا یلبا تما یرهامتغ ینستند و اگرچه این شته و ارتباط  یلتما بینییشپ ییبه وحدت رابطه دا به وحدت را ندا

به  یهنجار ایگفت که باوره توانیم یجنتا ینا یهماند. در توج یباق یبه وحدت در حد همبستتتتگ یلبا تما یرهامتغ ینا

صرفاب مربوط به تأث ینا شتراک یگراناز د یرپذیریعلت که  انتظار  توانیدانش هستند نم یگذارو افراد مرجا در رابطه با ا

مشترک، عدم وجود درک مشترک از  یرغ یحوزه تخصص یلاز قب یلیشوند. بنا به دلا یزن یگریر به رفتار دداشت که منج

دانش با  یگذاراشتتتراک یذهن یباعث شتتده باشتتد که هنجار ها تواندیمشتتترک م یکار ی وحدت، عدم حضتتور در مح

 ینبه وحدت آنها باشد. همچن یلتما کنندهبینییشمانده باشد و نتواند پ یدر حد ارتباط باق یاندانشگاه یندر ب یانحوزو

 یاندانش با حوزو گذاریشتتتراکبه ا یل(، تما342/0) یاندانش با حوزو یگذاراستتتاندارد نگرش به اشتتتراک یرغ یبضتترا



 

 

دانش با  یگذاربه اشتتتتراک یهنجار ی(، باورها226/0)یاندانش با حوزو یگذاربه اشتتتتراک یکنترل ی(، باورها251/0)

عوامل به  یننشتتان داد که ا یاندانشتتگاه ین( در ب125/0) یاندانش با حوزو یگذار( و رفتار اشتتتراک157/0) انیحوزو

دانش و رفتار  یگذاربه اشتتتراک هنجاری یباورها یببه وحدت هستتتند، اگرچه ضتتر یلتما درعوامل  ینمؤثرتر یبترت

 . لازم بوده است دارییفاقد معن یاندانش با حوزو یگذاراشتراک

سلام یهایشهما یبرگزار یرنظ یاقدامات شترک، گنجاندن دروس معارف و اخلاق ا سلام و یم ش دریمتون ا  ینظام آموز

شگاه؛ ورود برخ ستا یونروحان یدان شگاه و بالعکس، که در را ست اگرچه  یبه دان شده ا شته  شگاه بردا وحدت حوزه و دان

س یتدو را پرنکرده اما تقو ینا ینب یشکاف علم حوزه  یو عمل یدر جهت وحدت علم یاقدامات گام بلند ینا یتردگو گ

 یناقدامات استتت در ب ینکه دربردارنده همه ا یندیاشتتتراک دانش به عنوان فرا کهیهنگام ینو دانشتتگاه استتت. بنابرا

 نآ یابه وحدت و مؤلفه ه یلانتظار داشتتتت که با تما یدبرخوردار باشتتتد با یخوب یتاز وضتتتع یانو حوزو یاندانشتتتگاه

ستگ شد و لذا ا یهمب شته با ضع توانیارتباط را م ینمثبت دا شتراک دانش با حوزو یتبه و شگاه یانخوب ا  یانو با دان

 یدر برخ ییو محتوا یبه علت مولد بودن و دانش محور بودن هر دو حوزه، اشتتتتراکات آموزشتتت یگر،د یدانستتتت. از طرف

 یباورها یگرد یموجود دانستتت. از طرف داریرواب  معن یبرا جیهیتو نتوایرا م یهعلم یبا حوزه ها یدانشتتگاه یهاحوزه

 توانیو لزوم نشر و اشتراک دانش را م یتبر اهم یمبن یتاهل ب یمشترک برگرفته از قرآن و آموزه ها یو اعتقاد یمذهب

ست که ا ینا یبرا یهیتوج سئله دان شتراک ینم شترک ا به وحدت  مایلدر تمهم  یدانش را عامل یگذاردو نهاد بطور م

 .دانندیم

ها، تمرکز خاص بر علوم و در دانشتتگاه یشتتترب گراییجدا از هم، تخصتتص ی در مح یریقرارگ ی،تفاوت در حوزه آموزشتت

سلام صورات کل یو احتمالاب وجود برخ یان،حوزو یندر ب یمعارف ا شهت ست منجر به ا ینا یندر ب ایی  یندو گروه ممکن ا

شد که م شده با سأله  شتراک نگینیام شد. با وجود ا وهدو گر ینا گذاریا شر مقابل کمتر از حد مطلوب با ذکر  یدبا ینبا ق

 یانگینرغم کمتر بودن م یعل یرادانش وجود دارد ز گذاریاشتتتتراک ینهدو گروه در زم ینا ینب یمثبت یدگاهکرد که د

شده ب سب  شترنمرات دو گروه از حد مطلوب، نمره ک س ی س  بوده ا و  یگاهجا روههر دو گ ینکهت. با توجه به ااز حد متو

دانش  گذاریدانش بخصوص اشتراک یریتمد هاییتدر اداره کشور دارند و با توجه به ضرورت فعال یمهم هاییتمسئول

سازمان سازمان در جهت یامروز یایدن و هادر  سعه جواما و  ست اندرکاران اجراهابقا  و تو دو نهاد  یریتیو مد یی، به د

شنپ س یقکه از طر گرددیم هادی ش شترک و برگزار هایتن شکلات  ینهمختلف در زم هایکنفرانس یم سائل روز و م م

 دو قشر را فراهم آورند.  ینا ینب یشترب یهمکار ینهدو نهاد، زم ینمشترک ب یعلم هایتشکل یجادا ینجامعه و همچن

که  یافتدر توانیدو گروه م ینبه وحدت در ب یلبا تمااشتراک دانش  یهامؤلفه ینبراساس مباحث گفته شده و ارتباط ب

 یندو گروه استتتتفاده کرد. بر ا یانم یوحدت ینحوه رفتارها بینییشپ یبرا یبه عنوان عامل تواندیاز اشتتتتراک دانش م

مقابل را  اشتتتتراک دانش با قشتتتر زمینه در آنها غالب تفکر و هاافراد دو نهاد و نوع نگرش هاییدگاهد یماستتتاس اگر بتوان

خواهان وحدت با قشتتر مقابل  یکه آنها تا چه حد یابیممستتأله دستتت  ینبه ا یماحتمال وجود دارد که بتوان ینا یمبدان



 

 

ستند. نتا شان  یجه ضر ن شتراک یلو تما یکنترل هاییکه نگرش، باورها دهدمیپژوهش حا  یاندانش با حوزو یگذاربه ا

و رفتار  یهنجار یکنند اما باورها بینییشرا پ یانبه وحدت دانشگاه یلتما نندتوایم دارییبطور معن یانتوس  دانشگاه

به وحدت آنها نبودند. لذا از  یلتما یبرا دارییمعن کنندهبینییش( پیان)توس  دانشگاه یاندانش با حوزو یگذاراشتراک

 یریتمد افزاریمشترک نرم هایشبکه یجادقرار دارد، ا یلگرتسه یو فناور یلگرتسه ی شرا یرتحت تأث یآنجا که باورکنترل

ص ص شتراک یدیمف یروب تأث ی هر دو گروه در مح یبرا یدانش تخ دو گروه خواهد  ینا یاندانش و وحدت م گذاریبر ا

شت. بنابرا شتراک. رفتار یردصورت گ ینهزم یناقدامات لازم در ا یدبا یندا شگاه گذاریا ( یان)توس  حوزو یاندانش با دان

 یانکه دانشتتگاه دهدینشتتان م یجنتا ینبود. ا یاندانشتتگاه یانبه وحدت حوزو یلکننده تما بینییشپ داریینبطور مع

 خوبینها به آ یمسئله در رفتار واقع ینهستند اما ا یانبا حوزو یدانش یخواهان وحدت و انجام رفتارها یبطور قابل توجه

 یبخوب یلو تما یکنترل یباورها ی،هنجار ینگرشتتتها، باورها اگرچه یانحوزو یندر ب یکهنکرده استتتت درحال یدانمود پ

ستندینم شانه توان شند اما حوزو یلتما بینییشپ یبرا این شان داده یشان بخوبیدر رفتار واقع یانبه وحدت با  که اندن

ش یهافعالیت انجام خواهان شگاه یعلم یو همکار یدان ست یانبا دان ستند. لذا از د ضا  یریتاندرکاران مده شگاه تقا دان

 و نگرش ها فراهم کنند. یلاتتما ینرساندن ا یتبه واقع یکه اقدامات لازم را برا شودیم

اهداف  یدر راستا یو همدل یو هماهنگ یدانش هاییتبر وحدت حوزه و دانشگاه و انجام فعال یدو با توجه به تأک یاندر پا

سلام هایو آرمان س  ا ایرانیانقلاب ا شتراک توانیم دو نهاد، ینتو عوامل مهم  از یکیدانش به عنوان  یگذارگفت که ا

وحدت  یاست هرچند کوچک که در راستا ی. پژوهش حاضر گامیردمورد پژوهش و توجه قرار گ یشترب یدبا ینهزم یندر ا

ظر قرار گرفته مدن ینهزم ینمهم در ا یدانش به عنوان عاملنقش اشتتتراک یفایدو نهاد برداشتتته شتتده و ا ینا یانم یعمل

 گردد. های پژوهش حاضر، پیشنهاداتی به شرح زیر ارائه میبا توجه به یافته است.

ها و امکانات لازم برای برقراری ارتباط علمی با قشتتر گردد که زمینهاندرکاران هر دو نهاد توصتتیه میبه دستتت -

های گذاری دانش، ایجاد شتتبکهراکهای آموزشتتی در زمینه اشتتتها و کارگاهمقابل را از طریق برگزاری نشتتستتت

سازمانی در دو حوزه فراهم نرم ساختاریافته  سهیلات  شترک تحت وب برای دو گروه، ت افزاری مدیریت دانش م

  کنند.

کردن آن شرای  در عواملی که نشان از سهولت اشتراک دانش با همکاران قشر خود دارند، زمینه تقویت و فراهم -

  ا قشر مقابل در هر دو نهاد مهیا گردد.گذاری دانش ببرای اشتراک

پژوهشی -های آموزشیهای فعالیتگردد زمینهبراساس نتایج به دست آمده از مؤلفه کنش ارتباطی پیشنهاد می -

 نهاد ایجاد و تقویت شود. مشترک بیشتری در بین دو

 یرو یقبحث و تحق مشتتترک جهت هاییستتیونکم یا یکار یهاگروه یهدو نهاد دانشتتگاه و حوزه علم یندر ب -

شترک علم ضوعات م شود که م یمو ش یجادبا ا توانیبرگزار  سات آموز س شترک و ا یمو شر یجادم  یعلم یاتن

 نمود. یلامر را تسه ینمشترک ا



 

 

چه کرد، نحوه  گویندیم یانچه گفت و دانشگاه گویندیم یانحوزو یشتربا توجه به نوع نگاه دو نهاد به علم که ب -

 ییو شتناستا یردقرار گ یعلوم مختلف مورد بررست یتاهم ینهدو نهاد در زم هاییدگاهو د دانش گذاریاشتتراک

ش یاحتمال یلدلا ست در زم یدگاهدو د یناز ا ینا شتراک ینهکه ممکن ا شند  ینب یگذارا شته با دو نهاد نقش دا

 .یردقرار گ یآت هایمد نظر پژوهشگران در پژوهش

و  یوفاق فرهنگ ی،وفاق اجتماع ی،اشتراک دانش )مانند فاصله طبقات از یرغ یگریممکن است عوامل د ینهمچن -

 یآت یهادر پژوهش گرددیم یشتتنهادداشتتته باشتتند که پ یردو نهاد تأث ینا یانبه وحدت م یلمانند آن( بر تما

 .یردقرار گ ربه وحدت مد نظ یلدانش در تما یگذارعوامل در کنار اشتراک یننقش ا

 سپاسگزاری    

 سندگان مقاله از داوران محترم به خاطر نظرات ارزشمندشان مراتب تشکر و قدردانی را دارند. نوی    
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