
خیرالنساء رمضان زاده

استادیار

دانشکده: علوم تربیتی و روانشناسی

گروه: علوم تربیتی

سوابق تحصیلی

دانشگاه رشته و گرایش تحصیلی سال اخذ مدرک مقطع تحصیلی

بیرجند علوم تربیتی- مدیریت و برنامه ریزی آموزشی ۱۳۸۵ کارشناسی

بیرجند برنامه ریزی درسی ۱۳۸۹ کارشناسی ارشد

بیرجند برنامه ریزی درسی ۱۴۰۰ دکترای تخصصی

اطلاعات استخدامی

پایه نوع همکاری نوع استخدام عنوان سمت محل خدمت

تمام وقت پیمانی عضو هیات علمی گروه علوم
تربیتی

دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی

سوابق اجرایی

مدیر گروه علوم تربیتی دانشگاه آزاد فردوس

مسئول واحد برنامه ریزی درسی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

مسئول امور بانوان معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

 

 

جوایز و تقدیر نامه ها

سال کسب برگزار کننده مقام/رتبه عنوان فرعی عنوان اصلی
۱۴۰۲ دانشگاه بیرجند اول تجلیل از اساتید سرآمد

آموزشی دانشگاه بیرجند
استاد مدعو برگزیده  آموزشی  دانشکده

علوم تربیتی
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سال کسب برگزار کننده مقام/رتبه عنوان فرعی عنوان اصلی

1402 دانشگاه علوم
پزشکی بیرجند

برتر جشنواره شهید مطهری کارشناس برتر حوزه آموزش سال 1401

۱۴۰۰ انجمن برنامه ریزی
درسی

سوم جشنواره شریعتمداری رساله برتر

۱۴۰۰ نهاد ریاست جمهوری/
وزارت علوم

برگزیده بیست و نهمین جشنواره دانشجوی نمونه کشوری

۱۴۰۱ دانشگاه بیرجند برگزیده دانشگاه بیرجند دانشجوی نمونه علمی دانشگاه بیرجند
۱۳۸۵-۱۳۸۲ دانشگاه بیرجند اول دانشگاه بیرجند دانشجوی رتبه اول دوره کارشناسی
۱۳۸۹-۱۳۸۶ دانشگاه بیرجند اول دانشگاه بیرجند دانشجوی رتبه اول دوره کارشناسی ارشد

۱۳۹۹-۱۳۹۴ دانشگاه بیرجند اول دانشگاه بیرجند دانشجوی رتبه اول دوره دکترا
۱۳۹۴ دانشگاه علوم پزشکی

بیرجند
اول هفته پژوهش پژوهشگر متنخب غیر هیأت علمی

۱۳۹۳ وزارت بهداشت اول جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر کشوری با عنوان 
طراحی و اجرای شیوه نامه جامع

ارزشیابی سالیانه اساتید و..
۱۳۹۵ وزارت بهداشت قابل تقدیر جشنواره شهید مطهری  فرایند قابل تقدیر کشوری با عنوان

طراجی برنامه درسی درس تئوری عفونی
براساس مدل هاردن

۱۳۹۸ وزارت بهداشت قابل تقدیر جشنواره شهید مطهری  فرایند قابل تقدیر کشوری با عنوان 
تدوین و اجرای شیوه نامه جامع دانش

افزایی و توانمندسازی اعضاء هیات علمی
در حوزه آموزش...

۱۴۰۰ وزارت بهداشت اول جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر کشوری با عنوان 
طراحی و پیاده سازی نظام آموزش از راه
دور برای آموزش دانشجویان و پزشکان

کشور افغانستان...
۱۳۹۶ وزارت بهداشت رتبه سوم جشنواره شهید مطهری  فرایند قابل برتر  کشوری با عنوان

طراحی و اجرا و ارزشیابی مدرسه
تابستانی برای دانشجویان پزشکی...

۱۳۹۸ وزارت بهداشت برتر دومین جشنواره
دانشجویی ایده های

نوآورانه آموزشی

 رتبه برتر ایده نوآورانه«سامانه منتورینگ
کشوری(سمک)؛ سامانه ای برای ارتباط

دانشجویان و اساتید سطح کشور
۱۳۹۵ کلان منطقه نه برتر جشنواره شهید مطهری  فرایندبرتر کلان منطقه

۳۰/۷/۱۳۹۴ دانشگاه علوم پزشکی
بیرجند

برتر همایش توسعه سلامت کسب عنوان پوستر برتر

۹/۱۳۸۴ دانشگاه سهند تبریز برتر همایش بیم و امید
دانشجویی

کسب عنوان مقاله برتر

۱۳۹۳ وزارت بهداشت سطح یک ارزیابی مرکز مطالعات و
توسعه آموزش پزشکی

کسب جایگاه سطح یک مرکز مطالعات
کشور

۱۳۹۳ دانشگاه علوم پزشکی
بیرجند

برتر کشوری
برتر

دانشگاهی

جشنواره شهید مطهری فرایند برتر کشوری و دانشگاهی با
عنوان  تحلیل طراحی و اجرای شیوه نامه
جامع ارزشیابی آموزشی سالیانه اساتید و
نقش آن بر توسعه کمی و کیفی آموزش
از دیدگاه اساتید دانشگاه علوم پزشکی

بیرجند
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سال کسب برگزار کننده مقام/رتبه عنوان فرعی عنوان اصلی
۱۳۹۱ دانشگاه علوم پزشکی

بیرجند
برتر

دانشگاهی
جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی ارزیابی یادگیری

دانشجویان بر اساس مدل صلاحیت
بالینی میلر(تاثیر استفاده از لاگ بوک)

۱۳۹۲ دانشگاه علوم پزشکی
بیرجند

برتر
دانشگاهی

جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی ارتقاء توانمندی
آموزشی پژوهشی دانشجویان کارشناسی

پرستاری با رویکرد سلامت روان جامعه در
دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

۱۳۹۲ دانشگاه علوم پزشکی
بیرجند

برتر
دانشگاهی

جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی بهبود عملکرد
آموزشی با استفاده از ارزشیابی در راستای

اجرای مقررات آموزشی
۱۳۹۳ دانشگاه علوم پزشکی

بیرجند
برتر

دانشگاهی
جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی ارائه کنفرانس

کارورزان و کارآموزان با رویکرد پیش
سازماندهنده

۱۳۹۳ دانشگاه علوم پزشکی
بیرجند

برتر
دانشگاهی

 فرایند برتر دانشگاهی آموزش درمانگاهیجشنواره شهید مطهری
با رویکرد دانشجو محوری

۱۳۹۳ دانشگاه علوم پزشکی
بیرجند

برتر
دانشگاهی

جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی مقایسه آزمون
های پیشرفت تحصیلی از دیدگاه

دانشجویان
۱۳۹۴ دانشگاه علوم پزشکی

بیرجند
برتر

دانشگاهی
جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی با عنوان  ارائه

درس عفونی با رویکرد تلفیق چند رشته
ای

۱۳۹۸ دانشگاه علوم پزشکی
بیرجند

برتر
دانشگاهی

جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی با عنوان طراحی و
اجرای شیوه نامه های ارزشیابی گروههای

آموزشی پایه و بالینی دانشگاه علوم
پزشکی بیرجند

۱۳۹۷ دانشگاه علوم پزشکی
بیرجند

برتر
دانشگاهی

جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی با عنوانارزشیابی
مهارت های بالینی کارورزان و کارآموزان
بخش زنان بااستفاده از روش مشاهده

مستقیم(DOPS) و میزان رضات فراگیران
و آزمونگرها

۱۳۹۵ دانشگاه علوم پزشکی
بیرجند

برتر
دانشگاهی

جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی با عنوانبکارگیری
مدل های آموزش درمانگاهی در پرورش

استدلال بالینی دانشجویان

۱۳۹۵ دانشگاه علوم پزشکی
بیرجند

برتر
دانشگاهی

جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی با عنوانطراحی،
اجرا و ارزشیابی دوره سیمیولوژی به

صورت کورسی
۱۳۹۶ دانشگاه علوم پزشکی

بیرجند
و کلان منطقه نه

آمایش

برتر
دانشگاهی

جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی با عنوانطراحی
برنامه درسی علوم پزشکی مبتنی بر هنر با

رویکرد تلفیقی علوم انسانی در علوم
پزشکی

۱۳۹۵ دانشگاه علوم پزشکی
بیرجند

برتر
دانشگاهی

جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی با عنوانطراحی ،
استقرار و ارزشیابی نظام آموزش دوره
طب سنتی بر مبنای استاندارد ۱۰۰۱۵

۱۳۹۵ دانشگاه علوم پزشکی
بیرجند

برتر
دانشگاهی

جشنواره شهید مطهری  فرایند برتر دانشگاهی با
عنوانتوانمندسازی حرفه ای دانشجو با

استفاده از آموزش خود مراقبتی به بیمار
توسط دانشجو
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موضوعات تدریس تخصصی

سال تدریس تعداد
واحد

عنوان درس نوع درس مقطع تحصیلی موسسه محل تدریس

۱۴۰۲-۱۴۰۱ ۳ ارزشیابی آموزشی نظری کارشناسی دانشگاه بیرجند
۱۴۰۲-۱۴۰۱ ۲ تربیت اخلاقی نظری کارشناسی دانشگاه بیرجند
۱۴۰۲-۱۴۰۱ اصول و مبانی تعلیم و تربیت۲ نظری کارشناسی دانشگاه بیرجند

۱۴۰۲-۱۴۰۱ ۲ تعلیم و تربیت اسلامی نظری کارشناسی دانشگاه بیرجند
۱۴۰۲-۱۴۰۱ ۲ اصول و مبانی برنامه ریزی

آموزشی
نظری کارشناسی دانشگاه بیرجند

۱۴۰۲-۱۴۰۱ ۲ اصول و مبانی برنامه ریزی
درسی

نظری کارشناسی دانشگاه بیرجند

۱۴۰۲-۱۴۰۱ ۲ برنامه ریزی درسی دوره
متوسطه

نظری کارشناسی دانشگاه بیرجند

۱۴۰۲-۱۴۰۱ ۲ آرای اندیشمندان مسلمان نظری کارشناسی دانشگاه بیرجند
۱۴۰۲-۱۴۰۱ ۲ روانشناسی رشد نظری کارشناسی دانشگاه بیرجند
۱۴۰۲-۱۴۰۱ ۲ سازمان و قوانین آموزش و

پرورش
نظری کارشناسی دانشگاه بیرجند

۱۴۰۲-۱۴۰۱ ۲ روانشناسی تربیتی نظری کارشناسی دانشگاه بیرجند
۱۴۰۲-۱۴۰۱ ۲ اصول و مبانی برنامه ریزی

درسی
نظری عملی کارشناسی دانشگاه فرهنگیان بیرجند

۱۴۰۲-۱۴۰۱ ۲ اصول و مبانی برنامه ریزی
درسی

نظری عملی کارشناسی دانشگاه فرهنگیان بیرجند

۱۴۰۱-۱۴۰۰ ۲
در هر
گروه

اصول و روش های تدریس
۳گروه

نظری عملی کارشناسی دانشگاه فرهنگیان بیرجند

۱۴۰۱-۱۴۰۰ ۲
در هر
گروه

راهبردهای تدریس در
آموزش ابتدایی

۲گروه

نظری عملی کارشناسی دانشگاه فرهنگیان بیرجند

۱۴۰۱-۱۴۰۰ ۲
در هر
گروه

روش تحقیق کمی و کیفی
۲گروه

نظری عملی کارشناسی دانشگاه فرهنگیان بیرجند

۹۹-۹۸ ۲
در هر
گروه

تحلیل محتوای کتابهای
درسی(۱)

۲گروه

نظری عملی کارشناسی آموزش
ابتدایی

دانشگاه فرهنگیان بیرجند

۹۹-۹۸ ۲
در هر
گروه

آموزش و پرورش فراگیر
۲ گروه

نظری عملی کارشناسی آموزش
ابتدایی

دانشگاه فرهنگیان بیرجند

۱۴۰۰-۹۹ ۲
در هر
گروه

ارزشیابی از یادگیری
۲ گروه

نظری عملی کارشناسی آموزش
ابتدایی

دانشگاه فرهنگیان بیرجند

۱۴۰۱-۱۴۰۰ ۲
در هر
گروه

آموزش و پرورش فراگیر
۳ گروه

نظری عملی کارشناسی آموزش
ابتدایی

دانشگاه فرهنگیان بیرجند

۱۴۰۰-۱۴۰۱ ترم
تابستان

۲ آموزش و پرورش فراگیر
۲ گروه

نظری عملی کارشناسی آموزش
ابتدایی

دانشگاه فرهنگیان بیرجند



سال تدریس تعداد
واحد

عنوان درس نوع درس مقطع تحصیلی موسسه محل تدریس

۱۴۰۱-۱۴۰۰ ۳ روش تحقیق و آمار در علوم
تربیتی

نظری عملی کارشناسی آموزش
ابتدایی

دانشگاه فرهنگیان بیرجند

۱۴۰۱-۱۴۰۰ ۲
در هر
گروه

روش های پژوهش در علوم
تربیتی
۲ گروه

نظری عملی کارشناسی آموزش
ابتدایی

دانشگاه فرهنگیان بیرجند

۸۷ و ۸۸ ۲ برنامه ریزی درسی نظری کارشناسی دانشگاه آزاد اسلامی
۸۷ و ۸۸ ۲ تحلیل برنامه های درسی

دوره ابتدایی
عملی- نظری کارشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد

فردوس
۸۷ و ۸۸ ۲ تحلیل محتوای کتابهای

درسی(۱)
عملی- نظری کارشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد

فردوس
۸۷ و ۸۸ ۲ تحلیل محتوای کتابهای

درسی(۲)
عملی- نظری کارشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد

فردوس
۸۸-۸۷ ۲ روشهای آماری نظری کارشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد

فردوس
۸۸-۸۷ ۲ روش تحقیق نظری کارشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد

فردوس
۹۱-۸۷ ۲ اصول و فلسفه آموزش و

پرورش
نظری کاردانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد

فردوس
۸۸-۸۷ ۲ فعالیت های پروشی و

اجتماعی
نظری کارشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد

فردوس
۹۱-۸۷ ۲ تمرین معلمی(۱) عملی کاردانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد

فردوس
۹۱-۸۷ ۲ تمرین معلمی(۲) عملی کاردانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد

فردوس
۱۳۹۰ ۲ روانشناسی رشد کارشناسی. غیر حضورینظری دانشگاه آزاد اسلامی واحد

فردوس
۱۳۹۰ ۲ سنجش و ارزشیابی نظری کارشناسان علوم تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد

فردوس، دوره تربیت
مدرس مدارس سماء

فعالیت های علمی و اجرایی
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همایش ها و کنفرانس ها

داور علمی مقالات نوزدهمین همایش کشوری آموزش پزشکی                   ۱۳۹۶
داور علمی مقالات بیستمین همایش کشوری آموزش پزشکی                     ۱۳۹۷
داور علمی مقالات بیشت و چهارمین همایش کشوری آموزش پزشکی           ۱۴۰۲

عضویت در هیات تحریریه مجلات علمی و پژوهشی

داور مقالات مجله پژوهش در آموزش علوم پزشکی
داور مقالات مجله علمی پژوهشی بیرجند

داوری مقالات  مجله علمی- پژوهشی دین و سلامت

مقالات در همایش ها

۱. خدیجه فرخفال,خیرالنساء رمضان زاده,علی هرمزی،بررسی کیفیت اجرای برنامه درسی فیزیولوژی رشته پزشکی
عمومی از دیدگاه دانشجویان،یازدهمین همایش ملی آموزش،شماره صفحات ۰-۰،تهران،۲۰۱۹ ۰۵ ۰۲.

Zahra kiani, khaironnesa ramazanzade ,Disigning and evaluating the effects of on electronic .2
portfolio based on knowledge management processes in teaching of pharmacology ,5 th World

conference on information tehnology- wcit-2014-Dubai- united Arab emirates 11-13 December
.2014 ,2014

۳. خیرالنساء رمضان زاده سید محمد هاشمی و..،بررسی وضعیت بهداشت روانی دانشجویان علوم پزشکی بیرجند
در سال تحصیلی ۹۳-۹۲،همایش توسعه سلامت،۲۰۱۴.
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۴. طوبی کاظمی، خیرالنساء رمضان زاده،روایت پژوهی نگاه به بیمار در فرایند آموزش و عامل شکل گیری آن در
استاد بالینی،بیست و یکمین همایش آموزش پزشکی،۱۳۹۹.

۵. خیرالنساء رمضان زاده، آزاده ابراهیم زاده، فرشید عابدی،معرفی و نقد مدل ترکیبی آموزش درمانگاهی GSR از
نظر خبرگان،بیستمین همایش کشوری آموزش پزشکی،۱۳۹۸.

۶. محمود گنجی فرد، امیرصابر تنها، خیرالنساء رمضان زاده،استراتژیهای یادگیری دانشجویان پزشکی برای
دستیابی به یادگیری مادام العمر: روایتهای یک استاد بالینی،بیستمین همایش کشوری آموزش پزشکی،۱۳۹۸.

۷. خیرالنساء رمضان زاده، فرشید عابدی،بررسی پدیدارشناسانه عوامل موثر بر افت تحصیلی دانشجویان پزشکی
در مقطع علوم پایه،بیستمین همایش کشوری آموزش پزشکی،۱۳۹۸.

۸. خیرالنساء رمضان زاده، محسن آیتی، فرشید عابدی، حسین شکوهی فرد،کافه دانش ابزاری برای اشتراک
دانش پداگوژیک اساتید،دومین همایش ملی فرهنگ دانشگاهی/ دانشگاه بیرجند،۱۳۹۸.

۹. خیرالنساء رمضان زاده، محسن آیتی، فرشید عابدی، حسین شکوهی فرد،هویت پداگوژیکی استاد، کلید
تدریس موثر: مرور روایتی،دومین همایش ملی فرهنگ دانشگاهی،۱۳۹۸.

۱۰. خدیجه فرخفال، خیرالنساء رمضان زاده، فرشید عابدی،نقش مدل استراتژی تفکر بینایی از دیدگاه خبرگان
آموزشی،نخستین همایش ملی هنر و سلامت/ نیشابور،۱۳۹۷.

۱۱. خدیجه فرخفال، فرشید عابدی، خیرالنساء رمضان زاده،ادغام هنر در برنامه درسی پزشکی از دیدگاه خبرگان
آموزش پزشکی،نخستین همایش ملی هنر و سلامت/ نیشابور،۱۳۹۷.

۱۲. خیرالنساء رمضان زاده،بررسی وضعیت مدیریت دانش اعضاء هیات دانشگاه علوم پزشکی بیرجند،هفدهمین
همایش آموزش پزشکی،۱۳۹۵.

۱۳. خیرالنسا رمضان زاده، ام البنین معتمدرضایی،تأثیر بکارگیری روش تلفیقی تدریس اولویت های مداخلات
تغذیه ای در درس تغذیه کاربردی از نظر دانشجویان دانشجویان کارشناسی بهداشت عمومی،هفدهمین همایش

کشوری آموزش پزشکی،۱۳۹۵.
۱۴. خیرالنساء رمضان زاده ، محسن آیتی، هادی پورشافعی،بهره گیری از الگوی مدیریت دانش در تدوین برنامه

درسی بومی در علوم پزشکی،اولین همایش ملی بومی سازی برنامه درسی؛ چیستی و چگونگی،۱۳۹۵.
۱۵. آزاده ابراهیم زاده، خیرالنساء رمضان زاده،بررسی دیدگاه دانشجویان درباره مدل آموزش درمانگاهی

Grandstand،هفدهمین همایش کشوری آموزش پزشکی،۱۳۹۵.
۱۶. سیدغلامرضا مرتضوی مقدم، خیرالنساء رمضان زاده،توانمندسازی حرفه ای دانشجو با استفاده از آموزش خود

مراقبتی به بیمار توسط دانشجو،هفدهمین همایش کشوری آموزش پزشکی،۱۳۹۵.
۱۷. آزاده ابراهیم زاده، خیرالنساء رمضان زاده،ارزیابی دیدگاه بالینی دانشجویان پزشکی درباره بیماری های

مشترک بین انسان دام،چهارمین همایش کشوری پژوهش در توسعه سلامت،۱۳۹۴.
۱۸. آزاده ابراهیم زاده خیرالنساء رمضان زاده،بررسی دیدگاه پزشکان درباره تاثیر آموزش مداوم درباره میزان

یادگیری بیماری های زنوزیس،بیست و چهارمین کنگره بیماری های غفونی و گرمسیری ایران،۱۳۹۴.
۱۹. خیرالنساء رمضانزاده سید غلامرضا مرتضوی مقدم،بررسی تأثیر برگزاری جلسات طرح سوال در افزایش دانش و

مهارت متخصصان در طراحی سوال استاندارد،شانزدهمین همایش آموزش پزشکی،۱۳۹۴.
۲۰. خیرالنساء رمضان زاده، آزاده ابراهیم زاده،بررسی دیدگاه دانشجویان درباره اثرات ارزیابی به شیوه استدلال

بالینی تحلیلی،شانزدهمین همایش آموزش پزشکی،۱۳۹۴.
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