
حمید مسعودی

استادیار

دانشکده: ادبیات و علوم انسانی

گروه: جامعه شناسی

سوابق تحصیلی

دانشگاه رشته و گرایش تحصیلی سال اخذ مدرک مقطع تحصیلی

شهید بهشتی تهران مهندسی زمینشناسی ۱۳۸۷ کارشناسی

فردوسی مشهد پژوهش علوم اجتماعی ۱۳۹۱ کارشناسی ارشد

فردوسی مشهد جامعهشناسی اقتصادی و توسعه ۱۳۹۷ دکترای تخصصی

اطلاعات استخدامی

پایه نوع همکاری نوع استخدام عنوان سمت محل خدمت

۵ تمام وقت پیمانی عضو هیأت علمی گروه جامعهشناسی

سوابق اجرایی

عضو هیأت اندیشهورز مسائل اجتماعی استان خراسان جنوبی (از سال ۱۴۰۲) .1
استاد مشاور انجمن علمی دانشجویی جامعهشناسی دانشگاه بیرجند (سالهای ۱۴۰۰، ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲) .2

https://www.aparat.com/hmdmasoudi
https://www.aparat.com/v/7fi0H


دبیر کارگروه آسیبهای اجتماعی گروه مطالعات و امور برنامهریزی اجتماعی دانشگاه بیرجند (از ۱۴۰۲) .3
عضو شورای تحقیقات زندانهای استان خراسان جنوبی (از ۱۴۰۰ تاکنون) .4

عضو شورای مطالعات و پژوهشهای راهبردی اداره کل ورزش و جوانان استان خراسان جنوبی (از ۱۴۰۰ تا کنون) .5
عضو کمیته علمی و دبیر اجرایی اولین همایش ملی مسائل و چالشهای اجتماعی و فرهنگی خانواده مسلمان .6

ایرانی؛ دانشگاه بیرجند (۱۴۰۰)
استاد راهنمای دانشجویان کارشناسی ورودی ۱۴۰۰ رشته جامعهشناسی دانشگاه بیرجند .7

عضو کارگروه مطالعات اجتماعی و فرهنگی شهرداری مشهد (از ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲) .8

جوایز و تقدیر نامه ها

کسب عنوان «عضو هیأت علمی شایسته تقدیر در انجام طرحهای پژوهشی» در سال ۱۴۰۳ از سوی دانشگاه .1
بیرجند

کسب عنوان «سرآمد پژوهشی» در سال ۱۴۰۲ از سوی دانشگاه بیرجند .2
کسب عنوان «طرح برتر ارتباط با جامعه و صنعت» در سال ۱۴۰۲ از سوی دانشگاه بیرجند .3

برگزیده فعال فرهنگی و اجتماعی بهعنوان استاد مشاور انجمن علمی جامعهشناسی دانشگاه بیرجند در سال ۱۴۰۲ .4

موضوعات تدریس تخصصی

جامعهشناسی خانواده، شهری، سلامت، سالمندی و محیط زیست
جامعهشناسی سازمانها، اشتغال، کارآفرینی، اقتصادی و نابرابریهای اجتماعی

مبانی، مسائل و سیاستهای جمعیتی
روشهای تحقیق و تحلیل دادههای کمی و کیفی

نرمافزارهای کاربردی کمی و کیفی در حوزههای جامعهشناسی

 

فعالیت های علمی و اجرایی

عضو کمیته علمی اولین همایش ملی تاریخ اقتصادی و مدیریت شهری ایران از صفویه تاکنون؛ دانشگاه بیرجند .1
(۱۴۰۳)

عضو کارگروه علمی گروه درسی مددکاری اجتماعی؛ دانشگاه جامع علمی کاربردی استان خراسان جنوبی (۱۴۰۲) .2
عضو شورای علمی گروه جامعهشناسی گردشگری پژوهشکده گردشگری جهاد دانشگاهی (از ۱۴۰۲) .3

عضو کمیتۀ اجتماعی شورای علوم پیشران و بنیادین دانشگاه فردوسی مشهد (از ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۱) .4
داوری نشریات علوم اجتماعی (دانشگاه فردوسی)، جامعهشناسی گردشگری (جهاد دانشگاهی) و مطالعات .5

فرهنگی اجتماعی خراسان (از ۱۳۹۹ تا کنون)

زمینه های تدریس

دروس کارشناسی:

مبانی جمعیتشناسی .1
روش تحقیق عملی .2

جامعهشناسی قشرها و نابرابریهای اجتماعی .3
جامعهشناسی خانواده .4

جامعهشناسی سازمانها .5
کاربرد جمعیتشناسی .6

کار تحقیقی | کارورزی اجتماعی .7
مبانی جامعهشناسی - مفاهیم اساسی .8

روشهای مقدماتی تحلیل جمعیت .9



جامعهشناسی پزشکی .10
جامعهشناسی کار و مشاغل .11

کاربرد کامپیوتر در علوم اجتماعی .12
آمار در علوم اجتماعی .13

جمعیتشناسی اقتصادی اجتماعی .14
مسائل و سیاستهای جمعیتی ایران .15

جامعهشناسی محیط زیست .16
جامعهشناسی سالمندی .17
جامعهشناسی سلامت .18

جامعهشناسی اشتغال و کارآفرینی .19
مبانی جامعهشناسی شهری .20

دروس کارشناسی ارشد:

روشهای پیشرفته تحلیل دادهها .1
جامعهشناسی اقتصادی .2

تحلیل دادههای کلان .3
SPSS کاربرد کامپیوتر در تحلیلهای آماری با تأکید بر .4

نرمافزارهای پیشرفته پژوهشی کمی و کیفی .5
روش پژوهش در حقوق انرژی .6

کاربرد آمار در تحلیل چند متغیره .7
سمینار کارشناسی ارشد .8

مسابقات

داور رقابتهای تیمهای دانشجویی در کرسیهای آزاداندیشی استان خراسان جنوبی در محورهای فرهنگی، .1
اجتماعی، اقتصادی و سیاسی در سال ۱۴۰۲

داوری مسابقات استانی و منطقهای مناظرههای دانشجویی؛ مجری برگزاری: سازمان دانشجویان جهاد دانشگاهی .2
(۱۴۰۰)

کارگاه ها

درصورت مشکل در دریافت فایلها به ایمیل بنده اطلاع دهید.

برگزاری نشست علمی تخصصی با عنوان «فرصتهای اشتغال و کارآفرینی برای زندانیان، خانوادهها و جامعه»، .1
اداره کل زندانهای کشور، آبان ۱۴۰۳ (دریافت پاورپوینت کارگاه آموزشی)

برگزاری دوره آموزشی با عنوان «نحوه کاربست مطالعات و عملیاتی کردن آن»، شهرداری و شورای شهر مشهد، .2
اردیبهشت ۱۴۰۳ (دریافت پاورپوینت کارگاه آموزشی)

برگزاری کارگاه آموزشی ویژه کارکنان و اعضای هیأت علمی با عنوان «چگونه یک خانواده قوی و پایدار در عصر .3
دیجیتال داشته باشیم؟»، دانشگاه بیرجند، اردیبهشت ۱۴۰۳ (دریافت پاورپوینت کارگاه آموزشی)

برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «ارتقای مهارتهای ارتباطی و گروهی»، دانشگاه بیرجند، اردیبهشت ۱۴۰۳ .4
(دریافت پاورپوینت کارگاه آموزشی)

برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «تحلیلی بر روند جمعیتی استان خراسان جنوبی»، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، .5
اسفند ماه ۱۴۰۲ (دریافت پاورپوینت کارگاه آموزشی)

برگزاری دوره آموزشی با عنوان «ایجاد و پرورش محیط کار خلاق و نوآور»، سازمان بهزیستی استان خراسان .6
جنوبی، بهمن ماه ۱۴۰۲ (دریافت پاورپوینت دوره آموزشی)

برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «شکاف نسلی؛ چیستی، علتها، پیامدها و راهکارها»، به مناسبت هفته .7

mailto:Massoudihamid@gmail.com
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/6721f668106b3-masoudi-emp02.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/66c40aa7f405b-hmdmasoudi-applying.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/6643af3d8932c-masoudi-family.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/663c4cc9b7c90-masoudi-hamim0.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/65df6e2d6c436-hmdmasoudi.population.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/65d9d08476d39-hmdmasoudi.innovative.pdf


گرامیداشت مقام زن؛ دانشگاه بیرجند، دی ۱۴۰۲ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «پژوهش کلید ارتباط دانشگاه و جامعه، انتقال تجربیات اخذ .8

طرحهای پژوهشی»، به مناسبت هفته پژوهش دانشگاه بیرجند، آذر ۱۴۰۲ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «اجتماعپذیری و روانشناسی بازنشستگی و سالمندی (مهارتهای عمومی و .9

اجتماعی)»، ستاد کل و کانون بازنشستگان نیروهای مسلح، آذر ۱۴۰۲ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «چگونه حرفهای تیمسازی کنیم؟»، مرکز مشاوره و سبک زندگی دانشگاه بیرجند، .10

آبـــان ۱۴۰۲ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «مداخلات اولیه و مصاحبه انگیزشی»، مرکز مشاوره و سبک زندگی دانشگاه .11

بیرجند، آبـــان ۱۴۰۲ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «اقدامپژوهی در زندان»، ادارۀ کل زندانهای خراسان رضوی، مهـــر ۱۴۰۲ .12

(دریافت پاورپوینت کارگاه)
سخنرانی علمی با عنوان «نقد و بررسی سرفصل درس جامعهشناسی محیطزیست»، مدرسه روزنامهنگاری کمپین .13

مردمی حمایت از زاگرس مهربان، شهریور ۱۴۰۲ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «تبن سیاستهای فرهنگی در عرصه ورزش»، ادارۀ کل ورزش و جوانان استان .14

خراسان جنوبی، شهریور ۱۴۰۲ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «نقش ارتباطات اجتماعی در توسعه فرهنگی»، به مناسبت هفته دولت، دانشگاه .15

بیرجند، شهریور ۱۴۰۲ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «تجربهنگاری در محلات هدف بازآفرینی»، سازمان بازآفرینی شهرداری مشهد، .16

مرداد ۱۴۰۲ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «سبک زندگی فعال و سالم دانشآموزان ویژۀ جشنواره ملی طرح دختران آفتاب»، .17
ادارۀ کل آموزش و پرورش و ادارۀ کل ورزش و جوانان استان خراسان جنوبی، اردیبهشت ۱۴۰۲  (دریافت

پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «بررسی و مقایسۀ رویکردهای کمی و کیفی با نگاه به سه رویکرد اصلی .18
و جامعهشناسی»، ادارۀ کل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبی، اسفند ۱۴۰۱  (دریافت پاورپوینت کارگاه) 

(تماشای فیلم کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «تحلیل اجتماعی طلاق عاطفی در خانواده»، ویژۀ کارکنان دانشگاه بیرجند، .19

بهمنماه ۱۴۰۱  (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری دورۀ آموزشی با عنوان «آسیبشناسی آموزش کارکنان در سازمانها»، شهرداری مشهد، دیماه ۱۴۰۱  .20

(دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «توسعه سبک زندگی ورزشمحور»، ادارۀ کل ورزش و جوانان استان خراسان .21

جنوبی، دیماه ۱۴۰۱  (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «آسیبشناسی شغلی»، سازمان بازرسی استان خراسان جنوبی، فروردین ۱۴۰۱  .22

(دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «آموزش اصول و فنون مصاحبهگری»، دانشگاه بینالمللی امام خمینی قزوین، .23

اسفند ۱۴۰۰ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «آموزش همیاران و اعتمادسازی»؛ مرکز مشاوره و توانمندسازی دانشگاه بیرجند، .24

اسفند ۱۴۰۰ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «کاربرد معلمانۀ تفکر انتقادی»؛ دانشگاه فرهنگیان، بهمن ماه ۱۴۰۰ (دریافت .25

پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «رسانه و نقش آن در پیشگیری از خشونت و خودکشی»؛ ادارۀ کل بهزیستی .26

استان خراسان رضوی، بهمن ماه ۱۴۰۰ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
سخنرانی علمی به مناسبت هفتۀ پژوهش با عنوان «نِتنـوگِــرافی؛ تحلیل اجتماعی رفتار کاربران در فضای .27
مجازی»، دانشگـاه بیرجنـد با همکـاری انجمـن جـامعهشناسی ایـران و انجمن ایرانی مطالعات فرهنگی و

ارتباطات، آذرماه ۱۴۰۰ «دریافت پاورپوینت کارگاه»
سخنرانی علمی به مناسبت هفتۀ پژوهش با عنوان «آسیبشناسی جسمانی و نیازسنجی ورزشی»؛ مؤسسۀ کار و .28

تأمین اجتماعی و ادارۀ کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خراسان رضوی، آذرماه ۱۴۰۰ (دریافت چکیدۀ سخنرانی)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «نقش معلم در جامعهپذیری کودکان و نوجوانان»؛ ادارۀ کل آموزش و پرورش .29

استان خراسان جنوبی، آذرماه ۱۴۰۰ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «خشونت خانگی علیه زنان و کودکان در همهگیری کرونا»؛ ادارۀ کل بهزیستی .30

استان خراسان رضوی، آذرماه ۱۴۰۰ (دریافت پاورپوینت کارگاه)

https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/659c32c5efa4e-masoudi-generationgap.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/657c0b7959314-masoudi-research.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/65662d8d10fca-masoudi-retirement.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/655b7cb0d8c07-hmdmasoudi-team.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/6540790d79851-masoudi-motivational-interview.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/651cf0b2de7ae-pre-ar-hmdmasoudi.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/64fdda31a5088-pre-en-hmdmasoudi.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/64eee213dc458-hmdmasoudi-sport.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/64edc072a9004-hmdmasoudi.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/64c51036326a1-masoudi-experience-share.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۸۲۴۹۷۴۵۸-pre-lifestyle.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۸۲۴۹۷۴۵۸-pre-lifestyle.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۷۷۱۲۹۲۱۵-pre-qualquan-hmdmasoudi.pdf
https://www.aparat.com/hmdmasoudi
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۷۴۹۱۴۶۵۸-hmd-emotional-divorce.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۷۴۰۵۴۷۲۲-hmd-edu.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۷۲۶۴۰۰۲۷-pre-sport-hmdmasoudi.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۵۱۹۸۵۱۴۷-pre-asibshoghli-hmdmasoudi.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۴۶۸۳۵۶۴۳-pre-interview-hmdmasoudi.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۴۵۶۸۴۱۹۰-pre-hamyaran-hmdmasoudi.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۴۵۰۱۸۳۹۰-pre-cri-hmdmasoudi.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۴۵۰۱۸۳۹۰-pre-cri-hmdmasoudi.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۴۳۵۲۶۱۰۹-pre-sui-hmdmasoudi.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۹۵۷۸۳۱۷-pre-netno-cv.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۹۲۸۵۷۷۶-۱۳.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۷۷۶۴۵۴۳-masoudi-so.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۷۷۶۴۶۵۹-masoudi-co.pdf


برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «یادداشتنویسی برای نشریات دانشجویی»؛ معاونت فرهنگی دانشگاه بیرجند، .31
انجمنهای علمی دانشجویی دانشگاه بیرجند و نیشابور، آبانماه ۱۴۰۰ (دریافت پاورپوینت کارگاه)

برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «هفت استراتژی و تکنیکهای برتر در ارائه و سخنرانی»، معاون آموزشی و .32
تحصیلات تکمیلی دانشگاه بیرجند، مهرماه ۱۴۰۰ (دریافت پاورپوینت کارگاه)

برگزاری کارگاه آموزشی با عنوان «چگونه در پژوهشهای اجتماعی پرسشنامه طراحی و داده تولید کنیم؟»، مرکز .33
مطالعات عالی حقوق بشر و توسعۀ دموکراتیک، مهرماه ۱۴۰۰ (دریافت پاورپوینت کارگاه) و (دریافت فیلم کارگاه)

سخنرانی در سمینار علمی با عنوان «سهگانۀ مردم، دولت و شهرداری در شورای اجتماعی محلات شهر مشهد»؛ .34
پژوهشکدۀ سلامت روانی و اجتماعی دانشگاه شهید مدنی و دانشگاه بیرجند، شهریور ۱۴۰۰ (دریافت پاورپوینت

کارگاه) 
سخنرانی در سمینار علمی با عنوان «نقش مردم و مشارکت اجتماعی در اجرای شبکه فاضلاب شهری»؛ مؤسسۀ .35
(دریافت فیلم و  (دریافت پاورپوینت کارگاه)  و  تحقیقات آب و دانشگاه بیرجند، شهریور ۱۴۰۰ (دریافت چکیده) 

کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی «آشنایی با مبانی فرهنگ شهروندی با تأکید بر طراحی الگوی فرهنگ شهروندی اسلامی» .36

به پیشنهاد شهرداری مشهد، شهریور ۱۴۰۰ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
برگزاری کارگاه آموزشی «آشنایی با شیوههای نوین آموزش شهروندی با رویکرد آموزش غیرحضوری» به پیشنهاد

شهرداری مشهد، مرداد ۱۴۰۰ (دریافت پاورپوینت کارگاه)
سخنرانی در سمینار علمی با عنوان «پایان خودخواسته؛ تحلیل اجتماعی حادثۀ خودکشی در دانشگاه فردوسی»؛ .37

سازمان دانشجویان جهاد دانشگاهی خراسان رضوی، تیرماه ۱۴۰۰ (دریافت چکیده)
کارگاه «سواد رسانهای»، جهاد دانشگاهی خراسان جنوبی، اردیبهشت ۱۴۰۰ (دریافت اسلایدهای کارگاه) .38

39. سمینار علمی «بررسی مسئلۀ اسیدپاشی»، انجمن جامعهشناسی دانشگاه بیرجند و انجمن احقا، اردیبهشت ۱۴۰۰-
 (دریافت چکیده)

سمینار علمی «آسیبشناسی سرقتهای خرد در بحران کرونا»، انجمن جامعهشناسی دانشگاه بیرجند و انجمن .40
حقوق دانشگاه یزد و اردکان، اردیبهشت ۱۴۰۰- (دریافت چکیده)

41. سمینار علمی «انسان بهرهور»، کانون مطالعات اجتماعی دانشگاه بیرجند، بهمن ۱۳۹۹ - (دریافت چکیده)
42. سمینار علمی «کارآفرینی اجتماعی»، انجمن جامعهشناسی دانشگاه بیرجند، بهمن ۱۳۹۹ - (دریافت چکیده)

همایش ها و کنفرانس ها

عضو کمیته علمی اولین همایش ملی تاریخ اقتصادی و مدیریت شهری ایران از صفویه تا کنون؛ دانشگاه بیرجند .1
(۱۴۰۳)

عضو کمیته علمی و دبیر اجرایی «اولین همایش ملی مسائل و چالشهای اجتماعی و فرهنگی خانوادۀ مسلمانِ .2
ایرانی»، دانشگاه بیرجند (۱۴۰۰)

عضویت در انجمن های علمی

عضویت در انجمن جامعهشناسی ایران از ۱۴۰۰ (پیوست) .1
عضویت در انجمن روانشناسی خانوادۀ ایران از ۱۴۰۰ (پیوست) .2

انجمن ایرانی مطالعات فرهنگی و ارتباطات (پیوست) .3

طرح های پژوهشی

مسعودی، حمید (۱۴۰۳)، پایش شاخصهای نظرسنجی حوزه خدمات شهری بخشهای آتشنشانی، آرامستانها .1
و مناطق شهر مشهد، طرح پژوهشی بروندانشگاهی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند، کارفرما:

شهرداری مشهد.

مسعودی، حمید (۱۴۰۳)، پایش شاخصهای نظرسنجی حوزه خدمات شهری بخشهای میادین و پسماند .2
شهر مشهد، طرح پژوهشی بروندانشگاهی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند، کارفرما: شهرداری

https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۶۸۳۰۶۴۳-notenews-masoudi.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۴۱۷۸۴۱۵-seven-strategies-of-master-presenters.pdf
https://www.aparat.com/hmdmasoudi
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۳۷۱۹۲۹۷-power-ques-masoudi.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۱۱۷۵۴۴۱-masoudi-pre.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۱۱۷۵۴۴۱-masoudi-pre.pdf
https://www.aparat.com/hmdmasoudi
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۰۹۱۰۴۶۷-masoudi-pre.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۰۸۰۹۱۴۷-۰۶.pdf
https://www.aparat.com/hmdmasoudi
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۴۳۹۹۹۲۵-masoudi-farhang.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۴۳۹۹۹۶۶-distant-education.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۲۵۴۶۵۰۹۰-۰۵.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۲۴۹۰۳۸۲۵-masoudi-۱۴۰۰.pptx
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۲۴۹۰۳۱۶۷-۰۱.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۲۴۹۰۳۱۹۳-۰۲.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۲۴۹۰۳۲۱۷-۰۳.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۲۴۹۰۳۲۲۹-۰۴.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۲۷۹۶۳۴۹۶-anjoman۰۲.png
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۱۰۴۰۰۲۹-anjoman-ravan.png
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/teachersInfo/۱۶۳۴۱۷۸۵۴۰-.pdf


مشهد.

مسعودی، حمید (۱۴۰۳)، اشتغال، کارآفرینی و مهارتآموزی جوانان استان خراسان جنوبی، میزان، موانع و .3
راهکارها، طرح پژوهشی بروندانشگاهی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند، کارفرما: اداره کل

ورزش و جوانان استان خراسان جنوبی.
.4

مسعودی، حمید (۱۴۰۳)، تدوین اسناد دهستانی توسعه اقتصادی و اشتغالزایی روستاهای منتخب خراسان
جنوبی، طرح پژوهشی بروندانشگاهی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند، کارفرما: سازمان جهاد

دانشگاهی خراسان جنوبی.

مسعودی، حمید (۱۴۰۲)، رضایتسنجی پیرامون خدمات درمانی سازمان تأمین اجتماعی با تمرکز در مناطق .5
کمبرخوردار؛ طرح پژوهشی بروندانشگاهی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند، کارفرما: مؤسسه

عالی پژوهش تأمین اجتماعی.

مسعودی، حمید (۱۴۰۲)، پیوست اجتماعی پروژۀ باغاردوگاه خاتون؛ طرح پژوهشی بروندانشگاهی، دانشکدۀ .6
ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند، کارفرما: آستان قدس رضوی. (دریافت چکیدۀ طرح)

.7

مسعودی، حمید (۱۴۰۲)، ترجیحات، موانع و ارزشهای زوجهای جوان شهر بیرجند پیرامون فرزندآوری؛ طرح
پژوهشی بروندانشگاهی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند، کارفرما: ادارۀ کل ورزش و

جوانان استان خراسان جنوبی. (دریافت چکیدۀ طرح)

.8

مسعودی، حمید (۱۴۰۱)، تولید محتوای الکترونیکی آئیننامۀ اجرایی سازمان زندانها؛ طرح پژوهشی
بروندانشگاهی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند، کارفرما: سازمان زندانها و اقدامات تأمینی

تربیتی استان خراسان جنوبی (دریافت چکیدۀ طرح).
.9

مسعودی، حمید (۱۴۰۱)، شناسایی ویژگیهای زیارتی، اقامتی، خدماتی و اقتصادی و بررسی رفتارهای اقتصادی و
اجتماعی و میزان رضایتمندی از خدمات شهری زائرین و شهروندان پیرامون حرم مطهر رضوی در نوروز ۱۴۰۱، طرح
پژوهشی بروندانشگاهی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند، کارفرما: شهرداری منطقۀ ثامن مشهد.

(دریافت چکیدۀ طرح)
.10

مسعودی، حمید (۱۴۰۱). بررسی آسیبهای اجتماعی و فرهنگی دوران بیماری کرونا و اولویتسنجی موضوعات و
مسائل فرهنگی در استان خراسان جنوبی، طرح پژوهشی بروندانشگاهی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی

دانشگاه بیرجند، کارفرما: ادارۀ کل فرهنگ و ارشاد اسلامی خراسان جنوبی. (دریافت چکیدۀ طرح)
.11

https://cv.birjand.ac.ir/file/download/page/648564d576dd4-khatoon.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/page/65e3f7f053b83-farzand.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/page/1677952733-zendan.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/page/1650661930-samen.pdf
https://cv.birjand.ac.ir/file/download/page/1667072003-ershad.pdf


مسعودی، حمید (۱۴۰۰). مطالعات اجتماعی و فرهنگی طراحی پروژۀ کوه پارک مشهد، طرح پژوهشی
بروندانشگاهی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند، کارفرما: شهرداری مشهد و شرکت شارآبادبوم

(دریافت چکیدۀ طرح)

مقالات در همایش ها

۱. حمید مسعودی,حانیه عباسی ولی آباد,فاطمه کاظمی،اهمیت شناخت ادراکات مردم نسبت به تنوع زیستی در
پارکهای شهری،ششمین دوره کنگره بین المللی توسعه کشاورزی، منابع طبیعی، محیط زیست و گردشگری

ایران،شماره صفحات ۰-۰،یاسوج،۲۰۲۳ ۰۱ ۱۷.
۲. حمید مسعودی,فاطمه گرامیان،بررسی چالش های خصوصی سازی نظام آموزش عالی،هفدهمین کنفرانس

ارزیابی و تضمین کیفیت در نظامهای دانشگاهی،شماره صفحات ۰-۰،کرمان،۲۰۲۴ ۰۴ ۲۴.
۳. حمید مسعودی,عارف ابراهیمی،شناسایی عوامل موثر بر استفاده خدمات نئو بانک ها (مورد مطالعه : بلو

بانک)،سومین کنفرانس بین المللی آزمایشگاه مدیریت و رویکردهای نوآورانه در مدیریت و اقتصاد،شماره
صفحات ۰-۰،تهران،۲۰۲۴ ۰۲ ۲۰.

۴. حمید مسعودی،توسعۀ آموزش و پرورش دانشبنیان در خوابگاههای دانشآموزی،اولین همایش بین المللی و
چهاردهمین همایش ملی آموزش،شماره صفحات ۰-۰،تهران،۲۰۲۳ ۰۲ ۲۳.

۵. حمید مسعودی،ارتقای تابآوری در فضاهای شهری با تأکید بر سرمایۀ اجتماعی؛ مورد مطالعه کوه پارک
مشهد،سومین همایش ملی و اولین همایش بین المللی سرمایه اجتماعی و تاب آوری،شماره صفحات ۰-

۰،تهران،۲۰۲۲ ۰۵ ۱۷.
۶. حمید مسعودی،ارزیابی خدمات زیرساختی و محتوایی گردشگری و زیارت در ایام نوروز از نظر زائران

سالمند،دومین همایش بین المللی گردشگری و توسعه،شماره صفحات ۰-۰،کردستان،۲۰۲۲ ۰۳ ۰۹.
۷. حمید مسعودی،ابعاد اجتماعی کارآفرینی در صنعت ازدواج متکی بر مدل کسب و کار و زنجیره ارزش،اولین

همایش ملی مسائل و چالشهای اجتماعی و فرهنگی خانوادۀ مسلمان ایرانی،شماره صفحات ۰-۰،بیرجند،۲۰۲۲ ۰۲
.۲۳

۸. حمید مسعودی،ضرورت انجام مطالعات ارزیابی تأثیر اجتماعی پروژههای آب و فاضلاب،اولین همایش ملی
مدیریت کیفیت آب و سومین همایش ملی مدیریت مصرف آب،شماره صفحات ۰-۰،تهران،۲۰۲۱ ۱۱ ۳۰.

۹. حمید مسعودی،بازآفرینی اجتماعی؛ برنامهریزیِ راهبردیِ فضاییِ اجتماعمحور در محلات کمبرخوردار،هفتمین
همایش ملی معماری و شهرسازی در گذر زمان (برنامه ریزی و طراحی راهبردی فضایی در ایران)،شماره صفحات

۰-۰،قزوین،۲۰۲۱ ۱۱ ۲۹.

مقالات در نشریات

۱. حمید مسعودی,مرضیه امیربیک,ندا شادلو،سنخ شناسی برساخت هویت مذهبی زنان با تاکید بر پوشش در
.isc،۳۵،۲۰۲۲-۷ شبکه اجتماعی اینستاگرام،پژوهش نامه زنان،مجلد ۳،شماره ۱۳،شماره صفحات

۲. حمید مسعودی،تحلیل جامعهشناختی مشارکت اجتماعی در طراحی و اجرای شبکه جمعآوری و تصفیه فاضلاب
شهری،آب و توسعه پایدار،مجلد ۱،شماره ۹،شماره صفحات ۱۱۶،۲۰۲۲-۱۰۵.

۳. حمید مسعودی,علی یوسفی،فرانظریهپردازی ضرورتی برای نقد نظریات جامعهشناسی،جستارهای سیاسی
.isc،۳۵۷،۲۰۲۱-۳۳۹ معاصر،مجلد ۷،شماره ۲۱،شماره صفحات

۴. حمید مسعودی,سیده ملیحه ربانی خیرخواه,فاطمه کاظمی،مقایسه نگه‎داری فضای سبز به روش حجمی و
.isc،۳۷۹،۲۰۲۱-۳۶۹ ریزآیتمی از دیدگاه ناظران و پیمانکاران،علوم باغبانی ایران،مجلد ۲،شماره ۵۲،شماره صفحات

پایاننامهها

۱. عوامل جامعه شناختی موثر بر نگرش های کارافرینانه جوانان ساکن در مناطق کم برخوردار شهر بیرجند
۲. بررسی عوامل اجتماعی موثر بر نگرش مردم شهر بیرجند نسبت به ازدواج

۳. عوامل موثر بر خشونت علیه زنان در شهر بیرجند در سال1400

کتابها
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